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ALLEGATO “A”
VALUTAZIONE DEL RISCHIO
RUMORE
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RELAZIONE INTRODUTTIVA
OBIETTIVI E SCOPI

La valutazione dei rischi di esposizione dei lavoratori ad agenti fisici costituisce parte integrante del
documento di valutazione dei rischi ed & programmata ed effettuata con cadenza almeno quadriennale da
personale qualificato nell’ambito del servizio di prevenzione e protezione in possesso di specifiche conoscenze
in materia. La valutazione dei rischi ¢ aggiornata ogni qual volta si verifichino mutamenti che potrebbero
renderla obsoleta, ovvero, quando i risultati della sorveglianza sanitaria rendano necessaria la sua revisione.

DEFINIZIONI CONCETTUALI

Rischio: probabilita di raggiungimento del livello potenziale di danno nelle condizioni di impiego o di
esposizione ad un determinato fattore o agente oppure alla loro combinazione. Il rischio (R) & funzione della
probabilita (P) o frequenza del verificarsi dell’evento e del danno (D) provocato.

Suono: & definito come una perturbazione meccanica (variazione di pressione) che si propaga in un mezzo
elastico (gas, liquido, solido), tale da eccitare il senso dell’udito. Riferendosi all’aria come mezzo elastico,
tale perturbazione produce un alternarsi di compressioni e rarefazioni che fanno vibrare le molecole d’aria
rispetto alla loro posizione d’equilibrio. Nei suoni pill semplici (toni puri) le variazioni di pressione rispetto alla
pressione statica di riferimento si rappresentano con un’onda sinusoidale. Come tutte le onde, anche quelle
sonore sono caratterizzate da una frequenza e da un’intensita del suono.

Livello sonoro continuo equivalente ponderato A (LAeq,T): livello continuo equivalente di pressione sonora
ponderata "A” considerato in un intervallo di tempo che inizia all’istante t{ e termina all’istante t2.

Livello sonoro continuo equivalente ponderato C (LCeq,T): livello continuo equivalente di pressione sonora
ponderata "C" considerato in un intervallo di tempo che inizia all’istante t1 e termina all’istante t2,

Livello sonoro di picco (Lpjcco): Valore massimo della pressione acustica istantanea ponderata in frequenza
e,
Livello di esposizione giornaliera al rumore (LEX,8h): livello sonoro, espresso in dB(A), dell’esposizione di un

lavoratore al rumore, normalizzato ad una durata convenzionale Tg della giornata.

Livello di esposizione settimanale al rumore (LEX,w): livello sonoro, espresso in dB(A), dell’esposizione di un

lavoratore al rumore, normalizzato ad una durata convenzionale della settimana lavorativa pari a 5 giornate di
8 ore ciascuna.

Incertezza: parametro associato al risultato di una misurazione o di una stima di una grandezza che ne
caratterizza la dispersione dei valori ad essa attribuibili con ragionevole probabilita.

Valore limite di esposizione: valore del livello di esposizione al rumore il cui superamento deve essere
impedito mediante tutte le misure tecniche, organizzative e procedurali concretamente attuabili.

Valore superiore di azione: livello di esposizione al rumore, pari a Lgx = 85 dB(A) e/o Lpicco = 137 dB(C),
oltre il quale occorre attuare un programma specifico di riduzione del rischio.

Valore inferiore di azione: livello di esposizione al rumore, pari a Lgx = 80 dB(A) e/o Lpicco
oltre il quale occorre attuare specifiche misure di tutela.

135 dB(C),

Curve di ponderazione: il livello sonoro misurato da uno strumento con una risposta lineare nel campo delle
frequenze udibili mal si correla con la risposta soggettiva degli esseri umani allo stesso rumore. Introducendo
nei misuratori di livello sonoro una ponderazione dei valori misurati in funzione della frequenza, ci si avvicina
alla valutazione non lineare compiuta dagli esseri umani. A tale scopo, Sulla base del comportamento
dell'orecchio medio sono state realizzate delle curve di eguale sensazione sonora in funzione della frequenza e
del livello di pressione sonora, dette curve isofone. Attraverso tali curve si corregge il livello rilevato da uno
strumento ad una certa frequenza per un fattore collegato alla sensibilita dell’orecchio umano a quella
stessa frequenza. Si utilizzano, quindi, delle curve di ponderazione che trasformano i dB reali in dB
corrispondenti alla sensazione fisiologica dell’'uomo. Esistono diverse curve di ponderazione pill 0 meno adatte



ai diversi livelli sonori, la pill usata (perché rientra nell’intervallo di udibilita ottimale, compreso tra i 30 e i
70 dB, e perché viene indicata come riferimento nella normativa) & la curva di ponderazione “A”. Questa
ponderazione dello spettro sonoro viene effettuata sommando algebricamente determinati valori (detti
nell’insieme curva di ponderazione “A”) ai livelli sonori di ciascuna banda di ottava o terzi di ottava. | livelli
sonori espressi in dB, senza nessuna ponderazione, vengono detti espressi in scala lineare.

Curva di'ponderazione A
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Decibel: in acustica i livelli energetici misurati variano entro limiti assai estesi che, per la potenza acustica,
ad esempio, possono andare da 10-4 a 5 107 watt; € necessario, pertanto, anche per semplificare i
procedimenti di misura, utilizzare parametri di valutazione di tipo logaritmico, come il decibel. Il campo di
variazione della potenza sonora, precedentemente indicato, infatti, se espresso in dB, & compreso fra 20 e
200 dB.

It decibel & l'unita di misura convenzionale con la quale in acustica si indica il livello di un fenomeno acustico
ed é definito come:

dove:

P & la misura in Pa della pressione sonora;
Po e it livello standard di riferimento, cioé il livello minimo di udibilita stabilito in 20 micro pascal, essendo

questo il pit piccolo valore di pressione in grado di produrre una sensazione sonora in un orecchio normale.

Frequenza: parametro di valutazione di un suono che caratterizza la tonalita del suono stesso (da grave a
molto acuto). Il campo di frequenze che interessano la percezione uditiva dell'orecchio umano & compreso fra
20 Hz e 20.000 Hz. Quando il fenomeno sonoro presenta una sola banda di frequenza, viene definiti tono
puro. | rumori udibili dall’'uomo sono tuttavia, in generale, composti da tutte le frequenze comprese
nell’intervallo 2020000 Hz e per la loro analisi vengono utilizzati filtri in frequenza con particolari
caratteristiche, detti in banda di ottava e di terzo di ottava.

Generalmente la banda acustica viene, infatti, suddivisa in ottave (l'ottava e lintervallo entro il quale si
raddoppia la frequenza in Hz di un suono), o 1/3 di ottava.

Rumore costante: un rumore di durata maggiore di 1 s € definito stazionario (o costante) se la differenza tra
valore massimo e valore minimo del livello sonoro ponderato A con costante di tempo slow (LAS) & inferiore a
3 dB(A).

Rumore fluttuante: un rumore di durata maggiore di 1 s & definito fluttuante (o non stazionario) se la
differenza tra valore massimo e valore minimo del livello sonoro ponderato A con costante di tempo slow (LAS)
& superiore a 3 dB(A).

Rumore ciclico: un rumore si definisce ciclico se si ripete con le stesse caratteristiche ad intervalli di tempo
uguali e maggiori di 1 s.



Rumore impulsivo: un rumore si definisce impulsivo se caratterizzato da una rapida crescita e da un rapido
decadimento del livello sonoro, di durata non superiore ad 1 s e, generalmente, ripetuto ad intervalli. Viene
considerato impulsivo un rumore caratterizzato da un indice di impulsivita AK| > 3 dove rappresenta la
differenza tra il livello sonoro continuo equivalente ponderato A con la costante di tempo Impulse e il livello
sonoro continuo equivalente ponderato A. Il rumore impulsivo € classificato nelle seguenti tipologie:

1. tipo 1, quando la maggior parte dell’energia acustica & distribuita negli intervalli delle frequenze pil
basse;

2. tipo 2, quando la maggior parte dell’energia acustica é distribuita nelle frequenze medie e pil elevate;

3. tipo 3, quando la maggior parte dell’energia acustica e distribuita nelle frequenze medie e piu elevate.

CRITERI ADOTTATI PER LA VALUTAZIONE DEI RISCHI
NORMATIVA DI RIFERIMENTO

La seguente relazione di valutazione del rischio rumore & stata redatta seguendo i principi dettati dalla
normativa cogente ed alla norme di buona prassi a cui tale normativa fa riferimento.

Normativa di riferimento

"Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della !

salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro”

D. Lgs. n. 81/08

“Acustica. Determinazione del livello di esposizione personale al rumore nell’ambiente
di lavoro” |

UNI 9432:2011

“Acustica. Determinazione dell’esposizione al rumore negli ambienti di lavoro. Metodo

. tecnico progettuale” |
|
|

“Protettori dell’'udito: raccomandazioni per la selezione, l'uso, la cura e la |
manutenzione”

UNI EN ISO 9612:2011

UNI EN 458:2005

Per la valutazione del rischio rumore, inoltre, si & tenuto conto delle Indicazioni operative fornite dal
Coordinamento Tecnico Interregionale della Prevenzione nei luoghi di lavoro delle Regioni e delle Province
autonome (CTIPLL).

LIVELLI DI ESPOSIZIONE A RUMORE E CLASSI DI RISCHIO

[ valori limite di esposizione ed i valori di azione, in relazione al livello di esposizione giornaliera al rumore ed
al livello sonoro di picco, sono fissati a:

VALORI LIMITE DI ESPOSIZIONE: rispettivamente Lgy = 87 dB(A) e Lpicco =200 Pa (140 dB(C) riferito a 20 pPa);

VALORI SUPERIORI DI AZIONE: rispettivamente Lgx = 85 dB(A) e Lpjcco = 140 Pa (137 dB(C) riferito a 20 pPa);

VALORI INFERIORI DI AZIONE: rispettivamente Lgx = 80 dB(A) e Lpicco = 112 Pa (135 dB(C) riferito a 20 pPa);

Il D.Lgs. 81/08 in materia di protezione dei lavoratori contro i rischi derivanti dall'esposizione al rumore



durante il lavoro fissa 4 Classi di Esposizione al Rumore, come di seguito riportato:

RISCHIO ESPOSIZIONE dB(A) LIVELLO DI PICCO dB(C) CL. RISCHIO
TRASCURABILE LE < 80 Lpicco < 135 0

L e 80 < Ly < 85 135 < Lpjcco < 137 1

© MEDO 85 < Lgy < 87 137 < Lpicco < 140 2
INACCETTABILE Lex > 87 Lpicco > 140 | 3 |

I livello di esposizione, Lgy, ed il livello di picco, Lpicco, sono osservati congiuntamente ai fini della verifica
del superamento dei valori di azione e di quelli limite.

AZIONI DA INTRAPRENDERE

CLASSE DI RISCHIO 0:
Il datore di lavoro:
* prevede un’adeguata formazione ed informazione in relazione ai rischi provenienti dall’esposizione a
rumore nei luoghi di lavoro

CLASSE DI RISCHIO 1
Il datore di lavoro:
» prevede un’adeguata formazione ed informazione in relazione ai rischi provenienti dall’esposizione a
rumore nei luoghi di lavoro;
» estende il controllo sanitario a chi ne faccia richiesta o qualora il medico competente ne confermi
l'opportunita;
e mette a disposizione dei lavoratori i dispositivi di protezione individuale dell’udito.

CLASSE DI RISCHIO 2
Il datore di lavoro:

* prevede un’adeguata formazione ed informazione in relazione ai rischi provenienti dall’esposizione a
rumore nei luoghi di lavoro;

e prevede un’adeguata formazione ed informazione sulluso corretto delle attrezzature di lavoro in
modo da ridurre al minimo [’esposizione dei lavoratori al rumore;

e adotta un’idonea cartellonistica;

e sottopone i lavoratori esposti a controllo sanitario;

» fornisce ai lavoratori dispositivi di protezione individuale dell’udito che consentano di eliminare il
rischio per l'udito o di ridurlo al minimo, previa consultazione dei lavoratori o dei loro rappresentanti,
ed esige che li indossino;

» verifica I’efficacia dei DPI.

CLASSE DI RISCHIO 3
Il datore di lavoro:

» adotta misure immediate per riportare l'esposizione al di sotto dei valori limite di esposizione;

¢ individua le cause dell'esposizione eccessiva;

¢ modifica le misure di protezione e di prevenzione per evitare che la situazione si ripeta;

» prevede un’adeguata formazione ed informazione in relazione ai rischi provenienti dall’esposizione a
rumore nei luoghi di lavoro;

* prevede un’adeguata formazione ed informazione sull'uso corretto delle attrezzature di lavoro in
modo da ridurre al minimo la loro esposizione al rumore;

e sottopone i lavoratori esposti a controllo sanitario;

e fornisce ai lavoratori dispositivi di protezione individuale dell’udito che consentano di eliminare il
rischio per l'udito o di ridurlo al minimo, previa consultazione dei lavoratori o dei loro rappresentanti,
ed esige che li indossino;

e verifica |’efficacia dei DPI.



CONFRONTO CON [ LIMITI DI LEGGE

Al fine di dimostrare la conformita ai valori di azione e al valore limite di esposizione stabiliti dalla
legislazione vigente, il confronto con detti valori € avvenuto utilizzando per il livello di esposizione giornaliera
Lex,8h, !estremo superiore dell’intervallo monolaterale corrispondente a un livello di confidenza del 95%:

L*EX,8h = LEX,8h + U(LEX,8h)
dove:
» U(Lgx,8h) = [k x u(Lgx,8h)] & Uincertezza estesa sul livello di esposizione giornaliera;
 u(Lgx,8h) € Uincertezza sul livello di esposizione giornaliera;

e k& un fattore di copertura che in questo caso assume il valore 1,65.

Per le condizioni in cui si necessita del confronto con il livello di esposizione settimanale, |’equazione &
applicata sostituendo il livello Lgx  al livello Lgx gh.

It confronto del livello di picco con i relativi valori di azione e con il valore limite di esposizione di legge &
avvenuto utilizzando lo stesso metodo sopra illustrato per il livello di esposizione giornaliera, a partire
dall’incertezza u(Lpjcco,C):

L*picco = Lpicco *+ U(Lpicco)

dove:

U(Lpicco) = [k x u(Lpijcco)l e Uincertezza estesa sul livello di picco;

U(Lpicco) € U'incertezza sul livello di picco;

k € un fattore di copertura che in questo caso assume il valore 1,65.

METODOLOGIA DI VALUTAZIONE

La valutazione del rischio rumore é stata effettuata prendendo, innanzitutto, in considerazione le
caratteristiche dell’attivita oggetto di valutazione sulla scorta di una serie di rilevazioni strumentali in
ottemperanza con quanto indicato dall’art.190 del D.Lgs.81/08; contestualmente sono state elaborate le
valutazioni del rumore per ogni lavoratore o per gruppi acusticamente omogenei di lavoratori.

GRANDEZZE MISURATE E DESCRITTORI DI ESPOSIZIONE

Per effettuare la valutazione del rischio sono state rilevate, per ogni punto di misura/fonte di rumore, le
seguenti grandezze:

~ LAeq [dB(A)]: livello continuo equivalente di pressione sonora ponderata "A" considerato in un intervallo
di tempo che inizia all’istante t{ e termina all’istante tp;

- |-Ceq [dB(C)]: livello continuo equivalente di pressione sonora ponderata "C" considerato in un intervallo
di tempo che inizia all’istante t1 e termina all’istante tp;

- Lpicco [dB(C)]: valore massimo della pressione acustica istantanea ponderata in frequenza “C".

| descrittori di esposizione, invece, sono:



— livello di picco, Lpijcco [dB(C)]: valore massimo della pressione acustica istantanea ponderata in frequenza
"

— livello di esposizione giornaliera al rumore, LEX,8h [dB(A)]: valore medio, ponderato in funzione del
tempo, dei livelli di esposizione al rumore per una giornata lavorativa nominale di otto ore;

— livello di esposizione settimanale al rumore, LEX,w [dB(A)]: valore medio, ponderato in funzione del

tempo, dei livelli di esposizione giornaliera al rumore per una settimana nominale di cinque giornate
lavorative di otto ore.

ILlivello sonoro di picco € stato rilevato in fase di misurazione per valutare ’esposizione al rumore impulsivo.
I livelli di esposizione, invece, sono stati calcolati a partire dai livelli continui equivalenti misurati.

Fatto cid, viene indicato, in funzione di come si articola la settimana lavorativa, qual & Uesposizione
significativa, per ogni lavoratore, tra la giornaliera e la settimanale, ai fini del confronto con i valori limite di
legge e dell’identificazione della classe di rischio, ricordando che:

se il livello di esposizione giornaliera Lgx gh dello stesso lavoratore mostra una variabilita significativa
al’interno della settimana, € possibile:

- assumere come livello di esposizione del lavoratore il valore massimo del livello di esposizione
giornaliera;

- assumere come livello di esposizione del lavoratore quello calcolato su base settimanale.

Qualora la settimana lavorativa ha durata diversa dalle 5 giornate, si assume come livello di esposizione del
lavoratore quello calcolato su base settimanale.

Se Uesposizione manifesta caratteristiche di significativa variabilita su scale di tempo superiori ad una
settimana, si assume come livello di esposizione del lavoratore il valore massimo ricorrente del livello di
esposizione calcolato (giornaliero o settimanale).

Se, invece, i tempi di esposizione sono gli stessi per tutta la settimana, “Giornata tipo”, si prendono come
riferimento per il calcolo dell’esposizione i tempi per un unico giorno; in tal caso il livello di esposizione
giornaliera e settimanale coincidono.

LIVELLO SONORO EQUIVALENTE PONDERATO "A" - LAeq

Per la misura del rumore ai fini della valutazione degli effetti, sia in campo ambientale (per valutare il
disturbo) sia negli ambienti di lavoro (per valutare l'eventuale danno uditivo), & necessario considerare oltre al
livello anche la durata, in modo da poter determinare Uenergia ricevuta.

L'indice che descrive questa energia é il livello sonoro continuo equivalente (LAeq) misurato in un dato
intervallo di tempo.

It livello sonoro equivalente, &, infatti, definito come il valore del livello di pressione sonora ponderata "A" di
un suono costante che, misurato nel periodo di tempo T, ha il medesimo contenuto energetico, quindi lo
stesso potenziale nocivo, del corrispondente suono variabile analizzato nello stesso periodo di tempo. Esso &
calcolato secondo la seguente relazione:

f P2 (1)

dt
pa

Lisqr = 10log |-
0

dove:



* Laeq,T € il livello continuo equivalente di pressione sonora ponderata "A" considerato in un intervallo
di tempo che inizia all’istante t1 e termina all’istante ty;

* pA(t) &il valore istantaneo della pressione sonora ponderata "A" del segnale acustico in Pascal (Pa);

e pg =20 pPa e la pressione sonora di riferimento.

It calcolo del Lpgq avviene direttamente con lo strumento di misura attraverso un circuito mediatore.

LIVELLO SONORO EQUILVALENTE PONDERATO “C” - LCeq

La grandezza Lceq é utilizzata, nell’ambito dei metodi previsti dall’'UNI EN 458, per il calcolo dell’esposizione
a rumore quando si deve tener conto dell’attenuazione introdotta dai dispositivi di protezione individuale.

I-tivello-sonoro-equivalente;-definito-come-il-valore-del-livello-di-pressione-sonora-ponderata—"C"-di-un suono
costante, misurato nel periodo di tempo T, € calcolato secondo la seguente relazione:

T

pé(t)
fro,

t,—t =
2 10 Po

Lce gT = 1010g

dove:

* Lceq,T € il livello continuo equivalente di pressione sonora ponderata “C" considerato in un intervallo
di tempo che inizia all’istante t{ e termina all’istante ty;

e pc(t) éil valore istantaneo della pressione sonora ponderata “C" del segnale acustico in Pascal (Pa);

e pg =20 yPa é la pressione sonora di riferimento.

LIVELLO SONORO DI PICCO - Lpicco

Il livello sonoro di picco & stato individuato prendendo come riferimento il pil elevato valore misurato, per
ogni punto di misura, sia che si tratti di singola misurazione che di campionamento.



STRATEGIE DI MISURA

La valutazione del rischio € stata eseguita in conformita alle indicazioni della norma UNI EN ISO 9612:2011
che propone un metodo tecnico progettuale per la misurazione dell’esposizione al rumore dei lavoratori
nell’ambiente di lavoro ed il calcolo del livello di esposizione sonora.

Si e tenuto conto, inoltre, della norma UNI 9432:2011, da considerarsi complementare alla UNI EN ISO
9612:2011.

La valutazione del rischio € stata effettuata seguendo la strategia di misura basata sui compiti lavorativi: il
lavoro svolto durante la giornata & analizzato e diviso in un numero di compiti rappresentativi, per ogni
determinato compito si eseguono separatamente le misure di livello di pressione sonora.

MISURAZIONE BASATA SUI COMPITI

La misurazione basata sui compiti & stata utilizzata per lavori costituiti da compiti ben definiti, con condizioni
di rumore chiaramente individuabili.

Per il lavoratore o per i gruppi acusticamente omogenei in esame, la giornata lavorativa nominale & stata
suddivisa in compiti.

Per ogni compito, & stato rilevato il livello sonoro equivalente ponderato A, LAeq,i: ed il livello sonoro di
picco ponderato C, Lpjcco,i-

La misurazione del livello sonoro equivalente ponderato C, LCeq,i» Pur non essendo obbligatoria ai fini del
calcolo dei descrittori di rischio, si & resa utile per l’eventuale verifica dei DPI dell’ udito.

CALCOLO DEL LIVELLO DI ESPOSIZIONE GIORNALIERA AL RUMORE

Per ogni giornata lavorativa & stato calcolato il livello di esposizione giornaliera al rumore del singolo
lavoratore o del gruppo acusticamente omogeneo dovuto alla totalitd dei compiti, secondo la seguente
relazione:

1
L]gx,gh =10 = Iog [T— * z Te,i * 1{)0-1*LAeq,i]
0

dove:

Tp € la durata di riferimento pari 8 ore;
Te,i € la durata del compito i;
Laeq,i € il livello sonoro continuo equivalente ponderato A del compito i.

CALCOLO DELL'INCERTEZZA ESTESA U(LEX,8h)

Le incertezze associate alla misurazione dell’esposizione al rumore sono state determinate in conformita
all’appendice C dell’UNI EN ISO 9612:2011. Tale appendice descrive la procedura per determinare ’incertezza
estesa del livello di esposizione al rumore ponderato A e normalizzato ad una giornata lavorativa di 8h,

LEX,8h-

L'incertezza per i livelli di pressione sonora di picco ponderati C & stata determinata in conformita
all’appendice B della UNI 9432:2011.

L’incertezza estesa & data da:
U(LEX,8h) = k * u(LEX,8h)

dove:



e K=1,65 ¢ un fattore di copertura, funzione dell’intervallo di confidenza unilaterale del 95%;
» u(Lgx,sh) & Uincertezza standard combinata sul livello di esposizione.

CALCOLO DELL’INCERTEZZA COMBINATA STANDARD u(LEX,8h)

I contributi all’incertezza combinata standard, u, associata al livello di esposizione al rumore dipendono
dall’incertezza uj di ogni grandezza in ingresso e dai relativi coefficienti di sensibilita cj. | coefficienti di

sensibilita rappresentano la misura di come il livello di esposizione al rumore & modificato dai cambiamenti
nei valori delle relative grandezze d’ingresso. | contributi delle relative grandezze d’ingresso sono dati dal
prodotto delle incertezze standard e dei coefficienti di sensibilita associati.

L’incertezza combinata standard, u, si ottiene dai contributi individuali di incertezza, cjuj, mediante la

seguente equazione:
u? = Z cfuf

Per la strategia di misura basata sui compiti, \’incertezza combinata standard é:

N
U‘z (LE-X.Sh) = Z[cfa,i (ug,LAeq + ug)]
i=1

dove:

C1a,i - coefficiente di sensibilita:

Te.i

Crai = 10091 (Laeqi~Lexsn)
0

in cui:

o Te,j¢ ladurata del compito i;

e Tp é il tempo di riferimento pari a 480 minuti;

* LAeq,i e il livello sonoro equivalente ponderato A del compito “i”;
* LEX,8h e il livello di esposizione giornaliera a rumore.

Us,L Aeq - incertezza standard dovuta alla strumentazione:

Us,LAeq € lincertezza standard dovuta alla strumentazione usata per la misura dei compiti: tale valore &
funzione della conformita normativa della strumentazione utilizzata e si ricava tramite la seguente tabella:

Tipo di strumentazione SRz S G

@) ")
Fonometro in conformita alla IEC 61672-1:2002, classe 1 0,7
Misuratore personale dell’esposizione sonora in conformita alla IEC 61252 1,5
Fonometro in conformita alla IEC 61672-1:2002, classe 2 | 153

LAec{.m =p Zi:g_ LAeq,mi



(*) L’incertezza standard indicata nel prospetto precedente é valida solo per Laeq-

Up - incertezza standard dovuta alla posizione della strumentazione:

up ¢ Uincertezza standard dovuta alla posizione della strumentazione: si basa su dati empirici ed & posta pari
ad 1.

CALCOLO DELL’INCERTEZZA SUL LIVELLO SONORO Di PICCO

L’incertezza totale sul livello sonoro di picco vale:

u(Lpit:t:o) = [ug,picco + u]z,]1/z

L’incertezza strumentale sul risultato della misura del livello sonoro di picco & stimabile dimezzando il valore
dell’incertezza estesa Us picco riportato sul certificato di taratura dello strumento di misura.

Us picco = OJSUS,pi cco

Nel caso tale valore non sia indicato, per strumenti di classe 1, Us, picco € assunto pari a 1,2 dB.

L’incertezza tPdovuta al posizionamento dello strumento é:
u, =1

CALCOLO DEL LIVELLO DI ESPOSIZIONE GIORNALIERA AL RUMORE

Il livello di esposizione settimanale al rumore € stato calcolato utilizzando la seguente espressione:

1 ,
Lexw = 10 log [g * Z 10011*Lsxsn}

dove:

 (L’EX,8h)i = (LEX,8h + U(LEX,8h))i & lesposizione quotidiana della i-esima giornata
comprensiva dell’aliquota relativa all’incertezza.



VALUTAZIONE
Data valutazione: 31/05/2017
Strumento di supporto: Norma tecnica

STRUMENTAZIONE UTILIZZATA

Per le misurazioni sono state utilizzate le seguenti attrezzature, i cui errori strumentali, sul livello sonoro
equivalente ponderato A e sul livello sonoro di picco, sono riportati nella seguente tabella:

Denominazione Fonometro

Marca Trotec

Modello SL300

Tipo strumento Fonometro in conformita alla IEC 61672-1:2002, classe 1
U (Laeq) 0,70

U (Lojeco) 1,20
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MISURE D! SICUREZZA
PREVENZIONI

— FE' prevista un'adeguata formazione ed informazione in relazione ai rischi provenienti dall'esposizione a
rumore nei luoghi di lavoro.

TECNICHE ORGANIZZATIVE

— It lavoro & organizzato in modo tale da limitare al massimo i tempi da trascorrere in aree rumorose.

FORMAZIONE

— Rischio Rumore



CONCLUSIONI
Il presente Documento di Valutazione del Rischio Rumore:
» e stato redatto ai sensi del D. Lgs. 81/2008;

« & soggetto ad aggiornamento periodico ove si verificano significativi mutamenti che
potrebbero averlo reso superato.

Casnate con Bernate, 31/05/2017.
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HD AMBIENTE SICUREZZA Srl
Via Arno, n° 3

@AMIENTES’CUREZZA 22070 Casnate con Bernate (co)

ALLEGATO “B”
VALUTAZIONE DEL RISCHIO
VIBRAZIONI CORPO INTERO

ai sensi degli artt. 17, 28, 29 del D. Lgs. 81/08 e s.m.i.

Data redazione: 31/05/2017 Revisione n° 00

2 n ‘= 2



RELAZIONE INTRODUTTIVA

Si definiscono vibrazioni i processi dinamici indotti in corpi elastici da sollecitazioni aventi carattere ripetitivo
nel tempo. | parametri caratterizzanti una vibrazione sono la frequenza, la lunghezza d’onda, ’ampiezza, la
velocita e 'accelerazione.

L’esposizione umana a vibrazioni meccaniche rappresenta un fattore di rischio rilevante per i lavoratori
esposti.

Il rischio connesso ad esposizione di vibrazioni dipende dalle caratteristiche e dalte condizioni in cui vengono
trasmesse:

estensione della zona di contatto con ’oggetto che vibra (mani, piedi ecc.)
frequenza della vibrazione

direzione di propagazione

tempo di esposizione

HWN =

Dal punto di vista igienistico, |'esposizione umana a vibrazioni si differenzia in:

Esposizione del Sistema Mano-Braccio, indicata con acronimo inglese HAV (Hand Arm Vibration). Si riscontra in
lavorazioni in cui s’impugnino utensili vibranti o materiali sottoposti a vibrazioni o impatti. Questo tipo di
vibrazioni possono indurre a disturbi neurologici e circolatori digitali e lesioni osteoarticolari a carico degli arti
superiori, definito con termine unitario “Sindrome da Vibrazioni Mano-Braccio”. L'esposizione a vibrazioni al
sistema mano-braccio & generalmente causata dal contatto delle mani con l'impugnatura di utensili manuali o
di macchinari condotti a mano.

Esposizione del corpo intero, indicata con acronimo inglese WBY (Whole Body Vibration). Si riscontra in
lavorazioni a bordo di mezzi di movimentazione usati in industria ed in agricoltura, mezzi di trasporto e in
generale macchinari industriali vibranti che trasmettano vibrazioni al corpo intero. Tale esposizione pud
comportare rischi di lombalgie e traumi del rachide per i lavoratori esposti.

Per effettuare la valutazione dell’esposizione al rischio vibrazioni si procedera nel seguente modo:

5. individuazione (marca e tipo) delle singole macchine o attrezzature utilizzate;

6. individuazione del tempo di esposizione (rappresentativo del periodo di maggior esposizione in relazione
alle effettive situazioni di lavoro);

7. individuazione, in relazione alle macchine ed attrezzature utilizzate, del livello di esposizione durante il
loro utilizzo;

8. determinazione del livello di esposizione giornaliero normalizzato al periodo di riferimento di 8 ore.

NORMATIVA DI RIFERIMENTO

Si riportano i principali riferimenti normativi, a livello nazionale e internazionale, riguardanti la prevenzione
del rischio vibrazioni:

Rif. Normativo Contenuto

D.Lgs. 81/2008 Testo unico sulla salute e sicurezza sul lavoro

ISO 2631- Mechanical vibration and shock - Evaluation of human exposure to whole-body
1:2014 vibration. Part. 1: General requirements




METODOLOGIA DI CALCOLO

Il metodo di calcolo utilizzato, riferito al rischio da esposizione a vibrazioni meccaniche definite dallo
standard internazionale ISO 2631 e da numerosi altri criteri igienistici e standard nazionali, si basa sulla misura
della seguente grandezza fisica:

T
A®)=a o £ * Fcorr
( ) W max 480
dove:

9. Te: durata complessiva giornaliera di esposizione a vibrazioni (in min.).
L4*q
¢ awmax valore massimo tra 1,4*a“}. dove Qx,Qwy,d,: sono i valori r.m.s. dell’accelerazione
Ay
ponderata in frequenza (in m/sz) lungo gli assi x,y,z (ISO 2631-1:2014).

e Fcorr: Fattore di correzione (per calcolare |’esposizione stimata in campo a partire dai dati di
certificazione).

Nel caso in cui il lavoratore sia esposto a pill fonti di vibrazioni, come nel caso di impiego di pil mezzi
meccanici nell’arco della giornata lavorativa, U'esposizione quotidiana a vibrazioni A(8) sara ottenuta
mediante la formula seguente:

A®) = [i A8 T2

dove:
A8i: A(8) parziale relativo all’operazione i-esima

INCERTEZZE SULLE MISURAZIONI

Si puo considerare che lincertezza sul valore di A(8) per esposizioni WBV sia almeno dell'ordine del 20% del
valore calcolato.

Nel caso in cui vengano utilizzati i valori di accelerazione ottenuti dalle schede tecniche delle attrezzature o
dalla banca dati INAIL non occorre calcolare Uincertezza in quanto tale valore € gia contenuto nel dato
dell'accelerazione.

LIVELLI DI ESPOSIZIONE

Il Testo Unico fornisce i valori di azione ed i valori limite di esposizione giornaliera alle vibrazioni meccaniche,
normalizzati ad un periodo di riferimento di 8 ore. Di seguito € riportata la tabella con i valori di riferimento
per il calcolo dell’esposizione a vibrazioni corpo intero:

it  VIBRAZIONI TRASMESSE AL CORPO INTER (WBV)
Livello d’azione giornaliero di Valore limite giornaliero di Valore limite giornaliero per
esposizione esposizione periodi brevi
A(8) = 0,5 m/s2 A(8) = 1 m/s2 A@8) = 1,5 m/sZ

Il valore di azione giornaliero rappresenta quel valore di esposizione a partire dal quale devono essere attuate
specifiche misure di tutela per i soggetti esposti. Tali misure includono la informazione e formazione dei
lavoratori sul rischio specifico, |’attuazione di interventi mirati alla riduzione del rischio, il controllo sanitario
periodico dei soggetti esposti.



Il valore limite di esposizione giornaliero rappresenta il livello di esposizione il cui superamento é vietato per
legge e deve essere prevenuto in quanto comporta un rischio inaccettabile per un soggetto che vi sia esposto.

Nello specifico, per determinare la fascia di appartenenza e le misure di prevenzione da adottare si dovranno
confrontare i valori di A(8) con i seguenti range:

Livello di Rischio Entita Azione da Intraprendere

Nessuna misura specifica obbligatoria.
RISCHIO BASSO E’ consigliata, comunque, |’informazione e la
formazione dei lavoratori esposti al rischio

¢ Informazione/Formazione dei lavoratori esposti al
rischio

0,5 <A(8) =1

0,5 <A(8)=<1,5* R ¢ Controlli sanitari periodici
e Misure per abbattere il rischio
Sostituzione immediata della
RISCHIO macchina/attrezzo/apparecchiatura o riduzione dei

INACCETTABILE tempi di esposizione

* Riferito a periodi brevi (Art. 201, comma 1, lettera a), punto1))



VALUTAZIONE:

Data valutazione: 31/05/2017
Strumento di supporto: Norma tecnica

CALCOLO DELL’ESPOSIZIONE

Di seguito, sono riportati, per ogni fonte di vibrazioni, il valore dell’accelerazione ponderata in frequenza,
A(W)MAX, ed il valore dell’esposizione quotidiana, A(8):

- o i | - A(WIMAX 15 F A(8)
Fonte di vibrazioni )| Desunto da Incertezza G (m/s2)
| [
Trapano Demolitore 1,20 | Banca dati I No 120 | 1 0,140 |
s i ==y ‘ = e = 8 - .
Awitatore/perforatore | 08 e N . 1 I 15
- |
Idrocompressore 0,50 | Banca dati No 120 1 0,354
Martello demolitore 1,50 | Banca dati No 120 1 0,354 .

L’esposizione quotidiana risulta pari a:

A(8) = 0,789 m/s2

Classe di rischio di appartenenza:



MISURE DI SICUREZZA

PREVENZIONI

— |lavoratori esposti a rischi derivanti da vibrazioni e i loro RLS sono adeguatamente informati e formati.

TECNICHE ORGANIZZATIVE

— Alfine di attutire le vibrazioni, é ridotto al minimo lutilizzo dell'attrezzatura, alternando le lavorazioni
a rischio con altre attivita.

— Le attrezzature di lavoro sono costruite, installate e mantenute in modo da evitare scuotimenti o
vibrazioni che possono pregiudicare la loro stabilita, la resistenza dei loro elementi e la stabilita degli
edifici.



CONCLUSIONI

Il presente documento di valutazione del rischio conseguente all’esposizione a Vibrazioni
del Corpo Intero (WBV):

» e stato redatto ai sensi del D. Lgs. 81/2008;
« @& soggetto ad aggiornamento periodico ove si verificano significativi mutamenti che
potrebbero averlo reso superato.

Casnate con Bernate, 31/05/2017



@ AVBIENTE SICUREZZA

Via Arno, n° 3 — 22070 Casnate con Bernate (CO)

DOCUMENTO DI
VALUTAZIONE DEI
RISCHI

Data redazione: 02/10/2025 \ Revisione n° 05
ai sensi degli artt. 17, 28, 29 del D. Lgs. 81/08 e s.m.i.
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In questa pagina e nei riquadri riassuntivi posti all’inizio di ciascun paragrafo, viene esposto un estratto delle informazioni
presenti in visura che non pud essere considerato esaustivo, ma che ha puramente uno scopo di sintesi

VISURA STORICA SOCIETA' DI CAPITALE

HD AMBIENTE SICUREZZA

S.R.L Indirizzo Sede legale CASNATE CON BERNATE

A (CO) VIA ARNO 3 CAP 22070
Domicilio digitale/PEC hd-ambiente-sicurezza@pec.it
Numero REA CO - 316767
Codice fiscale e n.iscr. al 03472640139
Registro Imprese
Partita IVA 03472640139
Forma giuridica societa’ a responsabilita’ limitata
Data atto di costituzione  23/07/2013
Data iscrizione 01/08/2013
Data ultimo protocollo 23/07/2025
Presidente Consiglio BOSSI TIZIANO
Amministrazione Rappresentante delllmpresa

Il QR Code consente di verificare la corrispondenza tra questo
documento e quello archiviato al momento dell'estrazione. Per la
verifica utilizzare I'App Rl QR Code o visitare il sito ufficiale del
Registro Imprese.

ATTIVITA' ' L'IMPRESA IN CIFRE

Stato attivita attiva Capitale sociale 25.000,00

Data inizio attivita 20/03/2015 sottoscritto

Attivita prevalente costruzione di edifici Addetti al 31/03/2025 15
residenziali e non residenziali Soci e titolari di diritti su 2

Codice ATECO 41.00.00 azioni e quote

Codice NACE 2.1 41.00 Amministratori 2

Attivita import export Titolari di cariche 0

Contratto di rete - Sindaci, organi di 0

controllo

Albi ruoli e licenze ]

. e . . R Unita locali 0
Alb ri ambiental . . .
e registri ambientali sl Pratiche inviate negli 8
ultimi 12 mesi
Trasferimenti di quote 2
Trasferimenti di sede 0

Partecipazioni -

CERTIFICAZIONE D'IMPRESA DOCUMENTI CONSULTABILI

Attestazioni SOA si Bilanci 2024 - 2023 - 2022 - 2021 -
Certificazioni di - 2020 - ...
QUALITA' Fascicolo si

Statuto si

Altri atti 19

Servizio realizzato da InfoCamere per conto delle Camere di Commercio ltaliane
Documento n . T 614387704 estratto dal Registro Imprese in data 01/08/2025
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Servizio realizzato da InfoCamere per conto delle Camere di Commercio ltaliane
Documento n . T 614387704 estratto dal Registro Imprese in data 01/08/2025




Registro Imprese
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Documento n . T 614387704

estratto dal Registro Imprese in data 01/08/2025

HD AMBIENTE SICUREZZA S.R.L.
Codice Fiscale 03472640139

LS T=To [ TR 3
2 Informazioni da statuto/atto costitutivo .........cccceceeiivicrieeennn... 3
3 Capitale e strumenti finanziari .......ccceccoeeiiviveeeiccviiesiieenn, 5
4 Soci e titolari di diritti su azioni e qUOte ........ccccevvviieiiieiirinnn, 5
5 AMMINISIIAtOrN ....veeieiiicieeec e e 6
6 Attivita, albi ruoli @ licenze .........ccovvveeeivicicciiies e, 7
7 Storia delle modifiche .......cccoeoviieiii e 10
8 AQgiornamento iMPreSa .....ccccieevcviiieriiieeiiriisiiieesieseraesineseenns 26

Indirizzo Sede legale CASNATE CON BERNATE (CO)

VIA ARNO 3 CAP 22070

Domicilio digitale/PEC hd-ambiente-sicurezza@pec.it

Partita IVA 03472640139

Numero repertorio economico CO - 316767

amministrativo (REA)

2 Informazioni da statuto/atto costitutivo

Registro Imprese

Estremi di costituzione

Oggetto sociale

Poteri da statuto

Sistema di amministrazione

Codice fiscale e numero di iscrizione: 03472640139
Data di iscrizione: 01/08/2013

Sezioni: Iscritta nella sezione ORDINARIA,
Iscrizione titolarita effettiva nella sezione autonoma

Data atto di costituzione: 23/07/2013

consiglio di amministrazione (in carica)

- PROGETTAZIONE, PRODUZIONE, ACQUISTO, VENDITA, IMPORT-EXPORT, CONSULEMZA

E
POSA IN OPERA DI LINEE VITA E DI MATERIALI EDILI IN GENERE;
- PROGETTAZIONE E REALIZZAZIONE COPERTURE CIVILI ED INDUSTRIALI CON

LATTONERIE,

ALL'ORGANO AMMINISTRATIVO SPETTANO TUTTI I POTERI PER LA GESTIONE DELLA
SOCIETA'. LA RAPPRESENTANZA DELLA SOCIETA' E' ESERCITATA DAL PRESIDENTE
DEL

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE.

Estremi di costituzione

iscrizione Registro Imprese

sezioni

Visura storica societa’ di capitale » 3

Codice fiscale e numero d'iscrizione: 03472640139
del Registro delle Imprese di COMO-LECCO
Data iscrizione: 01/08/2013

Iscritta nella sezione ORDINARIA il 01/08/2013
Iscrizione titolarita effettiva nella sezione autonoma il 06/12/2023

di 26




Registro Imprese

Archivio ufficiale della CCIAA

Documento n. T 614387704

estratto dal Registro Imprese in data 01/08/2025

informazioni costitutive

Sistema di amministrazione e
controllo

durata della societa

scadenza esercizi

sistema di amministrazione e
controllo contabile

organi amministrativi

Oggetto sociale

Poteri

poteri da statuto

ripartizione degli utili e delle perdite
tra i soci

Visura storica societa’ di capitale « 4

HD AMBIENTE SICUREZZA S.R.L.
Codice Fiscale 03472640139

Denominazione: HD AMBIENTE SICUREZZA S.R.L.
Data atto di costituzione: 23/07/2013

Data termine: 31/12/2050

Scadenza degli esercizi al 31/12
Giorni di proroga dei termini di approvazione del bilancio: 60

Sistema di amministrazione adottato: amministrazione pluripersonale collegiale

consiglio di amministrazione (in carica)

- PROGETTAZIONE, PRODUZIONE, ACQUISTO, VENDITA, IMPORT-EXPORT, CONSULENZA E
POSA IN OPERA DI LINEE VITA E DI MATERIALI EDILI IN GENERE;

- PROGETTAZIONE E REALIZZAZIONE COPERTURE CIVILI ED INDUSTRIALI CON LATTONERIE,
OPERE DI IMPERMEABILIZZAZIONE E COIBENTAZIONE, IMPIANTI FOTOVOLTAICI E SOLARE
TERMICO E TUTTE LE ATTIVITA' LEGATE ALL'ENERGIA RINNOVABILE ED ALL'EDILIZIA IN
GENERALE;

— BONIFICHE MATERIALI CONTENENTI AMIANTO;

- ATTIVITA' DI CONSULENZA IN MATERIA DI SICUREZZA SUL LAVORO AI SENSI DEL D.
LGS. 81/2008 E S.M.I. PER LE IMPRESE E LE ATTIVITA' INDUSTRIALI ED ARTIGIANALI;
— PRODUZIONE E VENDITA DI DISPOSITIVI DI PROTEZIONE INDIVIDUALE;

- RILEVAZIONI ACUSTICHE E PROGETTI DI BONIFICA ACUSTICA AMBIENTALE;

— ANALISI DI VULNERABILITA' SISMICA DI EDIFICI CIVILI ED INDUSTRIALI;

- LA COSTRUZIONE E LA RISTRUTTURAZIONE DI IMMOBILI RESIDENZIALI E NON;

- L'ACQUISTO, LA VENDITA E LA PERMUTA DI IMMOBILI, NONCHE' LA GESTIONE DI
IMMOBILI SOCIALI E NON;

- LO SMALTIMENTO DI RIFIUTI PERICOLOSI E NON;

- LA PROGETTAZIONE, LA VENDITA E IL COMMERCIO DI ARREDAMENTI E COMPLEMENTI
D'ARREDO.

LA SOCIETA' PUO' INOLTRE COMPIERE TUTTE LE OPERAZIONI COMMERCIALI, INDUSTRIALIL,
MOBILIARI ED IMMOBILIARI, RITENUTE NECESSARIE OD UTILI PER IL CONSEGUIMENTO
DELL'OGGETTO SOCIALE.

SEMPRE E SOLO AL FINE DI REALIZZARE L'OGGETTO SOCIALE, LA SOCIETA' PUO' INFINE
COMPIERE OPERAZIONI FINANZIARIE E PRESTARE FIDEIUSSIONI, AVALLI ED OGNI ALTIRA
GARANZIA IN GENERE, SIA PERSONALE CHE REALE, ANCHE A FAVORE DI TERZI,
ASSUNZIONE SIA DIRETITAMENTE CHE INDIRETTAMENTE RAPPRESENTANZE E PARTECIPAZIONI
ANCHE AZIONARIE IN ALTRE SOCIETA' O IMPRESE, IL TUTTO PURCHE' IN VIA NON
PREVALENTE E NON NEI CONFRONTI DEL PUBBLICO.

SONO COMUNQUE ESCLUSE DALL'OGGETTO SOCIALE LE ATTIVITA' RISERVATE AGLI
INTERMEDIARI FINANZIARI ED ALLE SOCIETA' DI INTERMEDIAZIONE MOBILIARE, QUELLE
DI MEDIAZIONE, LE ATTIVITA' PROFESSIONALI PROTETTE E COMUNQUE TUTTE LE
ATTIVITA' PER LEGGE RISERVATE A SOGGETTI MUNITI DI PARTICOLARI REQUISITI NON
POSSEDUTI DALLA SOCIETA'.

ALL'ORGANO AMMINISTRATIVO SPETTANO TUTTI I POTERI PER LA GESTIONE DELLA
SOCIETA'. LA RAPPRESENTANZA DELLA SOCIETA' E' ESERCITATA DAL PRESIDENTE DEL
CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE.

VEDASI ART. 22 DELLO STATUTO SOCIALE.
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Altri riferimenti statutari

clausole di recesso Informazione presente nello statuto/atto costitutivo

clausole di prelazione Informazione presente nello statuto/atto costitutivo

modifiche statutarie, atti e fatti CON SENTENZA N. 1732/2024 DEL 08/02/2024 E NOTIFICATA IL 19/02/2024 IL

soggetti adeposito TRIBUNALE DELLE IMPRESE DI MILANO HA ACCOLTO L'IMPUGNAZIONE DELLE DECISIONI DEI

SOCT ADOTTATE: 1) IN DATA 16/11/2020 E RECANTE L'APPROVAZIONE DEL BILANCIO
DELL'ESERCIZIO CHIUSO AL 31/12/2019 E 2) LA DECISIONE DEI SOCI ADOTTATA IN
DATA 15/02/2021 E RECANTE APPROVAZIONE DELLA SITUAZIONE PATRIMONIALE AL
18/12/2020 E CON CUI SONO STATE ADOTTATE LE CONSEGUENTI DECISIONI DI
AZZERAMENTO E RICOSTITUZIONE DEL CAPITALE SOCIALE.

3 Capitale e strumenti finanziari

Deliberato: 25.000,00
Sottoscritto:  25.000,00
Versato: 25.000,00
Conferimenti in denaro

Capitale sociale in Euro

4 Soci e titolari di diritti su azioni e quote

Sintesi della composizione societaria e degli altri titolari di diritti su azioni o quote sociali al 08/07/2024

[BOSSI TIZIAND)|
| €12.500,00
50%

IMANZON LUCA| Capitale sociale

! T € 25.000,00

I grafico e la sottostante tabella sono una sintesi degli assetti proprietari dell'impresa relativa ai soli diritti di proprieta, che non
sostituisce I'effettiva pubblicita legale fornita dall’elenco soci a seguire, dove sono riportati anche eventuali vincoli sulle quote.

Socio Valore % Tipo diritto
BOSSI TIZIANO 12.500,00 50 % proprieta’
BSSTZN75L08C933H

MANZONI LUCA 12.500,00 50 % proprieta’
MNZLCU75H09C933B
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Elenco dei soci e degli altri
titolari di diritti su azioni o
quote sociali al 08/07/2024
capitale sociale

Proprieta’

BOSSI TIZIANO

Proprieta’

MANZONI LUCA

Variazioni sulle quote sociali
che hanno prodotto I'elenco
sopra riportato

pratica con atto del 27/06/2024

5 Amministratori

Presidente Consiglio
Amministrazione

Consigliere

HD AMBIENTE SICUREZZA S.R.L.
Codice Fiscale 03472640139

Capitale sociale dichiarato sul modello con cui & stato depositato I'elenco dei soci:

25.000,00 Euro

Quota di nominali: 12.500,00 Euro

Di cui versati: 12.500,00

Codice fiscale: BSSTZN75L08C933H

Tipo di diritto: proprieta’

Domicilio del titolare o rappresentante

comune

FINO MORNASCO (CO) VIA VITTORIO VENETO 18/C CAP 22073

MODIFICA COME DA SENTENZA N.1732/2024

Quota di nominali: 12.500,00 Euro

Di cui versati: 12.500,00

Codice fiscale: MNZLCU75H09C933B

Tipo di diritto: proprieta’

Domicilio del titolare o rappresentante

comune

COMO (CO) VIA BORGO VICO 205 CAP 22100

MODIFICA COME DA SENTENZA N.1732/2024

Data deposito: 08/07/2024
Data protocollo: 08/07/2024
Numero protocollo: CO -2024-63049

BOSSI TIZIANO

MANZONI LUCA

Organi amministrativi in carica

consiglio di amministrazione
Elenco amministratori

Presidente Consiglio
Amministrazione
BOSSI TIZIANO

domicilio

Visura storica societa' di capitale *+ 6

Numero componenti: 2

Rappresentante dell'impresa

Nato a COMO (CO) il 08/07/1975

Codice fiscale: BSSTZN75L08C933H

FINO MORNASCO (CO)

VIA VITTORIO VENETO 18 CAP 22073

Indirizzo di posta elettronica certificata: bossitiziano@pec.it
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carica

Consigliere
MANZONI LUCA

domicilio

carica

6 Attivita, albi ruoli e licenze

Addetti

Attivita prevalente

Data d'inizio dell'attivita dellimpresa 20/03/2015

HD AMBIENTE SICUREZZA S.R.L.
Codice Fiscale 03472640139

presidente consiglio amministrazione
Data atto di nomina: 15/02/2018

Data iscrizione: 27/02/2018

Durata in carica: a tempo indeterminato
Data presentazione carica: 16/02/2018

Nato a COMO (CO) il 09/06/1975

Codice fiscale: MNZLCU75H09C933B

COMO (CO)

VIA BORGO VICO 205 CAP 22100

Indirizzo di posta elettronica certificata: luca.manzoni1@archiworldpec.it

consigliere

Data atto di nomina: 18/03/2016

Data iscrizione: 27/02/2018

Durata in carica: a tempo indeterminato

15

COSTRUZIONE DI EDIFICI RESIDENZIALI E NON RESIDENZIALI

Attivita

inizio attivita
(informazione storica)

attivita prevalente esercitata
dallimpresa

Classificazione ATECO 2025
dell'attivita prevalente

Classificazione ATECORI 2007-2022
dell'attivita prevalente

attivita' esercitata nella sede legale

attivita' secondaria esercitata nella
sede legale

Classificazione ATECO 2025
dellattivita

(codici ottenuti dall'attivita dichiarata
e riclassificati d'ufficio)

Visura storica societa' di capitale = 7

Data inizio dell'attivita dell'impresa: 20/03/2015

COSTRUZIONE DI EDIFICI RESIDENZIALI E NON RESIDENZIALI

Codice: 41.00.00 - costruzione di edifici residenziali e non residenziali
Importanza: prevalente svolta dallimpresa
(codice ottenuto dall'attivita dichiarata e riclassificato d'ufficio)

Codice: 41.2 - costruzione di edifici residenziali e non residenziali
Importanza: prevalente svolta dall'impresa
(codice ottenuto dall'attivita dichiarata)

COSTRUZIONE DI EDIFICI RESIDENZIALI E NON RESIDENZIALL

PROGETTAZIONE, PRODUZIONE, VENDITA DI LINEE VITA.

CONSULENZA IN MATERIA DI SICUREZZA

ATTIVITA' DI RIMOZIONE DI STRUTTURE ED ELEMENTI IN AMIANTO SPECIALIZZATA PER
L'EDILIZIA

Codice: 41.00.00 - costruzione di edifici residenziali e non residenziali
Importanza: primaria Registro Imprese

Codice: 25.11.00 - fabbricazione di strutture metalliche e di parti di strutture metalliche
Importanza: secondaria Registro Imprese

Codice: 39.00.01 - attivita di rimozione di amianto, vernici a base di piombo e altri
materiali tossici
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Classificazione ATECORI 2007-2022
dell'attivita
(codici ottenuti dall'attivita dichiarata)

categorie di opere generali e
specializzate
(fonte Casellario ANAC)

attestazione di qualificazione
all'esecuzione di lavori pubblici
(fonte Casellario ANAC)

ulteriori informazioni da Casellario
ANAC

Addetti
(elaborazione da fonte INPS)

Visura storica societa' di capitale « 8

HD AMBIENTE SICUREZZA S.R.L.
Codice Fiscale 03472640139

Importanza: secondaria Registro Imprese

Codice: 74.99.29 - altre attivita di consulenza in materia di sicurezza
Importanza: secondaria Registro Imprese

Codice: 82.99.99 - tutti gli altri servizi vari di supporto alle imprese n.c.a.
Importanza: secondaria Registro Imprese

Codice: 41.2 - costruzione di edifici residenziali e non residenziali
Importanza: primaria Registro Imprese

Codice: 25.11 - fabbricazione di strutture metalliche e parti assemblate di strutture
Importanza: secondaria Registro Imprese

Codice: 39.00.01 - attivita' di rimozione di strutture ed elementi in amianto specializzata
per l'edilizia
Importanza: secondaria Registro Imprese

Codice: 74.90.29 - altra attivita' di consulenza in materia di sicurezza
Importanza: secondaria Registro Imprese

Codice: 82.99.99 - altri servizi di sostegno alle imprese nca
Importanza: secondaria Registro Imprese

Categoria: OG1 - edifici civili e industriali
Classificazione: HIBIS - FINO A 1.500.000 EURO

Categoria: OG12 - opere ed impianti di bonifica e protezione ambientale
Classificazione: Il - FINO A 516.000 EURO

Codice identificativo SOA: 06089021007

Denominazione: Soa Group Societa' Organismo Di Attestazione S.p.a.
Numero attestazione: 34352/11/00

Rilasciata il: 17/07/2025

Data scadenza: 30/01/2030

Regolamento: D.P.R. 207/2010

Certificazione di qualita rilasciata da: Eurocertifications Srl
Data scadenza: 19/07/2028

Numero addetti dell'impresa rilevati nell'anno 2025
(Dati rilevati al 31/03/2025)

| trimestre
Dipendenti 15
Indipendenti 0
Totale 15
| trimestre
Collaboratori 2
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Distribuzione dipendenti Distribuzione per Contratto
(Dati in percentuale rilevati al 31/03/2025)

| trimestre

Tempo
Determinato 41%
Tempo
Indeterminato 599,

Distribuzione per Orario di lavoro
(Dati in percentuale rilevati al 31/03/2025)

| trimestre
Tempo Pieno
87%
Tempo Parziale ™~
13%

Distribuzione per Qualifica
(Dati in percentuale rilevati al 31/03/2025)

| trimestre
Operaio
87%
impiegato ™~
13%
Addetti nel comune di CASNATE I trimestre
CON BERNATE (CO) Dipendenti 15
Sede
Indipendenti 0
Totale 15
Albi e Ruoli
Albo Nazionale Gestori Ambientali Numero iscrizione: MI/059702

(fonte Ministero dell'Ambiente e della  |gcyitta nella sezione di: MILANO
Sicurezza Energetica)

Categoria: 10a - attivita' di bonifica di beni contenenti amianto effettuata sui seguenti
materiali: materiali edili contenenti amianto legato in matrici cementizie o resinoidi

Data inizio: 11/11/2016
Data scadenza: 12/11/2026
Classe: d - fino a euro 1.000.000,00
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7 Storia delle modifiche

Protocolli evasi

HD AMBIENTE SICUREZZA S.R.L.
Codice Fiscale 03472640139

Categoria: 10b - attivita' di bonifica di beni contenenti amianto effettuata sui seguenti
materiali: mat. di attrito, mat.isolanti: pannelli, coppelle, carte e cartoni, tessili,
mat.spruzzati, stucchi, smalti,bitumi, colle, guarniz., altri mat. isolanti ecc.

Data inizio: 15/02/2023
Data scadenza: 12/11/2026
Classe: e - fino a euro 200.000,00

Categoria: 2bis - produttori iniziali di rifiuti non pericolosi, o pericolosi ma in quantita’ non
eccedenti trenta chilogrammi o trenta litri al giorno, che effettuano operazioni di raccolta e
trasporto dei propri rifiuti (dm n.120/2014 art.8,c.1,lett.b)

Data inizio: 27/09/2019
Data scadenza: 27/09/2029
Classe: unica

Categoria: 5 - raccolta e trasporto di rifiuti pericolosi

Data inizio: 30/05/2019

Data scadenza: 31/05/2029

Classe: f - quantita' annua complessivamente trattata inferiore a 3.000 t.

Categoria: 8 - intermediazione e commercio di rifiuti senza detenzione dei rifiuti stessi
Data inizio: 11/11/2016

Data scadenza: 12/11/2026

Classe: f - quantita’ annua complessivamente trattata inferiore a 3.000 t.

Anno 2025
Anno 2024 1
Anno 2023
Anno 2022
Anno 2021
Anno 2020
Anno 2019
Anno 2018
Anno 2017
Anno 2016
Anno 2015
Anno 2014
Anno 2013

= =2 W OaOaN PN NDND W WA

Atti iscritti e/o depositati nel
Registro Imprese di COMO-
LECCO

Protocollo d'ufficio n. 82545/2025
del 23/07/2025

moduli

Visura storica societa' di capitale = 10

S5 - inizio, modifica, cessazione di attivita’ nella sede legale
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Protocollo n. 70060/2025
del 25/06/2025

moduli P - iscrizione nel ri e rea di atti e fatti relativi a persone
Numero modelli: 2
C1 - comunicazione unica presentata ai fini r.i.

Iscrizioni Data iscrizione: 25/06/2025
= MANZONI LUCA
Codice fiscale: MNZLCU75H09C933B
VARIAZIONE INDIRIZZO PEC PERSONA
DI MANZONI LUCA
VALORE PRECEDENTE:

(ASSENTE)

Data iscrizione: 25/06/2025

+ BOSSI TIZIANO

Codice fiscale: BSSTZN75L08C933H
VARIRZIONE INDIRIZZO PEC PERSONA
DI BOSSI TIZIANO

VALORE PRECEDENTE:

(ASSENTE)
Protocollo n. 60608/2025
del 16/06/2025
moduli - B - deposito bilancio
atti « bilancio abbreviato d'esercizio

Data atto: 31/12/2024
Data deposito: 16/06/2025

Protocollo d'ufficio n. 10442/2025
del 05/02/2025

moduli S5 - inizio, modifica, cessazione di attivita' nella sede legale

Protocollo n. 74764/2024
del 08/08/2024

moduli B - deposito bilancio

atti » bilancio abbreviato d'esercizio
Data atto: 31/12/2022
Data deposito: 05/08/2024

Protocollo n. 74761/2024
del 08/08/2024

moduli B - deposito bilancio
atti » bilancio abbreviato d'esercizio

Data atto: 31/12/2021
Data deposito: 05/08/2024
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Protocollo n. 74759/2024
del 08/08/2024

moduli

atti

Protocollo n. 74757/2024
del 08/08/2024

moduli

atti

Protocollo n. 71825/2024
del 31/07/2024

moduli

atti

Protocollo n. 67428/2024
del 20/07/2024

moduli
Protocollo n. 66627/2024

del 18/07/2024
moduli

Protocollo n. 63049/2024
del 08/07/2024

moduli

atti

Visura storica societa’ di capitale = 12

HD AMBIENTE SICUREZZA S.R.L.
Codice Fiscale 03472640139

B - deposito bilancio

» bilancio abbreviato d'esercizio
Data atto: 31/12/2020
Data deposito: 05/08/2024

B - deposito bilancio

» bilancio abbreviato d'esercizio
Data atto: 31/12/2019
Data deposito: 05/08/2024

B - deposito bilancio

» bilancio abbreviato d'esercizio
Data atto: 31/12/2023
Data deposito: 31/07/2024

U2 - comunicazione da suap non contestuale al r.i.

UL - apertura modifica cessazione di unita’' locale o aziendale
Numero modelli: 1
C4 - com. unica presentata ai fini r.i. e agenzia delle entrate

S - elenco soci e titolari di diritti su azioni o quote sociali
C1 - comunicazione unica presentata ai fini r.i.

« trasferimento ed altre operazioni su quote di s.r.l.
Data atto: 27/06/2024

Data iscrizione: 09/07/2024

scrittura privata autenticata

Notaio: GIROLA ENRICO

Repertorio n: 28525/20370

Localita: COMO (CO)

Registrazione n.: 13282 del 08/07/2024

Localita di registrazione: COMO (CO)
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Protacollo n. 31200/2024
del 11/04/2024

moduli

alti

Protocollo n. 31196/2024
del 11/04/2024

moduli

atti

Iscrizioni

Protocollo d'ufficio n. 26541/2024
del 25/03/2024

moduli

Protocollo n. 25333/2024
del 20/03/2024

moduli

Protocollo d'ufficio n. 23610/2024
del 13/03/2024

moduli
Protocollo n. 121524/2023
del 29/12/2023

moduli

atti

Visura storica societa' di capitale « 13

HD AMBIENTE SICUREZZA S.R.L.
Codice Fiscale 03472640139

C1 - comunicazione unica presentata ai fini r.i.
S - elenco soci e titolari di diritti su azioni o quote sociali
S2 - modifica societa’ , consorzio g.e.i.e, ente pubblico econ.

« altri atti ripristino elenco soci per effetto di sentenza n. 1732/2024
Data atto: 11/04/2024

Data iscrizione: 18/04/2024

* comunicazione elenco soci

Data atto: 11/04/2024

Data iscrizione: 18/04/2024

C1 - comunicazione unica presentata ai fini r.i.
S2 - modifica societa’ , consorzio g.e.i.e, ente pubblico econ.

« altri atti deposito sentenza 12858/2021 tribunale imprese milano
Data atto: 19/02/2024
Data iscrizione: 17/04/2024

Data iscrizione: 17/04/2024

ALTRE MODIFICHE STATUTARIE - ATTI E FATTI SOGGETTI A DEPOSITO.
PRECEDENTE:

001 - ALTRI ATTI E FATTI (ASSENTE)

S5 - inizio, modifica, cessazione di attivita' nella sede legale

UL - apertura modifica cessazione di unita’ locale o aziendale
Numero modelli: 1
C4 - com. unica presentata ai fini r.i. e agenzia delle entrate

S5 - inizio, modifica, cessazione di attivita' nella sede legale

B - deposito bilancio

» bilancio abbreviato d'esercizio
Data atto: 31/12/2022
Data deposito: 29/12/2023
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Protocollo n. 110300/2023
del 05/12/2023

moduli

Protocollo d'ufficio n. 14330/2023
del 16/02/2023

moduli

Protocollo d'ufficio n. 70709/2022
del 10/08/2022

moduli

Protocollo n. 66533/2022
del 01/08/2022

moduli

atti

Protocollo d'ufficio n. 66821/2021
del 07/10/2021

moduli

Protocollo d'ufficio n. 63221/2021
del 22/09/2021

moduli

Protocollo n. 55613/2021
del 06/08/2021

moduli

atti

Protocollo d'ufficio n. 28845/2021
del 20/05/2021

moduli

Protocollo n. 13724/2021
del 09/03/2021

moduli

atti

Visura storica societa’ di capitale = 14

HD AMBIENTE SICUREZZA S.R.L.
Codice Fiscale 03472640139

TE - comunicazione titolarita' effettiva
C1 - comunicazione unica presentata ai fini r.i.

S5 - inizio, modifica, cessazione di attivita' nella sede legale

S5 - inizio, modifica, cessazione di attivita' nella sede legale

B - deposito bilancio

« bilancio abbreviato d'esercizio
Data atto: 31/12/2021
Data deposito: 01/08/2022

S5 - inizio, modifica, cessazione di attivita' nella sede legale

S5 - inizio, modifica, cessazione di attivita' nella sede legale

B - deposito bilancio

» bilancio abbreviato d'esercizio
Data atto: 31/12/2020
Data deposito: 06/08/2021

S5 - inizio, modifica, cessazione di attivita' nella sede legale

S2 - modifica societa’ , consorzio g.e.i.e, ente pubblico econ.
S - elenco soci e titolari di diritti su azioni o quote sociali

P - iscrizione nel ri e rea di atti e fatti relativi a persone
Numero modelli: 1

C1 - comunicazione unica presentata ai fini r.i.

» altri atti variazione domicilio socio

Data atto: 15/02/2021
Data iscrizione: 10/03/2021
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Iscrizioni Data iscrizione: 10/03/2021
» BOSSI TIZIANO
Codice fiscale: BSSTZN75L08C933H
MODIFICA RESiDENZA ANAGRAFICA E/O DOMICILIO FISCALE
DI: BOSSI TIZIANO VALORI PRECEDENTI:
RESIDENZA: VIA SANTA CHIARRA, 7 CARIMATE (CO) - ITALIA DOMICILIO FISCALE: VIA

SANTA CHIARA, 7 CARIMATE (CO) - ITALIA

Protocollo n. 9611/2021
del 17/02/2021

moduli S2 - modifica societa’, consorzio g.e.i.e, ente pubblico econ.
S - elenco soci e titolari di diritti su azioni o quote sociali
C1 - comunicazione unica presentata ai fini r.i.

atti + modifiche atto costitutivo (soc di capitali e cooperative)
Data atto: 15/02/2021
Data iscrizione: 19/02/2021
atto pubblico
Notaio: NESSI CHRISTIAN
Repertorio n: 61415/29857
Localita: COMO (CO)
Registrazione n.: 3204 del 17/02/2021
Localita di registrazione: COMO (CO)
* comunicazione elenco soci
Data atto: 15/02/2021
Data iscrizione: 19/02/2021

Iscrizioni Data iscrizione: 19/02/2021
VARIAZIONE DEL CAPITALE. CAPITALE PRECEDENTE:
DELIBERATO 25.000,00 SOTTOSCRITTO 25.000,00 VERSATO 25.000,00 VALUTA: EURO
SOTTOSCRIZIONE IN DATA 15/02/2021

Data iscrizione: 19/02/2021
RIDUZIONE/AZZERAMENTO E RICOSTITUZIONE DEL CAPITALE. CAPITALE PRECEDENTE:
DELIBERATO 25.000,00 SOTTOSCRITTO 25.000,00 VERSATO 25.000,00 VALUTA: EURO

Protocollo n. 8712/2021
del 11/02/2021

moduli S2 - modifica societa’ , consorzio g.e.i.e, ente pubblico econ.
C1 - comunicazione unica presentata ai fini r.i.

atti » modifiche atto costitutivo (soc di capitali e cooperative)
Data atto: 08/02/2021
Data iscrizione: 15/02/2021
atto pubblico
Notaio: NESSI CHRISTIAN
Repertorio n: 61362/29820
Localita: COMO (CO)
Registrazione n.: 2815 del 11/02/2021
Localita di registrazione: COMO (CO)
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Iscrizioni

Protocollo n. 72195/2020
del 15/12/2020

moduli

atti

Protocollo n. 50239/2020
del 13/08/2020

moduli

atti

Protocollo n. 142599/2019
del 21/11/2019

moduli

atti

Protocollo d'ufficio n. 132457/2019
del 28/09/2019

moduli

Protocollo d'ufficio n. 129540/2019
del 06/09/2019

moduli
Protocollo d'ufficio n. 107690/2019
del 31/05/2019

moduli

Protocollo d'ufficio n. 48701/2019
del 29/03/2019

Iscrizioni

Visura storica societa’ di capitale + 16

HD AMBIENTE SICUREZZA S.R.L.
Codice Fiscale 03472640139

Data iscrizione: 15/02/2021

ALTRE MODIFICHE STATUTARIE - ATTI E FATTI SOGGETTI A DEPOSITO.

PRECEDENTE:

Data iscrizione: 15/02/2021

MODIFICA NORME DI RIPARTIZIONE UTILE TRA I SOCI.

{ASSENTE)

Data iscrizione: 15/02/2021
CAUSE DI RECESSO, LIMITAZIONI,
920 - RECESSO (ASSENTE)

922 - PRELAZIONE (ASSENTE)

B - deposito bilancio

« bilancio abbreviato d'esercizio
Data atto: 31/12/2019
Data deposito: 14/12/2020

B - deposito bilancio

* bilancio abbreviato d'esercizio
Data atto: 31/12/2019
Data deposito: 13/08/2020

B - deposito bilancio

= bilancio abbreviato d'esercizio
Data atto: 31/12/2018
Data deposito: 21/11/2019

ESCLUSIONI,

NORME PRECEDENTI:

GRADIMENTO, PRELAZIONE. PRECEDENTE:

S5 - inizio, modifica, cessazione di attivita' nella sede legale

S5 - inizio, modifica, cessazione di attivita' nella sede legale

S5 - inizio, modifica, cessazione di attivita' nella sede legale

Data iscrizione: 29/03/2019

POSIZIONE ATTRIBUITA PER COMPETENZA ALLA CCIAA

COMO-LECCO
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Protocollo n. 37159/2018
del 03/10/2018

moduli

Protocollo n. 36629/2018
del 28/09/2018

moduli

atti

Protocollo d'ufficio n. 15949/2018
del 16/05/2018

moduli

Protocollo n. 6121/2018
del 16/02/2018

moduli

atti

Iscrizioni

Protocollo n. 39763/2017
del 20/10/2017

moduli

atti

Visura storica societa' di capitale = 17

HD AMBIENTE SICUREZZA S.R.L.
Codice Fiscale 03472640139

S5 - inizio, modifica, cessazione di attivita' nella sede legale
C1 - comunicazione unica presentata ai fini r.i.

B - deposito bilancio

» bilancio abbreviato d'esercizio
Data atto: 31/12/2017
Data deposito: 28/09/2018

S5 - inizio, modifica, cessazione di attivita’ nella sede legale

82 - modifica societa’' , consorzio g.e.i.e, ente pubblico econ.
P - iscrizione nel ri e rea di atti e fatti relativi a persone
Numero modelli: 2

C1 - comunicazione unica presentata ai fini r.i.

+ nomina/conferma amministratori
Data atto: 15/02/2018

Data iscrizione: 27/02/2018

* cessazione amministratoni

Data atto: 15/02/2018

Data iscrizione: 27/02/2018

Data iscrizione: 27/02/2018

= BOSSI TIZIANO

Codice fiscale: BSSTZN75L08C933H

ISCRIZIONE DELLA PROPRIZ NOMINA ALLA CARICA DI:

PRESIDENTE CONSIGLIO AMMINISTRAZIONE DI CUIL HA AVUTO NOTIZIA IN DATA

15/02/2018 DATA PRESENTAZIONE 16/02/2018 DURATA: A TEMPO INDETERMINATO

Data iscrizione: 27/02/2018

* MANZONI LUCA

Codice fiscale: MNZLCU75H09C933B

CESSAZIONE DALLA CARICA O QUALIFICA DI:

PRESIDENTE CONSIGLIO AMMINISTRAZIONE DATA NOMINA 18/03/2015 DATA PRESENTAZIONE

15/04/2016, DURATA: FINO ALLA REVOCA

B - deposito bilancio

« bilancio abbreviato d'esercizio
Data atto: 31/12/2016
Data deposito: 20/10/2017
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Protocollo n. 7944/2017
del 10/03/2017

moduli

atti

Iscrizioni

Protocollo d'ufficio n. 41709/2016
del 11/11/2016

moduli
Protocollo n. 40494/2016

del 28/10/2016
moduli

atti

Iscrizioni

Protocollo n. 35637/2016
del 09/09/2016

moduli

atti

Visura storica societa’ di capitale = 18

HD AMBIENTE SICUREZZA S.R.L.
Codice Fiscale 03472640139

C1 - comunicazione unica presentata ai fini r.i.

P - iscrizione nel ri e rea di atti e fatti relativi a persone
Numero modelli: 1

S2 - modifica societa’ , consorzio g.e.i.e, ente pubblico econ.

 comunicazione socio unico di s.r.l./ricostituzione pluralita’ dei soci comunicazione

ricostituzione pluralita’ dei soci
Data atto: 15/04/2016
Data iscrizione: 20/03/2017

Data iscrizione: 20/03/2017

* PELLEGRINI MAURO

Codice fiscale: PLLMRA79T06C933W
CESSAZIONE DALLA CARICA O QUALIFICA DI:

SOCIO UNICC DATA NOMINA 23/07/2013

S5 - inizio, modifica, cessazione di attivita' nella sede legale

C1 - comunicazione unica presentata ai fini r.i.

P - iscrizione nel ri e rea di atti e fatti relativi a persone
Numero modelli: 1

S2 - modifica societa’ , consorzio g.e.i.e, ente pubblico econ.

« cessazione amministratori

Data atto: 24/10/2016

Data iscrizione: 09/11/2016

altra forma

Repertorio n: X

Registrazione n.: X del 24/10/2016
Localita di registrazione: COMO (CO)

Data iscrizione: 09/11/2016
» BRUSCHI ALESSANDRO
Codice fiscale: BRSLSN95A15E951G

CESSAZIONE DALLA CARICA O QUALIFICA DI:

CONSIGLIERE DATA NOMINA 18/03/2016 DATA PRESENTAZIONE 15/04/2016 DURATA:

ALLA REVOCA

B - deposito bilancio
* bilancio abbreviato d'esercizio

Data atto: 31/12/2015
Data deposito: 09/09/2016
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Protocollo n. 11125/2016
del 15/04/2016

moduli

atti

Protocollo n. 11112/2016
del 15/04/2016

moduli

atti

Iscrizioni

Visura storica societa’ di capitale « 19

HD AMBIENTE SICUREZZA S.R.L.
Codice Fiscale 03472640139

S - elenco soci e titolari di diritti su azioni o quote sociali
C1 - comunicazione unica presentata ai fini r.i.

» trasferimento ed altre operazioni su quote di s.r.l.
Data atto: 18/03/2016

Data iscrizione: 18/04/2016

scrittura privata autenticata

Notaio: GIROLA ENRICO

Repertorio n: 22331/15392

Registrazione n.: 5882 del 05/04/2016

Localita di registrazione: TMX

S2 - modifica societa’ , consorzio g.e.i.e, ente pubblico econ.
P - iscrizione nel ri e rea di atti e fatti relativi a persone
Numero modelli: 4

C1 - comunicazione unica presentata ai fini r.i.

« modifiche atto costitutivo (soc di capitali e cooperative)
Data atto: 18/03/2016

Data iscrizione: 18/04/2016

atto pubblico

Notaio: GIROLA ENRICO

Repertorio n: 22330/15391

Localita: COMO (CO)

Registrazione n.: 4925 del 22/03/2016
Localita di registrazione: COMO (CO)
* cessazione amministratori

Data atto: 18/03/2016

Data iscrizione: 18/04/2016

* nomina/conferma amministratori
Data atto: 18/03/2016

Data iscrizione: 18/04/2016

Data iscrizione: 18/04/2016

MODIFICA DEI POTERI DEGLI ORGANI AMMINISTRATIVI

PRECEDENTE :

999 - POTERI DA STATUTO

ALL'ORGANO DI AMMINISTRAZIONE SPETTA LA RAPPRESENTANZA GENERALE DELLA

SOCIETA'.

Data iscrizione: 18/04/2016

VARIAZIONE OGGETTO SOCIALE. OGGETTO SOCIALE PRECEDENTE:

OGGETTO SOCIALE:

— PROGETTAZIONE, PRODUZIONE, ACQUISTO, VENDITA, IMPORT-EXPORT, CONSULENZA E
POSA IN OPERA DI LINEE VITA E DI MATERIALI EDILI IN GENERE;

- PROGETTAZIONE E REALIZZAZIONE COPERTURE CIVILI ED INDUSTRIALI CON LATTCNERIE,
OPERE DI IMPERMEABILIZZAZIONE E COIBENTAZIONE, IMPIANTI FOTOVOLTAICI E SOLARE
TERMICO E TUTTE LE ATTIVITA' LEGATE ALL'ENERGIA RINNOVABILE ED ALL'EDILIZIA IN
GENERALE; BONIFICHE MATERIALI CONTENENTI AMIANTO;

- ATTIVITA' DI CONSULENZA IN MATERIA DI SICUREZZA SUL LAVORO AI SENSI DEL D.LGS
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81/2008 E S.M.I. PER LE IMPRESE E LE ATTIVITA' INDUSTRIALI ED ARTIGIANALI;
PRODUZIONE E VENDITA DI DISPOSITIVI DI PROTEZIONE INDIVIDUALE;
— RILEVAZIONE ACUSTICHE E PROGETTI DI BONIFICA ACUSTICA AMBIENTALE;

~ ANALISI DI VULNERABILITA' SISMICA DI EDIFICI CIVILI ED INDUSTRIALT.

Data iscrizione: 18/04/2016

* PELLEGRINI MAURO

Codice fiscale: PLLMRA79T06C933W

CESSAZIONE DALLA CARICA O QUALIFICA DI:
AMMINISTRATORE DATA NOMINA 23/07/2013 DATA PRESENTAZIONE 31/07/2013, DURATA:

FINO ALLAR REVOCA

Data iscrizione: 18/04/2016

» MANZONI LUCA

Codice fiscale: MNZLCU75H09C933B

NOMINA CARICA E/O QUALIFICA/E DI:

ISCRIVE LA PROPRIA NOMINA DI CUI HA AVUTO NOTIZIA IN DATA 18/03/2016 ALLA
CARICA DI PRESIDENTE CONSIGLIC AMMINISTRAZIONE CON ATTO DEL 18/03/2016 DURATA:
FINO ALLA REVOCA

DATA PRESENTAZIONE 15/04/2016

Data iscrizione: 18/04/2016

« BOSSI TIZIANO

Codice fiscale: BSSTZN75L08C933H

NOMINA CARICA E/O QUALIFICA/E DI:

ISCRIVE LA PROPRIA NOMINA DI CUI HA AVUTO NOTIZIA IN DATA 18/03/2016 ALLA
CARICA DI CONSIGLIERE CON ATTO DEL 18/03/2016 DURATA: FINO ALLA REVOCA

DATA PRESENTAZIONE 15/04/2016

Data iscrizione: 18/04/2016

« BRUSCHI ALESSANDRO

Codice fiscale: BRSLSN95A15E951G

NOMINA CARICA E/Q QUALIFICA/E DI:

ISCRIVE LA PROPRIA NOMINA DI CUI HA AVUTO NOTIZIA IN DATA 18/03/2016 ALLA
CARICA DI CONSIGLIERE CON ATTO DEL 18/03/2016 DURATA: FINO ALLA REVOCA

DATA PRESENTAZIONE 15/04/2016

Protocollo n. 31624/2015

del 23/08/2015
moduli C1 - comunicazione unica presentata ai fini r.i.

S - elenco soci e titolari di diritti su azioni o quote sociali

S2 - modifica societa’ , consorzio g.e.i.e, ente pubblico econ.
atti » modifiche atto costitutivo (soc di capitali e cooperative)

Data atto: 22/09/2015

Data iscrizione: 25/09/2015

atto pubblico

Notaio: ALIPPI ALESSANDRO
Repertorio n: 13794/3342

Localita: MILANO (M)

Registrazione n.: 24825 del 23/09/2015
Localita di registrazione: MILANO (MI)
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Iscrizioni Data iscrizione: 25/09/2015
VARTAZIONE DELLA DENOMINAZIONE. DENOMINAZIONE PRECEDENTE:
HD AMBIENTE SICUREZZA SOCIETA' A RESPONSABILITA' LIMITATA SEMPLIEF ICATA

Data iscrizione: 25/09/2015
VARIAZIONE DELLA FORMA GIURIDICA. FORMA GIURIDICA PRECEDENTE:

SOCIETA' A RESPONSABILITA' LIMITATA SEMPLIFICATA

Data iscrizione: 25/09/2015
TRASFERIMENTO DELLA SEDE LEGALE. INDIRIZZO PRECEDENTE:

CASNATE CON BERNATE (CO) VIA ARNO 6

Data iscrizione: 25/09/2015
VARIAZIONE DELLA DURATA SOCIETARIA. DURATA SOCIETARIA PRECEDENTE:

DATA TERMINE: ILLIMITATA

Data iscrizione: 25/09/2015
VARIAZIONE DELLA SCADENZA ESERCIZI. SCADENZA ESERCIZI PRECEDENTE:

(ASSENTE)

Data iscrizione: 25/09/2015
DELIBERA DI VARIAZIONE DEL CAPITALE SOCIALE. CAPITALE PRECEDENTE:
DELIBERATO 900,00 SOTTOSCRITTO 900,00 VERSATO 900,00 VALUTA: EURO

VARIAZIONE PER AUMENTO

Data iscrizione: 25/09/2015

ALTRE MODIFICHE STATUTARIE - ATTI E FATTI SOGGETTI A DEPOSITO.

PRECEDENTE :
Protocollo n. 29869/2015
del 11/08/2015
moduli B - deposito bilancio
atti » bilancio abbreviato d'esercizio

Data atto: 31/12/2014
Data deposito: 11/08/2015

Protocollo n. 9354/2015
del 20/03/2015

moduli S5 - inizio, modifica, cessazione di attivita' nella sede legale
C1 - comunicazione unica presentata ai fini r.i.

Protocollo n. 28054/2014
del 29/07/2014

moduli B - deposito bilancio
atti = bilancio abbreviato d'esercizio

Data afto: 31/12/2013
Data deposito: 29/07/2014
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Protocollo n. 46727/2013
del 31/07/2013

moduli

atti

Iscrizioni

Estremi atto di costituzione

Trasformazioni forma giuridica
trasformazione

Visura storica societa' di capitale « 22

HD AMBIENTE SICUREZZA S.R.L.
Codice Fiscale 03472640139

S1 - iscrizione di societa,consorzio, g.e.i.e., ente pubb. econ.
S - elenco soci e titolari di diritti su azioni o quote sociali

P - iscrizione nel ri e rea di atti e fatti relativi a persone
Numero modelli: 1

C1 - comunicazione unica presentata ai fini r.i.

» atto costitutivo

Data atto: 23/07/2013

Data iscrizione: 01/08/2013

atto pubblico

Notaio: GIROLA ENRICO

Repertorio n: 19925/13783

Localita; COMO (CO)

Registrazione n.: 7297 del 30/07/2013
Localita di registrazione: COMO (CO)
* nomina/conferma amministratori
Data atto: 23/07/2013

Data iscrizione: 01/08/2013

Data iscrizione: 01/08/2013

ISCRIZIONE NELLA SEZIONE ORDINARIA DEL REGISTRO DELLE IMPRESE

Data iscrizione: 01/08/2013

» PELLEGRINI MAURO

Codice fiscale: PLLMRA79T06C933W

NOMINA CARICA E/O QUALIFICA/E DI:

ISCRIZIONE COME SOCIQ UNICO CON ATTO DEL 23/07/2013

DATA PRESENTAZIONE 31/07/2013

Data iscrizione: 01/08/2013

* PELLEGRINI MAURO

Codice fiscale: PLLMRA79T06C933W

NOMINA CARICA E/O QUALIFICA/E DI:

ISCRIVE LA PROPRIA NOMINA DI CUI HA AVUTO NOTIZIA IN DATA 23/07/2013 ALLA
CARICA DI AMMINISTRATORE CON ATTO DEL 23/07/2013 DURATA: FINO ALLA REVOCA

DATA PRESENTAZIONE 31/07/2013

Tipo dell'atto: pubblico, redatto da notaio
Notaio: GIROLA ENRICO

Numero repertorio: 19925/13783
Localita: COMO (CO)

Trasformata da societa' a responsabilita’ limitata semplificata in societa’ a responsabilita’
limitata

Data atto: 22/09/2015
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estremi dell'atto

Informazioni Comunicazione
Unica altri Enti

Classificazione dichiarata ai fini IVA
dell'attivita prevalente

Addetti

addetti
(elaborazione da fonte INPS)

valori di riferimento 2025
valori di riferimento 2024

valori di riferimento 2023

Sedi secondarie e unita locali
cessate

Unita' Locale n. 1
indirizzo

attivita' esercitata

Classificazione ATECO 2025
dell'attivita

Classificazione ATECORI 2007-2022

dell'attivita

cessazione

Visura storica societa' di capitale « 23

HD AMBIENTE SICUREZZA S.R.L.
Codice Fiscale 03472640139

Tipo: pubblico, redatto da notaio
Notaio: ALIPPI ALESSANDRO
Numero: 13794/3342

Data: 22/09/2015

Localita: MILANO (M!)

Codice: 41.20.00 - costruzione di edifici residenziali e non residenziali
Data riferimento: 19/03/2024

Numero addetti dell'impresa rilevati al 31/03/2025

Dipendenti Totale
| trimestre 15 15
| trimestre 10 10
Il trimestre 10 10
Il trimestre 10 10
IV trimestre 13 13
Anno 2024 (valore medio) 11 11
I trimestre 11 11
Il trimestre 11 11
1l trimestre 10 10
IV trimestre 9 9
Anno 2023 (valore medio) 10 10

Data apertura: 19/03/2024

CANTU' (CO)

VIA CAVOUR 11/A CAP 22063

Presso Studio Dott Molteni
ALTRI SERVIZI DI SOSTEGNO ALLE IMPRESE N.C.A. ULTERIORI SPECIFICHE: ATTIVITA'
AMMINISTRATIVE :

Codice: 82.99.99 - tutti gli altri servizi vari di supporto alle imprese n.c.a.
Importanza: primaria Registro Imprese

(codice ottenuto dall'attivita dichiarata e riclassificato d'ufficio)

Codice: 82.99.99 - altri servizi di sostegno alle imprese nca

Importanza: primaria Registro Imprese

(codice ottenuto dall'attivita dichiarata)

Data cessazione: 01/07/2024

Data domanda: 18/07/2024

Causale: chiusura dell'unita’ locale
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Informazioni storiche REA
denuncia modifica del 23/07/2025

denuncia modifica del 03/04/2025

denuncia modifica del 05/02/2025

denuncia modifica del 18/07/2024

denuncia modifica del 11/04/2024

denuncia modifica del 25/03/2024

denuncia modifica del 20/03/2024

denuncia maodifica del 13/03/2024

denuncia modifica del 16/02/2023

Visura storica societa' di capitale «+ 24

HD AMBIENTE SICUREZZA S.R.L.
Codice Fiscale 03472640139

« D'ufficio
« acquisizione d'ufficio attestazione s.o0.a. da casellario delle imprese anac
Numero attestazione: 34352/11/00 rilasciata dalla S.0.A 06089021007
* D'ufficio

« riclassificazione ateco 2025

Valori della precedente classificazione Ateco 2007-2022:
41.2 prevalente presso sede

41.2 primario presso sede

25.11 secondario presso sede

39.00.01 secondario presso sede

74.90.29 secondario presso sede

82.99.99 secondario pressoc sede

82.99.99 primario presso unitd locale - 1/CO

» D'ufficio
« acquisizione d'ufficio attestazione s.0.a. da casellario delle imprese anac
Numero attestazione: 33141/11/00 rilasciata dalla S.0.A 06082021007

Data effetto: 01/07/2024
» cessazione unita' locale
n.1l, CANTU' (CO) VIA CAVOUR 11/a

Data effetto: 11/04/2024

RIPRISTINO ELENCO SOCI ANTECEDENTE DELIBERA 15/02/2021, PER EFFETTO DI
SENTENZA TRIBUNALE DI MILANO N. 1732/2024.

* D'ufficio

* inserimento codice ateco

AGGIORNAMENTO DESUNTO DALLA DICHIARAZICNE DELL'ATTIVITA'
con Protocollo 26541/2024

VALORI INSERITI (Classificazione ATECO 2007 - 2022):
25.11 Secondario presso SEDE

39.00.01 Secondario presso SEDE

41.2 Prevalente presso SEDE

74.90.29 Secondario presso SEDE

82.99.99 Primario presso UNITA' LOCALE -1/CO

Data effetto: 19/03/2024
* apertura unita’ locale
CANTU' (CO) VIA CAVOUR 11/A

» D'ufficio

* acquisizione d'ufficio variazione all'albo nazionale gestori ambientali

Protocollo R.I. n. 23610/2024

Iscrizione precedente la modifica:

Numero Iscr.:MI/059702-Sezione di:MI

Cat. 10A Classe D-Inizio 11-11-201% scad. 12-11-2026,Cat. 10B Classe E-Inizio 13
-02-2023 scad. 12-11-2026,Cat. 2BIS Classe UNICA-Inizio 27-09-2019 scad. 27-09-2
029,Cat. 5 Classe F-Inizio 30-05-2019 scad. 30-05-2024,Cat. 8 Classe F-Inizio 11
-11-2016 scad. 12-11-2026

» D'ufficio

» acquisizione d'ufficio variazione all'albo nazionale gestori ambientali

Protocollo R.I. n. 14330/2023

Iscrizione precedente la modifica:

Numero Iscr.:MI/059702-Sezione di:MI

Cat. 10A Classe D-Inizio 11-11-2016 scad. 12-11-2026,Cat. 2BIS Classe UNICA-Iniz
io 27-09-2019 scad. 27-09-2029,Cat. 5 Classe F-Inizio 30-05-2019 scad. 30-05-202
4,Cat. 8 Classe F-Inizio 11-11-2016 scad. 12-11-2026

di 26




Registro Imprese

Archivio ufficiale della CCIAA

Documento n . T 614387704

estratto dal Registro Imprese in data 01/08/2025

denuncia modifica del 10/08/2022

denuncia modifica del 07/10/2021

denuncia modifica del 22/09/2021

denuncia modifica del 20/05/2021

denuncia modifica del 28/09/2019

denuncia modifica del 06/09/2019

denuncia modifica del 31/05/2019

denuncia modifica del 03/10/2018

denuncia modifica del 16/05/2018

denuncia modifica del 11/11/2016

Visura storica societa' di capitale « 25

HD AMBIENTE SICUREZZA S.R.L.
Codice Fiscale 03472640139

» D'ufficio

= acquisizione d'ufficio attestazione s.0.a. da casellario delle imprese anac
Numero attestazione: 27198/11/00 rilasciata dalla S.0.A 06089021007
» D'ufficio

» acquisizione d'ufficio variazione all'albo nazionale gestori ambientali

Protocollo R.I. n. 66821/2021

Iscrizione precedente la modifica:

Numero Iscr.:MI/059702-Sezione di:MI

Cat. 10A Classe D-Inizio 11-11-2016 scad. 12-11-2028&,Cat. 2BIS Classe UNICA-Iniz
io 27-09-2019 scad. 27-09-2029,Cat. 3 Classe F-Inizio 30-03-2019 scad. 30-03-202
4,Cat. 8 Classe F-Inizio 11-11-2016 scad. 11-11-2021

* D'ufficio

+ acquisizione d'ufficio variazione all'albo nazionale gestori ambientali

Protocollo R.I. n. 63221/2021

Iscrizione precedente la modifica:

Numero Iscr.:MI/059702-Sezione di:MI

Cat. 10A Classe D-Inizio 11-11-2016 scad. 11-11-2021,Cat. 2BIS Classe UNICA-Iniz
io 27-09-2019 scad. 27-09-2029,Cat. 5 Classe F-Inizio 30-05-2019 scad. 30-05-202
4,Cat. 8 Classe F-Inizio 11-11-2016 scad. 11-11-2021

+ D'ufficio

» acquisizione d'ufficio variazione all'albo nazionale gestori ambientali

Protocollo R.I. n. 28845/2021

Iscrizione precedente la modifica:

Numero Iscr.:MI/059702-Sezione di:MI

Cat. 10A Classe E-Inizio 11-11-2016 scad. 11-11-2021,Cat. 2BIS Classe UNICA-Iniz
io 27-09-2019 scad. 27-09-2029,Cat. 5 Classe F-Inizio 30-05-2019 scad. 30-05-202
4,Cat. 8 Classe F-Inizio 11-11-2016 scad. 11-11-2021

* D'ufficio

« acquisizione d'ufficio variazione all'albo nazionale gestori ambientali

Protocollo R.I. n. 132457/2019

Iscrizione precedente la modifica:

Numero Iscr.:MI/059702-Sezione di:MI

Cat. 10A Classe E-Inizio 11-11-2016 scad. 11-11-2021,Cat. 5 Classe F-Inizieo 30-0
5-2019 scad. 30-05-2024,Cat. 8 Classe F-Inizio 11-11-2016 scad. 11-11-2021

« D'ufficio

» acquisizione d'ufficio attestazione s.0.a. da casellario delle imprese anac
Numero attestazione: 21447/11/00 rilasciata dalla S.0.A 06089021007
» D'ufficio

» acquisizione d'ufficio variazione all'albo nazionale gestori ambientali

Protocollo R.I. n. 107690/2019

Iscrizione precedente la modifica:

Numero Iscr.:MI/059702-Sezione di:MI

Cat. 10A Classe E-Inizio 11-11-2016 scad. 11-11-2021,Cat. 8 Classe F-Inizio 11-1
1-2016 scad. 11-11-2021

Data effetto: 10/09/2018

* inizio attivita'

: COSTRUZIONE DI EDIFICI RESIDENZIALI E NON RESIDENZIALI. ATTIVITA' DI
RIMOZIONE DI STRUTTURE ED ELEMENTI IN AMIANTO SPECIALIZZATA PER L'EDILIZIA

» D'ufficio

» acquisizione d'ufficio attestazione s.0.a. da casellario delle imprese anac
Numero attestazione: 13197/23/00 rilasciata dalla S.0.A 13197180154
» D'ufficio

= acquisizione d'ufficio variazione all'albo nazionale gestori ambientali

Protocollo R.I. n. 41709/2016
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Registro Imprese HD AMBIENTE SICUREZZA S.R.L.

Archivio ufficiale della CCIAA . .
Documento n . T 614387704 Codice Fiscale 03472640139
estratto dal Registro Imprese in data 01/08/2025

denuncia modifica del 20/03/2015 Data effetto: 20/03/2015
- variazione dell' attivita’ prevalente dell' impresa
PROGETTAZIONE, PRODUZIONE, VENDITA DI LINEE VITA.CONSULENZA IN MATERIA DI SIC
UREZZA
« inizio attivita’
PROGETTAZIONE, PRODUZIONE, VENDITA DI LINEE VITA.CONSULENZA IN MATERIA DI
SICUREZZA.
« variazione attivita' primaria
VALORE PRECEDENTE: (ASSENTE)
» variazione stato attivita'
VALORI PRECEDENTI: DATA INIZIO ATTIVITA': (ASSENTE) STATO: INATTIVA

8 Aggiornamento impresa

Data ultimo protocollo 23/07/2025

Visura storica societa’ di capitale » 26  di 26




INQ\IL

ISTITUTO NAZIONALE PER LASSICURAZIONE
CONTRC GLI INFORTUNI SUL LAVORD

INP e

Istituto Nazionale Frevidenza Sociale L

&S E

Durc On Line

Numero Protocollo| INAIL_51353330 Data richiesta 27/10/2025 Scadenza validita | 24/02/2026

Denominazione/ragione sociale

HD AMBIENTE SICUREZZA SRL

Codice fiscale

03472640139

Sede legale

VIA ARNO, 3 22070 CASNATE CON BERNATE (CO)

Con il presente Documento si dichiara che il soggetto sopra identificato RISULTA REGOLARE nei confronti di

I.N.P.S.
I.N.ALLLL.
CNCE

I Documento ha validita di 120 giorni dalla data della richiesta e si riferisce alla risultanza, alla stessa data,
dell'interrogazione degli archivi dell'INPS, dell'INAIL e della CNCE per le imprese che svolgono attivita dell’edilizia.

Pagina 1 di 1



Ispettorato Nazionale del Lavoro — Ricevuta di rilascio
della Patente a Crediti

Istanza con codice:
96df4b3c-9587-435d-9d62-311b507b4d02
inviata il 10/10/2024

Ragione Sociale:

HD AMBIENTE SICUREZZA SRL
Codice Fiscale:

03472640139

Codice Patente Associata:
PAC-GB-900-IH

Data rilascio Patente Associata:
10/10/2024

*L'emissione della patente € esclusivamente in formato elettronico e sara visualizzabile dal primo novembre 2024
accedendo al servizio dedicato nel Portale dei Servizi.



@ ZURICH

N. Polizza: RA083329
Durata: Annuale

Zurich Impresa - Rischi Nominati

CONTRATTO CONTRAENTE

Durata Polizza E?)gf&%?;ﬁ'arg SICUREZZAS.R.L.
Annuale 03/07/2024 03/07/2025 s|
ore 24:00 ore 24:00
. . S . . = Partita IVA
Scadenzarate Indicizzazione 03472640139
Quadrimestrale CETICTEERCE PO |

Indirizzo
VIA ARNO 3 22070 CASNATE-BERNATE
COITALIA

Data emissione Vincolo Convenzione

01/07/2024 NO NO
Recapiti di contatto
Tel. 031396459
Cell.
email: AMMINISTRAZIONE@HDAM

BIENTESICUREZZA.COM

SINTESI GARANZIE E PREMIO LORDO (€)*

ANNUO RATA PAGATO
Responsabilita’ civile danni a terzi 6.380,16 2.126,72 2.126,72
Incendio e danni ai beni INTERMEDIARIO
Furto Ragione sociale
) SARTORI ASSICURAZIONI DI SARTORI
N Danniindiretti margine di contribuzione VELIA SAS ’
‘ . o . 8 - — Indirizzo:
Respaonsabilita’ civile della proprieta’ del fabbricato ] ) - VIA MARTIN LUTHER KING,14/16 22063
CANTU'CO
K Responsabilita’ civile danni a terzi da prodotti
- y = = — Codice Mandato
Tutela legale 0036
] | codice produttore
Assistenza ) GA2
Salvareddito Recapiti di contatto
— R - Tel. 031712474
TOTALE 6.380,16 2.126,72 2.126,72 email: CO501@agenziazurich.it
PEC: SARTORIASSICURAZIONIGPEC.IT
: : : : https://www. i ich.it/co501/
Dettaglio premio pagato (€) sino al 03/11/2024 al netto del rimborso pagato = R
Imponibile 1.739,61 Imposte 387,11 Lordo 2.126,72
*| valori imponibili e delle relative imposte dei premi sono riportati nella sezione "Dettagli di premio”
Legenda: [ Copertura Attiva & Copertura NON attiva
Premio incassato il 01/07/2024 alle ore 15:35:37 modalita di pag 0. Intermediario Mandato: 0036

Modalita di pagamento del premio

Gli intermediari assicurativi possono ricevere dal Contraente esclusivamente i seguenti mezzi di pagamento:

- Assegni bancari, postali o circolari, muniti della clausola di non trasferibilita, intestati alla Compagnia di Assicurazione o all'lntermediario Assicurativo, espressamente in tale
qualita;

- Bonifico bancario su c/c intestato alla Compagnia di Assicurazione o all'Intermediario Assicurativo, espressamente in tale qualita;

- Carte di debito (bancomat o carte prepagate) o carta di credito, salvo non vi sia I'oggettiva impossibilita tecnica all'utilizzo;

- Denaro contante per un importo massimo di 750 euro annui per ciascun contratto.

Il contratto & disciplinato dalle Condizioni di Assicurazione modello P.0397.CGA edizione 06.24 che forma parte integrante del presente Zurlch Insurance Europe AG
Contratto. Rappresentanzs Gensrale per (talls
: 1| Rap e S par ks
e

stampato il 01/07/2024 15:35:50

Zurich Insurance Europe AG 1di13
Registro della Gorte di Francoforte HRB 133359 - Soltoposta alla vigilanza di BaFin, Autoritd Federale di Supervisione dei Servizi Finanziari - Rappresentanza Generale
per I'ltalia: Via Benigno Crespi, 23 - 20159 Milano - Telefono +39.0259661 - Fax +39.0259662603 Iscritta all'Albo Imprese IVASS (Elenco |) al n. 1.00066 in data 3/1/08 -

C.F./P.IVA/R.!. Milano 05380900968 - www.zurich.itIndirizzo PEC: zurich.insurance.europe@pec.zurich.it




Zurich Impresa R.Nominati

N. Polizza: RA083329
Durata: Annuale

POLIZZA SOSTITUITA

¢4 ZURICH’

Numero Polizza Premio Imponibile Annuo Premio pagato sinoal  Rimborso Premio
|036B1147 | 2.075,12€ |03/07/2024 23:59 |0€
DETTAGLIO DI PREMIO (€)
ANNUO RATA PAGATO

Imponibile  Imposte Lordo Imponibile Imposte Lordo Imponibile  Imposte Lordo
Responsabilita’ civile danni a terzi 5.218,83 1.161,33 6.380,16 1.739,61 387,11 2126,72| 1.739,61 387,11 2.126,72
N Incendio e danni ai beni
Furto
Danni indiretti margine di contribuzione

< Responsabilita’ civile della proprieta’
del fabbricato
«w Responsabilita’ civile danni a terzi da
prodotti
Tutela legale
Assistenza
Salvareddito
TOTALE 5.218,83 116133  6.380,16 1.739,61 387,11 2126,72 | 1.739,61 3871t 2.126,72
pagato sino al 03/11/2024 al netto del rimborso pagato
ALTRI DATI DI POLIZZA
Coassicurazione
NO

2di13
stampato il 01/07/2024 15:35:50




@ ZURICH i Zurich Impresa R.Nominati

N. Polizza: RA083329
Durata: Annuale

ATTIVITA' ASSICURATA

| Realizzazione di coperture: costruzione di tetti; copertura di tetti; installazione di grondaie e pluviali

GARANZIE VALIDE PER TUTTE LE UBICAZIONI

Danni a terzi

Fatturato Tasso imponibile pro mille di regolazione Premio minimo annuo imponibile di regolazione
| 4.000.000,00 [1,305 |3.914.21

Responsabilita’ civile verso terzi (RCT) e responsabilita’ civile verso prestatori di lavoro (RCO)
Massimale aggregato: 5.000.000€ Franchigia frontale per danni a cose: 1.500€

Responsabilita’ civile verso prestatori di lavoro (RCO)
Limite di risarcimento per prestatore di lavoro: 1.000.000€ Franchigia per prestatori di lavoro per i quali sussista un
contratto di lavoro a tempo indeterminato con I'Assicurato: 2800 € Franchigia per tutti gli altri prestatori di lavoro:
5.000€

GARANZIE PREMIUM: Garanzie opzionali scelte

[V/] DANNI DA INTERRUZIONE/SOSPENSIONE ATTIVITA' DI TERZI
Limite di risarcimento: 100.000€ Scoperto: 10,00% con il minimo: 1.500,00€
DANNI DA FURTO
Limite di risarcimento: 50.000€ Scoperto: 10,00% con il minimo: 500,00€
DANNI DA INCENDIO
Limite di risarcimento: 500.000€ Franchigia: 1.500 €
DANNI ALLE COSE E/O OPERE SULLE QUALI SI ESEGUONO LAVORI
Limite di risarcimento: 150.000€ Scoperto:10,00% con il minimo: 1.500,00€
[V] DANNI DA CIRCOLAZIONE ALL'INTERNO DEL PERIMETRO AZIENDALE
Limite di risarcimento: 500.000€ Franchigia: 1.500 €
[V] DANNI ALLE COSE DI TERZI SOLLEVATE, CARICATE, SCARICATE, MOVIMENTATE, TRASPORTATE
Limite di risarcimento: 50.000€ Scoperto:10,00% con il minimo: 1.500,00€
DANNI ALLE COSE IN CONSEGNA E CUSTODIA
Limite di risarcimento: 50.000€ Scoperto:10,00% con il minimo: 1.500,00€
LAVORI PRESSO TERZI|
Limite di risarcimento: 500.000€ Franchigia: 1.500 €
[/l CESSIONE LAVORO IN SUBAPPALTO RESPONSABILITA' DELL'ASSICURATO E DEI SUBAPPALTATORI

DANNI DA BAGNAMENTO
Limite di risarcimento: 250.000€ Scoperto: 20,00% con il minimo: 5.000,00€

DICHIARAZIONI DEL CONTRAENTE

Il Contraente dichiara di aver ricevuto, prima della sottoscrizione del Contratto, di conoscere ed accettare integraimente il Documento
informativo precontrattuale (Mod. P.0397.DIP edizione 11.2023), il Documento informativo precontrattuale aggiuntivo (Mod. P.0397.DPA
edizione 06.2024) e le Condizioni di Assicurazione/Glossario (Mod. P.0397.CGA edizione 06.2024) costituenti il set informativo.

3di13
stampato il 01/07/2024 15:35:50




ZUR]CH® Zurich Impresa R.Nominati

N. Polizza: RA083329
Durata: Annuale

2 It Contraente dichiara che il presente contratto e' stato rilasciato sulla base delle dichiarazioni, dei dati tecnici e delle informazioni rese da lui e sl
da ogpni altro assicurato (anche mediante la compilazione di questionari) nella piena consapevolezza che la loro inesattezza falsita’ o reticenza
potra' comportare la riduzione o I'annullamento delle prestazioni, ai sensi degli artt. 1892 - 1893 - 1894 - 1910 del codice civile
3 Il Contraente dichiara che per i rischi coperti con la presente polizza esistono altre assicurazioni.(in caso di risposta affermativa indicare la NO
compagnia, il numero di polizza, le somme assicurate, gli assicurati, qualora siano polizze infortuni, e la scadenza)
4 Sinistri precedenti subiti negli ultimi 3 anni NO
5 Il Contraente dichiara che i rischi coperti con la presente polizza sono stati disdettati da altre compagnie {in caso di risposta affermativa NO
indicare le compagnie e le motivazioni)
6 Il Contraente prende atto che la garanzia 'Sovraccarico neve', se prevista, e' operante a condizione che il/i Fabbricato/i assicurati siano Sl
conformi alle norme relative ai sovraccarichi di neve vigenti all'epoca della loro costruzione o piu' recente ristrutturazione che abbia
interessato il Tetto e/o le strutture portanti
7 Il Contraente dichiara che, ai fini deli’applicazione dell'aliquota d'imposta da corrispondere sui premi di assicurazione per le garanzie NO
INCENDIO e RESPONSABILITA' CIVILE che i beni descritti e assicurati con la presente polizza sono impiegati unicamente per I'esercizio di
azienda il cui reddito ' classificato, agli effetti delle imposte dirette, come reddito agrario (artt. 24, 29 e 39 del D.P.R. 22.12. 1986 n. 917)
8 Il Contraente prende atto che per la garanzia Salvareddito non sono piu' in copertura le persone che, nel corso di validita® del contratto, Sl
abbiano superato i 70 anni d'eta’
9 L'acquisto della copertura e' necessaria per far fronte ad una richiesta specifica di (0 ad un obbligo contrattuale previsto da) un istituto di NO
credito erogante un mutuo, finanziamento o leasing ?
10 Siete a conoscenza di circostanze o situazioni che abbiano o che possano determinare richieste di risarcimento per Malattie Professionali NO
causate dall'attivita' svolta dall'azienda e assicurata in polizza ?
" Il contraente dichiara sotto la proprio responsabilita’ di assicurare beni ubicati nella Repubblica di San Marino NO
12 Il contraente dichiara sotto la proprio responsabilita’ di assicurare beni ubicati nello Stato Vaticano NO
DATA E FIRMA DEL CONTRAENTE ZURICH INSURANCE EUROPE AG
Firmia valiis Rappresentanza Generale per ['ltalia
Firmato digitalmente 1Mo BOSSI
Motive firma: Per acc -
Data fizmar [1/07/2024 1 CEST e enD Jeem w———
01/07/2024 HD AMBIENTE SICUREZZA S.R.L.

AGLIEFFETTI DEGLI ARTICOLI 1341 E 1342 DEL CODICE CIVILE IL SOTTOSCRITTO

DICHIARA DI APPROVARE SPECIFICATAMENTE LE DISPOSIZIONI DEGLI ARTICOLI
SEGUENTI

Sezione 1- Norme comuni a tutte le garanzie

11 Dichiarazione del contraente

12 Incaso di aggravamento del rischio

13 Buonafede

17  Altre assicurazioni

114 Durata del contratto

1.14.1 Modifica del Premio e/o della Polizza alla scadenza e rinnovo del contratto
115 Disdetta del contratto

116 Recesso in caso di Sinistro

Sezione 2 - Incendio e Danni ai beni

Validita territoriale

Cose Assicurate

Eventi assicurati

Anticipo indennizzi

Spese di Demolizione e sgombero
Errori di manovra e movimentazione
Trasloco

Ricorso Terzi

Merci in forma flottante

4di13
stampato il 01/07/2024 15:35:50




¥4 ZURICH’

N. Polizza: RA083329
Durata: Annuale

274 Guasti Macchine

275 Merciin refrigerazione

277.6 Eventi Atmosferici

277 Eventi Atmosferici Plus

2.7.8 Sovraccarico Neve

2.710 Rottura contenitori

2711 Rottura Lastre

2.712 Rottura impianti automatici di estinzione
2713 Danni da acqua

2714 Spese diricerca, riparazione e ripristino
2715 Fenomeno elettrico

2716 Elettronica

2.717 Eventi Sociopolitici

2.718 Atti di terrorismo

2719 Grandine su fragili

2.7.20 Grandine su beni all'aperto

2721 Gelo

2.7.22 Danni Diretti Impianto fotovoltaico
2.7.23 Terremoto

2.7.24 Crollo e collasso strutturale

2.7.25 Allagamento

2.7.26 Inondazione e Alluvione

2.81 Ricorso terzi comune

2.8.2 Merci e attrezzature trasportate

2.8.3 Maggiori costi

2.84 Indennita aggiuntiva a percentuale
2.8.5 Diaria da interruzione di attivita

2.8.6 E-Commerce — Danni al prodotto

2.9  Esclusionivalide per tutte le garanzie
210 Denuncia di Sinistro

211 Procedura per la valutazione del danno
212 Mandato dei periti

214 Tempi di gestione del Sinistro

216 Valore delle Cose assicurate e determinazione del danno

Sezione 3 - Furto

31 Validita territoriale

3.5  Eventi assicurati

3.7.2 Furto veicoli e imbarcazioni all'aperto

3.7.3 Impianto fotovoltaico

374 Impianto d'allarme

375 Mezzi di protezione rinforzati

3.81 Contenuto comune

3.9 Eventiassicurati

3.10.2 Indennita aggiuntiva

3.1.2 Portavalori

3.11.3 Merci e Attrezzature trasportate

3.11.4 Impianto d'allarme comune

3.11.5 Mezzi di protezione rinforzati comune

3.11.6 Furto del contenuto delle casse automatiche per le stazioni di servizio e autolavaggio
312 Delimitazioni

313 Mezzi di protezione e chiusura

3.14 Esclusioni valide per tutte le garanzie

315 Denuncia di Sinistro

3.16 Procedura per [a valutazione del danno

317 Mandato dei periti

319 Tempi di gestione del Sinistro

3.20 Pagamento dell'Indennizzo

3.21  Valore delle Cose assicurate e determinazione del danno
3.23 Riduzione - Reintegro della somma assicurata
3.24 Recupero delle cose asportate

Sezione 4 - Danni Indiretti Margine di Contribuzione

41 Validita territoriale

4.3  Oggetto dell'assicurazione

4.5.2 Attivita svolta in altri luoghi dopo il Sinistro
47  Esclusioni

5di 13
stampato il 01/07/2024 15:35:50




@ ZURICH'

N. Polizza: RA083329
Durata: Annuale

4.8  Denuncia di Sinistro

4.9  Procedura per la valutazione del danno

410 Mandato dei periti

412  Tempi di gestione del Sinistro

413 Pagamento dell'indennizzo

414  Valore delle cose assicurate e determinazione del danno
418 Cessazione del rischio - Risoluzione della sezione - Recesso
419 Cessione o alienazione, fusione o scissione

420 Cessazione dell'attivita dell'Assicurato dopo il Sinistro

Sezione 5 - Responsabilita Civile della proprieta del fabbricato

51 Validita territoriale

5.2  Validita temporale

5.5.2 Valore del fabbricato e Assicurazione parziale

5.5.3 Committenza di lavori rientranti nel campo di applicazione del Decreto legislativo n. 81/08 e successive modifiche
5.54 Danni da spargimento di acqua o da rigurgito di fogne
5.5.,5 Pluralita di assicurati

5.6.1 Responsabilita Civile verso Prestatori di lavoro (R.C.0.)
5.6.3 Danni da Inquinamento accidentale

57  Delimitazioni

5.71 Esclusioni valide per tutte le garanzie

5.8 Denunciadi Sinistro

6.9 Tempi di gestione del Sinistro

5.91 Pagamento dell'Indennizzo ¢ Risarcimento

5.9.2 Gesticne delle vertenze di danno

Sezione 6 - Responsabilita Civile danni a terzi

6.1 Validita territoriale

6.2  Validita temporale

6.3  Determinazione del Premio

6.41 Responsabilita Civile verso Terzi (R.C.T.) - Oggetto dell'Assicurazione
6.4.2 Attivita complementari

6.5.2 Responsabilita Civile personale

6.5.4 Franchigia per danni a cose

6.5.5 Pluralita di assicurati

6.5.7 Proprieta e conduzione dei fabbricati e/o terreni nei quali si svolge I'attivita
6.5.16 Consorzio/Associazione di imprese

6.6.2 Mancato o insufficiente servizio di vigilanza

6.71 Responsabilita Civile verso Prestatori di lavoro (R.C.O.)
6.7.10 Smercio

6.713 Danni da Inguinamento accidentale

6.7.14 Danni da Inquinamento accidentale presso terzi

6.8  Delimitazioni

6.8.1. Esclusioni valide per tutte le garanzie

6.9 Denuncia di Sinistro

6.10 Tempi di gestione del Sinistro

6.10.1 Pagamento

6.10.2 Gestione delle vertenze di danno

Sezione 7 - Responsabilita Cvile danni a terzi da prodotto

74 Validita territoriale

7.2  Validita temporale

7,51 Limite per danni da interruzione e/o sospensione attivita
7.5.3 Limite di indennizzo

7.5.4 Scoperto obbligatorio

7.5.5 Precedenti assicurazioni

7.5.6 Pluralita di assicurati

7.5.7 Coesistenza Polizza Responsabilita Civile dello Smercio
7.6.1 Esportazione diretta in USA e Canada

7.6.3 Vendor's Liability

7.6.4 Ritiro/Richiamo prodotti propri

7.6.5 Ritiro/Richiamo prodotti di terzi

7.6.6 Ritiro/Richiamo prodotti propri e diterzi

77 Delimitazioni

771  Esclusioni valide per tutte le garanzie

7.8  Denuncia di Sinistro

7.9  Tempi di gestione del Sinistro

7.91 Pagamento

7.9.2 Arbitrato

7.9.3 Gestione delle vertenze di danno
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Sezioni 8 - Tutela legale

821 Retroattivita

841 Retroattivita

8.4.2 Vertenze di forniture e prestazioni effettuate 3 casi
8.4.3 Vertenze di forniture e prestazioni effettuate 5 casi
8.4.4 Vertenze di forniture e prestazioni effettuate 8 casi
Che cosa non & assicurato?

8.9  Denuncia del Sinistro

8.10.1 Esonero di responsabilita

Sezione 9 - Assistenza

Norme generali
9.5  Esclusioni applicate a tutte le prestazioni
9.6 Istruzioni per la richiesta di Assistenza

Sezioni 10 - Salvareddito

10.6 Decorrenza della garanzia
Chinon & assicurabile ?

10.7 Esclusioni

10.8 Denuncia di Sinistro

10.9 Tempi di gestione del Sinistro
10.9.1. Pagamento dell'Indennizzo

DATA E FIRMA DEL CONTRAENTE

Firma vafida

Firmace digicalmente das TANC BOSSI
Motiwa Cirmar Per accirggfiuane
Data firmmr #1/07/2024 =3T144 CEST

01/07/2024 HD AMBIENTE SICUREZZA S.R.L.

8.10.2 Arbitrato per conflitto di interesse o disaccordo sulla gestione delle prestazioni

Zurich Impresa R.Nominati

N. Polizza: RA083329
Durata: Annuale
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@ ZUR]CH® Zurich Impresa R.Nominati

N. Polizza: RA083329
Durata: Annuale

CONSENSO AL TRATTAMENTO DEI DATI

Il/i sottoscritto/i ricevuta e letta I'Informativa, acconsente/acconsentono al trattamento dei propri dati personali relativi alla salute per le Finalita
contrattuali e di legge (punto 2 a. dell'informativa) da parte del Titolare. Inoltre, il Contraente, qualora soggetto diverso dall' Assicurato e dal beneficiario
ove previsto, dichiara di provvedere a rendere noti i contenuti dell'lnformativa all'assicurato/beneficiario alla prima occasione di contatto con

quest'ultimol/i.

Data [DF: | 22 F

Firma Contraente HD AMBIENTE SICUREZZA S.R.L. Firma Assicurato
(se diverso dal Contraente)

Firma vallda

Firmato digitalmente da: ZFLANO BO3SI
Motivo firmar Per accdardfane
Data firma: 0L/07/2024 =17:449 cEST

Inoltre, il Contraente presta il suo specifico, libero e facotativo consenso al trattamento dei suoi dati personali:
Sl NO

b) per finalita di marketing, invio di offerte promozionali, iniziative commerciali dedicate, inviti alla partecipazione
aconcorsi a premi, materiale pubblicitario e vendita di prodotti o servizi della Societa o di altre Societa del Gruppo Zurich D E
Insurance Group Ltd (tramite strumenti automatizzati quali ad esempio fax, sms, posta elettronica etc e strumenti
tradizionali quali posta e telefono) nonché per consentire alla Societa di condurre ricerche di mercato.

(c) per consentire alla Sacieta di effettuare rilevazioni statistiche, al fine di migliorare i propri prodotti e servizi. D @

(d) per la comunicazione degli stessi a soggetti terzi come indicati al punto 2 lett. d) dell'Informativa, i quali potranno a
loro volta trattarli per loro proprie finalita di marketing, invio di comunicazioni commerciali e vendita diretta tramite posta, D m
posta elettronica, telefono, fax e qualsiasi altra tecnica di comunicazione a distanza, automatizzata e non automatizzata.

Firma Contraente

Firma valida

Firmate digitslmence dat IANC BOSSI
Mot i A’ Per accdls ane
Data : 01/07/2020 437245 CEST
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stampato il 01/07/2024 15:35:50




Prospetto Cliente

@ ZURICH QUESTIONARIO DI COERENZA

Questionario di Coerenza

Gentile Cliente,

cosi come disposto dal Regolamento IVASS n.40 del 02 Agosto 2018 art.58, il presente questionario ha lo scopo di acquisire, nel
suo interesse, le informazioni necessarie a valutare la coerenza del contratto assicurativo che intende sottoscrivere rispetto alle
sue esigenze.

La ringraziamo, pertanto, di averci consentito di raccogliere tutte le informazioni di seguito riportate, precisandole che la mancanza
anche solo di alcune informazioni richieste avrebbe pregiudicato la capacitd da parte nostra di valutare la coerenza del contratto
rispetto alle sue esigenze assicurative.

1 E'interessato alla copertura dei danni al fabbricato, alle merci e ai macchinari assicurati derivanti da incendio ed altri eventi coperti NO
quali, a titolo esemplificativo e non esaustivo, fulmine, esplosione, scoppio etc

2 E'interessato alla copertura dei danni materiali e diretti subiti dagli immobili aziendali assicurati derivanti da furto E'interessato alla NO
copertura dei danni materiali e diretti, a seguito di sottrazione o danneggiamento provocato dal tentativo di impossessamento, arrecati
al ‘Contenuto’ posto nei locali dell'azienda assicurata

3 E'interessato a proteggere il suo patrimonio per eventuali richieste di risarcimento derivanti da danni involontariamente cagionati a sl
terzi, in conseguenza ad un fatto verificatosi in relazione all'esercizio dell'attivita' aziendale assicurata

4 E'interessato a proteggere il suo patrimonio per eventuali richieste di risarcimento derivanti da danni involontariamente cagionati a sl
terzi, in conseguenza di difetto dei prodotti fabbricati, venduti o distribuiti dall' Assicurato stesso

5 E' interessato ad usufruire dell'intervento di un legale in determinate situazioni di bisogno relative all'attivita’ di impresa NO

6 E'interessato ad un servizio di pronta assistenza, relativo all'attivita' d'impresa, fornito dalla Compagnia NO

7 E' interessato ad una copertura del reddito in caso di infortunio o malattia dei titolari o soci relative all'attivita’ d'impresa NO

8 E' consapevole che la polizza assicurativa potrebbe prevedere esclusioni, franchigie, scoperti e/o limiti di indennizzo ? sl

9 L'esigenza assicurativa da lei manifestata deriva da un obbligo di legge e/o contrattuale ? NO

10 Detiene gia' polizze assicurative a copertura dei rischi per i quali ha manifestato un interesse ? sl

" Ritiene che una ulteriore polizza assicurativa potrebbe essere utile ad integrare / migliorare tali coperture sl

Firma del contraente o del legale rappresentante Firma dell'Intermediario

Firma valida

0036

Dichiarazione dell'Intermediario: si dichiara che, in base alie informazioni fornite, il prodotto proposto risulta coerente con le
richieste ed esigenze assicurative manifestate.
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@ ZUR[CH® Zurich Impresa R.Nominati

N. Polizza: RA083329
Durata: Annuale

Questionario di assicurazione della Responsabilita Civile verso Terzi e Prestatori di lavoro
Fino al Dal 30% Oltre

In caso di cessione di lavori in appalto/subappalto in quale percentuale su fatturato 30% al 50% il 50%
complessivo

Sl NO
Effettuate lavori di rimozione, posa in opera e manutenzione presso terzi in percentuale superiore al 30% rispetto al D D
fatturato complessivo. (Non compilare per attivita del settore edile/impiantistico)

Dal 30% Oltre
In caso affermativo in quale percentuale su fatturato complessivo al 50% il 50%
S! NO
Vi avvalete anche di prestatori di lavoro con tipologie di contratto a tempo determinato e/o atipico? D E
Fino Oltre
In caso affermativo in quale percentuale sul totale dei prestatori di lavoro Assicurati al 50% il 50%
Sl NO
i personale & periodicamente formato in materia di sicurezza sul lavoro? @ D
Sl NO
L'azienda ha Sistema Gestione Qualita Certificato SO 90012 M [
Sl NO
L'azienda ha Sistema Gestione Ambiente cettificato ISO 14001? E D
SI  NO
L'azienda ha Sistema Gestione Salute e Sicurezza certificato ISO 18000? D E
SI  NO
Avete avuto polizze annullate per i rischi della Responsabilita Civile Terzi e verso i prestatori di Lavoro? D E
Compagnia
I ======——===
Anno e Motivo di annullamento
Sl NO
Avete ricevuto richieste di risarcimento negli ultimi 3 anni? D E

Indicare tipologia di danno , importo richiesto e stato

ZURICH INSURANCE EUROPE AG

Data e Firma del Contraente Rappresentanza Generale per ['ltalia
Firma valida

01/07/2024

(Firma dell'Intermediario)

stampato il 01/07/2024 15:35:50 10di13

mod. DDL_ZIQUEST_18




@ ZURICH

N. Polizza: RA083329
Durata: Annuale

Allegato alla Polizza n. RA083329

INFORMATIVA PRIVACY

Gentile Cliente,

la nostra Societa ha la necessita di trattare alcuni dei Suoi dati personali al fine di poter fornire i servizi e/o le prestazioni e/o i prodotti assicurativi
richiesti o in Suo favore previsti nonché, con il Suo consenso, potra svolgere le ulteriori attivita qui di seguito specificate. Ai sensi dell'art. 13 del
Regolamento Europeo nr. 2016/679 (di seguito per brevita il "Regolamento”) forniamo, pertanto, qui di seguito |'informativa relativa al trattamento dei
Suoi dati personali.

1) IDENTITA'E DATI DI CONTRATTO DEL TITOLARE DEL TRATTAMENTO E DEL RESPONSABILE PER LA

PROTEZIONE DE| DATI

Il Titolare del Trattamento & Zurich Insurance Europe AG Rappresentanza Generale per I'ltalia (di seguito per brevita la Societa o Compagnia) con la
quale & stato sottoscritto il contratto di assicurazione o che ha emesso un preventivo/quotazione, avente sede in Via Benigno Crespi, 23, 20159 —
Milano (la "Societa").

Potra contattare il Titolare, indirizzando la Sua comunicazione all'attenzione del Responsabile per la Protezione dei Dati ad uno dei seguenti recapiti:
inviando un'e-mail all'indirizzo privacy@it.zurich.com ovvero scrivendo a mezzo posta alla sede sopra riportata.

2) FINALITA' DEL TRATTAMENTO

a) Finalita contrattuali e dilegge

| Suoi dati personali ~ ivi compresi i dati relativi alla salute - saranno trattati dalla Societa:

(i) alfine di fornire i servizi e/o le prestazioni e/o i prodotti assicurativi richiesti o in suo favore richieste, ivi compresa la registrazione
e l'accesso al servizio attraverso il quale consultare la Sua posizione relativa ai Suoi contratti assicurativi in essere con la Societa (c.d.
Area Clienti);

(i} per ogni altra finalita connessa ad obblighi di legge, regolamentari, disciplina comunitaria e per finalita strettamente connesse alle
attivita assicurative fornite dalla Societa. Per finalita assicurative sono contemplati, ad esempio, i seguenti trattamenti: predisposizione di
preventivi e/o guotazioni per I'emissione di una polizza, predisposizione e stipulazione di contratti assicurativi, raccolta del premio
assicurativo, accesso alla c.d. Area Client, liquidazione dei sinistri o0 pagamento delle altre prestazioni previste dal contratto assicurativo
sottoscritto, riassicurazione, coassicurazione, prevenzione e individuazione delle frodi assicurative e relative azioni legali, costituzione,
esercizio e difesa di diritti dell'assicuratore; adempimento di altri specifici obblighi di legge o contrattuali; antiterrorismo, gestione e
controllo interno.

Alcuni dati personali vengono acquisiti dalla Societa indirettamente, ossia da terzi soggetti o tramite strumenti elettronici (quali, ad
esempio, per i prodotti della responsabilita civile auto (in breve RCA) che prevedono la Scatola Nera che puo essere da Leij installata sul
Suo veicolo per fini assicurativi).
Sono altresi necessarie attivita di analisi attraverso un processo decisionale automatizzato per il calcolo del rischio e del relativo premio
assicurativo: per maggiori informazioni La invitiamo a visionare il seguente paragrafo 7 “Esistenza di un processo decisionale
automatizzato”. La Societa potra acquisire non direttamente da Lei i seguenti dati: i Km complessivi percorsi, i Km percorsi oltre il limite
nominale di velocita per tipologia di strada, I'accadimento di eventuali urti con altri veicoli o ostacoli.
Il_conferimento dei dati personali per tali finalita deriva dalla sotioscrizione di un contratto assicurativo ovvero dalla richiesta di un
preventive/tuotazione per la stipula di un contratto e dai correlati obblighi legali ed un eventuale mancato conferimento potrebbe comportare
limpossibilita per Ia nostra Societa di fornirLe i servizi e/o le prestazioni e/o | prodotti assicurativi richiestl, ivi compresi la quotazione, Ia registrazione
e l'accesso al servizio c.d. Area Clienti.

b) Finalita di marketing e ricerche di mercato

| Suoi dati personali, a fronte di un suo specifico consenso, potranno essere trattati dalla Societad per finalita di marketing, quali l'invio di offerte
promozionali, iniziative commerciali dedicate alla clientela, inviti alla partecipazione a concorsi a premi, materiale pubblicitario e vendita di propri
prodotti o servizi della Societa o di altre societa del Gruppo Zurich Insurance Group Ltd (con modalita automatizzate, tra cui a titolo esemplificativo la
posta elettronica, sms, mms, smart messaging, ovvero attraverso ['invio di messaggi a carattere commerciale veicolati attraverso I'Area Clienti, oltre
alle modalita tradizionali quali, invio di posta cartacea e telefonate con operatore), nonché per consentire alla Societad di condurre ricerche di
mercato, indagini sulla qualita dei servizi e sulla soddisfazione dei clienti.

c) Rilevazioni statistiche

| Suoi dati personali, a fronte di un suo specifico consenso, potranno essere trattati dalla Societa per effettuare rilevazioni statistiche, al fine di
migliorare i propri prodotti e servizi.

d) Comunicazioni a terzi al fine di consentire agli stessi loro proprie iniziative di marketing

| Suoi dati personali, 2 fronte di un suo specifico consenso, potranno essere comunicati a soggetti terzi (quali Societa del Gruppo Zurich Insurance
Group LTD). Tali soggetti, agendo come autonomi titolari del trattamento, potranno a loro volta trattare i Suoi dati personali per proprie finalita di
marketing, invio di comunicazioni commerciali e vendita diretta tramite posta cartacea, posta elettronica, telefono, fax e quailsiasi altra tecnica di
comunicazione a distanza, automatizzata e non, in relazione a prodotti o servizi propri od offerti da tali soggetti terzi.
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@ ZUR]CH® Zurich Impresa R.Nominati

N. Polizza: RA083329
Durata: Annuale

e) Soft Spam

Le ricordiamo, inoltre, che sulla base della normativa vigente, la Societa potra utilizzare le coordinate di posta elettronica da Lei fornite in occasione
dellacquisto di un nostro servizio e/o prestazione e/o prodotto assicurativo per proporle prodotti, servizi e prestazioni analoghi a quelli da Lei
acquistati. Tuttavia, qualora non desiderasse ricevere tali comunicazioni, potra darne avviso in qualsiasi momento alla Societa, utilizzando gli indirizzi
riportati al precedente paragrafo 1 della presente informativa privacy o utilizzando il link presente sulle comunicazioni email da Lei ricevute. La
Societs, in tal caso, interrompera senza ritardo la suddetta attivita.

Con riferimento ai precedenti punti 2 b), ¢), d) ed e), si precisa che il mancato conferimento del consenso. la sua revoca o la mancata comunicazione
dei dati non pregiudichera in alcun modo la possibilita di ottenere | servizi e/o le prestazioni e/o | prodotti assicurativi richiesti.

3) BASE GIURIDICA DEL TRATTAMENTO E LEGITTIMO INTERESSE

Con riferimento ai trattamenti svolti per le finalita di cui al precedente:

(i} punto 2 a) (trattamenti svolti per finalita contrattuali e di legge), la base giuridica degli stessi sono:
(i) adempimento agli obblighi pre-contrattuali e contrattuali (per la gestione delle fasi precontrattuali - emissione di
preventivo/quotazione
— e contrattuali del rapporto, ivi incluse le attivita di raccolta dei premi, liquidazione dei sinistri);

(if) la normativa applicabile di settore, sia nazionale che comunitaria {quale I'invio di comunicazioni obbligatorie in corso di contratto,
verifiche antiterrorismo);
(i) linteresse legittimo della Societa (per le attivita di prevenzione delle frodi, indagine, di tutela dei propri diritti anche in sede giudiziaria).

(iv) punti 2 b), c) ed e) (trattamenti svolti per finalita di marketing, finalita statistiche e comunicazione a terzi) la base giuridica degli stessi sono i
rispettivi consensi eventualmente prestati;

(v) punto 2 e) {soft spam) la base giuridica & da rinvenirsi nel legittimo interesse della Societa all'utilizzo delle coordinate di posta elettronica di un
cliente all'invio di un humero limitato di comunicazioni commerciali che possano essere appropriate ed inerenti al rapporto assicurativo con
Lo stesso intercorrente.

4) CATEGORIE DI DESTINATARI DAI DATI PERSONALI

Con riferimento ai trattamenti svolti per le finalita di cui al precedente:

(vi) punto 2 a) (trattamenti svolti per finalita contrattuali e di legge), i Suoi dati personali potrebbero essere comunicati alle seguenti categorie di
soggetti: (i) assicuratori, coassicuratori; (ii) intermediari assicurativi (agenti, broker, banche); (iii) banche, istituti di credito; (iv) societa del
Gruppo Zurich Insurance Group Ltd; {v) legali; periti; medici; centri medici; soggetti coinvolti nelle attivita di riparazione automezzi e beni
assicurati; (vi) societa di servizi, fornitori, societa di postalizzazione; (vii) societa di servizi per il controllo delle frodi; societa di investigazioni;
(viii) societa di recupero crediti; (ix) ANIA e altri Aderenti per le finalitd del Servizio Antifrode Assicurativa, organismi associativi e consortili,
Ivass ed altri enti pubblici propri del settore assicurativo; (x) magistratura, Forze di Polizia e altre Autorita pubbliche e di Vigilanza.

(vii) punti 2 b), ¢), d) ed e) (finalitd di marketing e ricerche di mercato, finalita statistiche e soft spam), i Suoi dati personali potrebbero essere
comunicati alle seguenti categorie: (i) societa del Gruppo Zurich Insurance Group Ltd; (i) societa di servizi, fornitori, outsourcers.

5) TRASFERIMENTO ALL'ESTERO DEI DATI

| Suoi dati personali potranno essere trasferiti all'estero, prevalentemente verso paesi Europei. | dati personali possono tuttavia essere trasferiti verso
paesi extra europei (tra cui la Svizzera, sede della societa capogruppo). Ogni trasferimento di dati avviene nel rispetto della normativa applicabile ed
adottando misure atte a garantire i necessari livelli di sicurezza. Si precisa a tal riguardo che i trasferimenti verso Paesi extra europei - in assenza di
decisioni di adeguatezza della Commissione Europea - avvengono sulla base delle “Clausole Contrattuali Tipo" emanate dalla Commissione medesima
quale garanzia del corretto trattamento. Potra in ogni caso sempre contattare il Responsabile per la Protezione dei Datj ai recapiti riportati nel
paragrafo 1 al fine di avere esatte informazioni circa il trasferimento dei Suoi dati ed il luogo specifico di loro collocazione.

6) PERIODO'DI CONSERVAZIONE DEI DATI PERSONALI

| Suoi dati personali verranno conservati per i seguenti periodi di tempo:

a) dati precontrattuali {in caso di mancata stipula della polizza): per 60 giorni dalla data di decorrenza del preventivo/quotazione;

b) dati contrattuali: per 10 anni successivi al termine del rapporto assicurativo;

c) datiinerenti alle attivita antifrode: per 10 anni successivi al termine del rapporto assicurativo;

d) datiinerenti alle attivita di contrasto al terrorismo: 10 anni;

e) datiinerenti alle attivita di tutela dei propri diritti (anche in sede giudiziaria): per il termine di passaggio in giudicato della relativa sentenza o
ultimo grado di giudicato e, ove necessario, per la successiva fase esecutiva;

f)  dati trattati per finalita di marketing e ricerche di mercato, finalita statistiche e soft spam: due anni dalla loro comunicazione o dalla conferma
circa la possibilita di loro utilizzo per tali finalita.

7) ESISTENZA DI UN PROCESSO DECISIONALE AUTOMATIZZATO

La informiamo che la Societ3, al fine di valutare e predisporre i propri preventivi, calcolare la classe di rischio ed il premio assicurativo, cosi come
previsto dalla normativa applicabile, necessita di svolgere delle attivita di analisi attraverso un processo decisionale automatizzato analizzando i dati
inerenti alla precedente storia assicurativa del soggetto interessato e pregressi eventi (quali, ad esempio i sinistri). Questo processo viene svolto
utilizzando algoritmi prestabiliti e limitati al'esigenza precipua di calcolo del rischio connaturato con l'attivita assicurativa ed & necessario per la
stipula del contratto di assicurazione, per la natura stessa del rapporto (a tal riguardo pertanto, la base giuridica del trattamento deve individuarsi nel
rapporto contrattuale o nell'adempimento alla richiesta di preventivo avanzata dal soggetto interessato).
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N. Polizza: RA083329
Durata: Annuale

Inoltre, come stabilito dalla normativa, & possibile che alcune tipologie di prodotti assicurativi inerenti alla RCA prevedano l'inserimento sul mezzo di
trasporto di dispositivi elettronici di tracciamento degli eventi, comunemente chiamati “Scatola Nera”. In questo caso, la Societa potrebbe trattare i
relativi dati personali connessi all'attivita del veicolo in connessione ad eventi rilevanti quali incidenti o contestazioni aventi valenza in base al
rapporto assicurativo. A tal riguardo, |la base giuridica del trattamento deve individuarsi nel rapporto contrattuale e nella sua esecuzione sulla base
delle vigenti norme che hanno introdotto l'uso di tali strumentazioni in ausilio all'attivitd di accertamento dei fatti in occasione di contestazioni e
indagini nascenti da eventi stradali.

Infine, la Societa pud svolgere ulteriori attivitd che comportano processi decisionali automatizzati connessi alle attivita anti frode ed antiterrorismo.
Tali attivits comportano il trattamento di dati personali con modalita automatizzate al fine di individuare eventuali frodi o comportamenti che possano
comportare la violazione di norme statali e sovrannazionali in materia di antiterrorismo. A tal riguardo la base giuridica del trattamento deve
individuarsi nel legittimo interesse della Societa ad individuare eventuali frodi a suo carico e nell'obbligo legale nascente dalle vigenti norme in
materia di antiterrorismo.

8)1 SUOI DIRITTI i¥

Le ricordiamo che gli artt. 15,16, 17, 18, 20 e 21 del Regolamento, Le riconoscono numerosi diritti, tra cui il diritto di:

a) accedere ai dati personali che lo riguardano, ottenere informazioni circa i dati trattati, le finalita e le modalita del trattamento;

b) ottenere la rettifica e ['aggiornamento dei dati, di chiedere la limitazione del trattamento effettuato sui propri dati {ivi incluso, ove possibile, il
diritto all'oblio e la cancellazione);

c) opporsi per fini legittimi al trattamento dei dati nonché esercitare il proprio diritto alla portabilita dei dati;

d) proporre reclamo alla competente Autorita di controllo.

Le ricordiamo che ove avesse conferito il Suo libero consenso alle attivita di cui ai precedenti punti 2 b), ¢} e d) (finalité di marketing e ricerche di
mercato, finalita statistiche, comunicazioni a terzi), potra in qualsiasi momento revocare il Suo consenso. A tal proposito si precisa che la revoca,
anche ove fosse espressa con riguardo ad uno specifico mezzo di comunicazione, si estendera automaticamente a tutte le tipologie di invio e di
mezzo comunicativo. Potra, inoltre, sempre comunicare la volonta di non ricevere pit comunicazioni di cui al punto 2 e) {soft spam).

Per esercitare tali diritti potra rivolgersi al Responsabile per la Protezione dei Dati ai recapiti indicati nel paragrafo 1, che qui si riportano per Sua
maggiore comodita: E-mail privacy@it.zurich.com; ovvero scrivendo alla Societa all'attenzione del Responsabile per la Protezione dei Dati all'indirizzo
di Milano, Via Benigno Crespi, 23 (20159).

stampato il 01/07/2024 15:35:50 13di 13
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## ZURICH ik Tk ST |

. . . . . Polizza n.: RA083329
Zurich Impresa Rischi Nominati Durata Annuale

Frazionamento: Quadrimestrale

HD AMBIENTE SICUREZZA S.R.L.
VIA ARNO 3
22070 CASNATE CON BERNATE (CO)

RICEVUTA DI PAGAMENTO DEL PREMIO

Contraente Partita Iva
| HD AMBIENTE SICUREZZA SR.L. | 03472640139
Polizza Vincolo Indicizzazione
| RAD83329 | No
Premio di Rata
Impanibile Imposte Premio Totale Lordo
|1.752,85€ |3s0.05€ |2142,90€

Contributo Fondo ant!—raciket: 17,55€

Premio dovuto per il periodo dal 03/11/2025 al 03/03/2026
pagato il 07/11/2025 alie ore 10:06:36 tramite BONIFICO BANCARIQ Firma intermediario 0036 e nnuranca Europs AG

le per sl
It Raggiestntani Ganemia pae Nl

Indicizzazione

Polizza soggetta a indicizzazione

Il Premio, le Somme assicurate, i Massimali e i Limiti di indennizzo espressi in cifra assoluta sono variati a seguito dell'applicazione dell'indice previsto
nel contratto.
Indice applicato: Prezzi al consumo per le famiglie di operai e impiegati senza tabacchi

Variazione applicata nell'anno: 0.75885% Variazione applicata dalla sottoscrizione: 0.75885%

Informazioni per il Contraente
Il tuo Intermediario

Ragione sociale Cod. Mandato Cod. Prod.
[ SARTORI ASSICURAZIONI DI SARTORI VELIA SAS | 0036 I GA2
Telefono Email PEC
| 031712474 [ coB01@agenziazurich.it | SARTORIASSICURAZIONI@PEC.IT
Pagina 1 di 1 Copia per il Contraente

Zurich Insurance Europe AG

Sede a Francoforte sul Meno, Platz der Einheit 2, 50327 Frankfurt, Germania Registro della Corte di Francoforte HRB 133359 Sottoposta alla vigilanza di BaFin, AutoritFederale di Supervisione
dei Servizi Finanziari Rappresentanza Generale per I'ltalia: Via Benigno Crespi, 23 20159 Milano - Telefono +33.0259661 - Fax +39.0259662603 Iscritta all'Albo Imprese IVASS (Elenco I} al n.
1,0008686 in data 3/1708 C.F./P.IVA/R... Milano 05380900968 www zurich.it



AMBIENTE
SICUREZZA

0O
GROUP

Attestazione n° 27198/11/00

Casnhate con Bernate, li 04-09-2023

NOMINA DEL MEDICO COMPETENTE

In relazione a quanto stabilito dall'art. 2, comma 1, lettera h), dall’art. 18, comma 1, lettera a) e
dall’art. 25 Titolo I, Capo lll, Sezione V del D. Lgs. 81/2008 — D. Lgs. 106/2009, il sottoscritto BOSSI
TIZIANO, Legale Rappresentante della ditta

HD AMBIENTE SICUREZZA SRL con sede Legale e operativa: 22070 Casnate con Bernate, via
Arno 3, P.IVA/C.F. 03472640139

nomina:

Il dott. Lorenzo Termine, nato a Cantu il 21/07/1975 C.F. TRMLNZ75L21B639R quale Medico
Competente. Il professionista nominato dichiara di essere in possesso dei titoli previsti dall’Art. 38
comma 1 lettera a) del D.Lgs. 81/08, di accettare I'incarico conferito e di svolgere la propria
attivita secondo i principi della Medicina del Lavoro e del Codice Etico della Commissione
Internazionale di Salute Occupazionale (ICOH).

HD Ambiente Sicurezza S.r.l.

via Arno 3, 22070 Casnate con Bernate (Co) Tel 031 396 459
cantieri@hdambientesicurezza.com - www.hdambientesicurezza.com
C.F. P.1.: 03472640139 - SDI USAL8PV
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AMBIENTE
SICUREZZA
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GROUP

Attestazione n° 27198/11/00

TALE INCARICO AVRA' VALIDITA' DAL 01/01/2024

Esso sara automaticamente rinnovato salvo disdetta scritta da una delle parti. Resta fermo che in
caso di recesso da parte del Medico, esso produrra regolare notula ai fini della chiusura della
pratica e comunicazione alla ATS di competenza.

Tale nomina prevede lo svolgimento dei seguenti compiti:

1. Programmare ed effettuare la sorveglianza sanitaria attraverso protocolli sanitari definiti in
funzione dei rischi specifici;

2. Istituire, aggiornare e custodire, sotto la propria responsabilita, una cartella sanitaria e di rischio
per ogni lavoratore sottoposto a sorveglianza sanitaria;

3. Informare ogni lavoratore interessato dei risultati della sorveglianza sanitaria e, a richiesta dello
stesso, gli rilascia copia della documentazione sanitaria;

4. Partecipare alle riunioni periodiche per la sicurezza ed in queste occasioni comunica per iscritto
al datore di lavoro, al responsabile del servizio di prevenzione e protezione dai rischi, ai
rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza, i risultati anonimi collettivi della sorveglianza
sanitaria effettuata e fornisce indicazioni sul significato di detti risultati ai fini dell'attuazione delle
misure per la tutela della salute e dell'integrita psico-fisica dei lavoratori (art. 35 D.Lgs. 81/2008:
“nelle aziende fino a 15 dipendenti il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza puo chiedere la
convocazione di un’apposita riunione mentre nelle aziende che occupano piu di 15 dipendenti, il
datore di lavoro indice almeno una volta all’anno una riunione”);

5. Visitare gli ambienti di lavoro almeno una volta all'anno o a cadenza diversa che stabilisce in
base alla valutazione dei rischi; la indicazione di una periodicita diversa dall'anno deve essere
comunicata al datore di lavoro ai fini della sua annotazione nel documento di valutazione dei
rischi;

6. Collaborare con il Datore di Lavoro e con il servizio di prevenzione e protezione alla valutazione
dei rischi e alla predisposizione delle misure per la tutela della salute e della integrita psicofisica
dei lavoratori, all'attivita di formazione e informazione nei confronti dei lavoratori e alla
organizzazione del servizio di primo soccorso;

7. Stendere la relazione sanitaria annuale che consiste in un documento riepilogativo e generale di
guanto evidenziato durante I’anno, segnalare agli organi competenti eventuali patologie
professionali emerse a seguito degli accertamenti preventivi e periodici.
HD Ambiente Sicurezza S.r.l. ST ST
via Arno 3, 22070 Casnate con Bernate (Co) Tel 031 396 459 \"(’wi'; {@E&
\\S72 ) ¥

cantieri@hdambientesicurezza.com - www.hdambientesicurezza.com e N
C.F. P.1.: 03472640139 - SDI USAL8PV e -

y“‘“"”“’%

5045000
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Attestazione n° 27198/11/00

Tale adempimento ¢ stabilito per il Medico Competente dalla normativa in atto.

E’ indispensabile che vengano fornite al Medico Competente tutte le informazioni relative al ciclo
produttivo e alle sue eventuali modifiche, alle sostanze in uso e all'organigramma del personale
utili per programmare la sorveglianza sanitaria dei lavoratori esposti.

Rimane comunque inteso che le informazioni ricevute saranno trattate dal Medico Competente
con la dovuta riservatezza in osservanza di tutte le norme disciplinate dal G.D.P.R. (General Data
Protection Regulation) — Regolamento Europeo 2016/679, e successive modifiche, nei confronti di
estranei all’attivita produttiva.

Nel corso dello svolgimento dell'incarico professionale oggetto dell’Atto di Nomina, il Titolare
trattera i dati Personali solo secondo quanto previsto dal GDPR e in conformita delle istruzioni in
merito al trattamento dei Dati Personali che il Titolare stesso potra fornire e necessari per lo
svolgimento dell’incarico oggetto del contratto.

Il tutto come meglio esplicitato nell’informativa che verra fornita dal medico (Titolare dei dati
Personali forniti dall’azienda).

L'inosservanza di quanto fin qui precisato comportera I'automatica interruzione del rapporto di
collaborazione.

Per quanto non esplicitamente citato nella presente rimandiamo alle condizioni previste nella
convenzione in essere.

HD Ambiente Sicurezza S.r.l. Roci SR O N
via Arno 3, 22070 Casnate con Bernate (Co) Tel 031 396 459 \"(’wiy {@X\"
cantieri@hdambientesicurezza.com - www.hdambientesicurezza.com 7S W
C.F. P.1.: 03472640139 - SDI USAL8PV ooy s

1S

ST,

5045000



AMBIENTE
SICUREZZA

S0ORA
GROUP

Attestazione n°27198/11/00

La presente consta di due copie in originale e per la validita dell'atto entrambe devono essere
timbrate e firmate dalle parti contraenti.

Il Datore di Lavoro

(BOSSI TIZIANO)

/7 [
Nr. Iscrizione Albo’dei Medici Chirurghi di Como

(Ordine della Provincia di Como) n. 5709

HD Ambiente Sicurezza S.r.l. ST ST ST,
via Arno 3, 22070 Casnate con Bernate (Co) Tel 031 396 459 {%} {%} {Jac}}
cantieri@hdambientesicurezza.com - www.hdambientesicurezza.com Y 3 Y

50 35005

C.F. P.1.: 03472640139 - SDI USAL8PV RSy s
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Attestazione n°27198/11/00

DICHIARAZIONE RELATIVA ALL'ORGANICO MEDIO ANNUO

I sottoscritto TIZIANO BOSSI nato a COMO (CO) il 08/07/1975, C.F.: BSSTZN75L08C933H, in qualita
di Legale Rappresentante dell'lmpresa HD AMBIENTE SICUREZZA SRL con sede in CASNATE CON

BERNATE (CO) Via ARNO n.3:

DICHIARA
- che l'impresa ha un organico medio annuo, distinto per qualifica, come sotto elencato:
n° 2 Amministratore

n° 2 Impiegato
n° 13 Operaio

Casnate con Bernate, 31/12/2024

O

Sr
mate - 22070 (C0)

b 39 031 5472281
Www.hdgmif|
aplienesturezza.com

O
"4»

EU
St
3

via Arno 3, 22070 Casnate con Bernate (Co) Tel 031 396 459
cantieri@hdambientesicurezza.com - www.hdambientesicurezza.com
C.F. P.1.: 03472640139 - SDI USAL8PV
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Attestazione n° 27198/11/00

DICHIARAZIONE DI CUI ALL'ALLEGATO XVII D.Lgs 81/2008

Il sottoscritto TIZIANO BOSSI nato a COMO (CO) il 08/07/1975 e residente a FINO MORNASCO (CO)
Via VITTORIO VENETO 18/C, in qualita di Legale Rappresentante dell'lmpresa HD AMBIENTE
SICUREZZA SRL con sede in CASNATE CON BERNATE (CO) Via ARNO n.3,

P. IVA 03472640139, ai sensi del D.P.R. 445/2000 e s.m.i., consapevole che, in caso di dichiarazione
mendace, saranno applicate nei suoi riguardi, ai sensi dell'art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i., le
sanzioni previste dal codice penale e dalle leggi speciali in materia di falsita negli atti, oltre alle

conseguenze amministrative previste per le procedure relative agli appalti,

DICHIARA

di non essere oggetto di provvedimenti di sospensione o interdittivi di cui all'art. 14 comma 1, D. Lgs.
81/2008.

Casnate con Bernate, 06/08/2024

HD Ambiente Sicurezza S.r.l. Gy (SG (ST
via Arno 3, 22070 Casnate con Bernate (Co) Tel 031 396 459 /% 3‘%

cantieri@hdambientesicurezza.com - www.hdambientesicurezza.com \/' K / K /
C.F. P.1.: 03472640139 - SDI USAL8PV TS So7acs> B0
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RICEVUTA

Data invio : 17/04/2020 17.56.06
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https://lavoro.provincia.como.it/sintesi/utl_comunicazioni/comunicazi...

Codice comunicazione : 1001320200127088
Protocollo n. 127088del : 17/04/2020

Comunicazione di Trasformazione

Ai sensi dell'art.15 della Legge n.183 del 12 novembre 2011, il presente certificato non puo' essere prodotto agli organi della Pubblica

Modello UNIFICATO - LAV

amministrazione o ai privati gestori di pubblici servizi

Protocollo n. 127088 del 17/04/2020
17.56.06

Tipo di comunicazione: Comunicazione Obbligatoria

Sezione 1 - Datore di Lavoro

Codice fiscale 03472640139 P.lva 03472640139
Denominazione HD AMBIENTE E SICUREZZA SRL
Azienda artigiana No Azienda agricola No
Settore Ateco 41.20.00 - Costruzione di edifici residenziali e n...
Pubblica Amministrazione N
Comune sede legale B977-CASNATE CON BERNATE C.A.P. sede legale 22070
Indirizzo sede legale VIA ARNO 3
Telefono sede legale 031396459 Fax sede legale 0315472281
E-mail sede legale AMMINISTRAZIONE@HDAMBIENTESICUREZZA.COM
Comune sede di lavoro B977-CASNATE CON BERNATE C.A.P. sede di lavoro 22070
Indirizzo sede di lavoro VIA ARNO 3
Telefono sede di lavoro 031396459 Fax sede operativa 0315472281
E-mail sede di lavoro AMMINISTRAZIONE@HDAMBIENTESICUREZZA.COM

Sezione 2 - Lavoratore
Codice fiscale CRRCRL59D30D416I Sesso M
Cognome CORRADO Nome CARLO
Comune (o stato estero) di D416-ERBA Data di nascita 30/04/1959
nascita
Cittadinanza 000 - ITALIA Titolo di soggiorno -

Motivo titolo di soggiorno

Scadenza titolo di
soggiorno

Questura rilascio titolo di

soggiorno

Sussistenza di

sistemazione alloggiativa

Impegno del Datore di

lavoro al pagamento delle

spese di rimpatrio

- Numero titolo di
soggiorno

17/04/2020, 17:57
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https://lavoro.provincia.como.it/sintesi/utl_comunicazioni/comunicazi...

Comune residenza E749-LURAGO D'ERBA CAP residenza 22040
Indirizzo residenza VIA MONTE NERO 2
Comune domicilio E749-LURAGO D'ERBA CAP domicilio 22040
Indirizzo di domicilio VIA MONTE NERO 2
Livello istruzione 20 - licenza media

Sezione 4 - Rapporto di lavoro
Data inizio 16/04/2019 Data fine
Ente previdenziale INPS Codice Ente 2416663127

Previdenziale

P.A.T. INAIL 2228496382 Socio lavoratore No
Lavoro in mobilita No lavoro stagionale No

Tipologia contrattuale
Tipo Orario

Qualifica professionale
(ISTAT)

Mansione

Contratto collettivo
applicato

Livello Inquadramento

LAVORO A TEMPO INDETERMINATO
TEMPO PIENO

muratore in mattoni lavori di manutenzione

MURATORE GENERICO

EDILIZIA - Industria

QUALIFICATO - 2

Ore settimanali medie

Tipo lavorazione

Assunzione Obbligatoria NO Categoria Lavoratore

per Assunzione

Obbligatoria
Lavoro in agricoltura NO
Retribuzione/Compenso 21631 Giornate lavorative

previste

Trasformazione

Data trasformazione 16/04/2020 Tipo trasformazione Dl-da tempo determinato

Tipologia contrattuale

A.01.00-LAVORO A TEMPO
INDETERMINATO

a tempo indeterminato

Tipo Orario F-TEMPO PIENO

Sezione 5 - Dati Invio

Data invio

Soggetto che effettua la
comunicazione

E-mail

Assunzione per cause di
forza maggiore

17/04/2020 17.56.06

BOSSI TIZIANO

amministrazione@hdambientesicurezza.com Tipologia sogg.

No

Versione CO190701R1

Codice fiscale soggetto
attuatore

- Non codificato
attuatore

Descrizione causa di
forza maggiore

17/04/2020, 17:57
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RICEVUTA

Data invio : 17/04/2020 18.01.00
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https://lavoro.provincia.como.it/sintesi/utl_comunicazioni/comunicazi...

Codice comunicazione : 1001320200127089
Protocollo n. 127089del : 17/04/2020

Comunicazione di Trasformazione

Ai sensi dell'art.15 della Legge n.183 del 12 novembre 2011, il presente certificato non puo' essere prodotto agli organi della Pubblica

Modello UNIFICATO - LAV

amministrazione o ai privati gestori di pubblici servizi

Protocollo n. 127089 del 17/04/2020
18.01.01

Tipo di comunicazione: Comunicazione Obbligatoria

Sezione 1 - Datore di Lavoro

Codice fiscale 03472640139 P.lva 03472640139
Denominazione HD AMBIENTE E SICUREZZA SRL
Azienda artigiana No Azienda agricola No
Settore Ateco 41.20.00 - Costruzione di edifici residenziali e n...
Pubblica Amministrazione N
Comune sede legale B977-CASNATE CON BERNATE C.A.P. sede legale 22070
Indirizzo sede legale VIA ARNO 3
Telefono sede legale 031396459 Fax sede legale 0315472281
E-mail sede legale AMMINISTRAZIONE@HDAMBIENTESICUREZZA.COM
Comune sede di lavoro B977-CASNATE CON BERNATE C.A.P. sede di lavoro 22070
Indirizzo sede di lavoro VIA ARNO 3
Telefono sede di lavoro 031396459 Fax sede operativa 0315472281
E-mail sede di lavoro AMMINISTRAZIONE@HDAMBIENTESICUREZZA.COM

Sezione 2 - Lavoratore
Codice fiscale CRRDNC66L25D416T Sesso M
Cognome CORRADO Nome DOMENICO
Comune (o stato estero) di D416-ERBA Data di nascita 25/07/1966
nascita
Cittadinanza 000 - ITALIA Titolo di soggiorno -

Motivo titolo di soggiorno

Scadenza titolo di
soggiorno

Questura rilascio titolo di

soggiorno

Sussistenza di

sistemazione alloggiativa

Impegno del Datore di

lavoro al pagamento delle

spese di rimpatrio

- Numero titolo di
soggiorno

17/04/2020, 18:01
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https://lavoro.provincia.como.it/sintesi/utl_comunicazioni/comunicazi...

Comune residenza E749-LURAGO D'ERBA CAP residenza 22040
Indirizzo residenza VIA MONTE NERO 2
Comune domicilio E749-LURAGO D'ERBA CAP domicilio 22040
Indirizzo di domicilio VIA MONTE NERO 2
Livello istruzione 20 - licenza media

Sezione 4 - Rapporto di lavoro
Data inizio 16/04/2019 Data fine
Ente previdenziale INPS Codice Ente 2416663127

Previdenziale

P.A.T. INAIL 2228496382 Socio lavoratore No
Lavoro in mobilita No lavoro stagionale No

Tipologia contrattuale
Tipo Orario

Qualifica professionale
(ISTAT)

Mansione

Contratto collettivo
applicato

Livello Inquadramento

LAVORO A TEMPO INDETERMINATO
TEMPO PIENO

muratore in mattoni lavori di manutenzione

MURATORE GENERICO

EDILIZIA - Industria

QUALIFICATO - 2

Ore settimanali medie

Tipo lavorazione

Assunzione Obbligatoria NO Categoria Lavoratore

per Assunzione

Obbligatoria
Lavoro in agricoltura NO
Retribuzione/Compenso 21631 Giornate lavorative

previste

Trasformazione

Data trasformazione 16/04/2020 Tipo trasformazione Dl-da tempo determinato

Tipologia contrattuale

A.01.00-LAVORO A TEMPO
INDETERMINATO

a tempo indeterminato

Tipo Orario F-TEMPO PIENO

Sezione 5 - Dati Invio

Data invio

Soggetto che effettua la
comunicazione

E-mail

Assunzione per cause di
forza maggiore

17/04/2020 18.01.00

BOSSI TIZIANO

amministrazione@hdambientesicurezza.com Tipologia sogg.

No

Versione CO190701R1

Codice fiscale soggetto
attuatore

- Non codificato
attuatore

Descrizione causa di
forza maggiore

17/04/2020, 18:01
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RICEVUTA
Data invio : 31/03/2021 10.02.58

R
B

Protocollo n. 104335del : 31/03/2021

¢ j Comunicazione di Trasformazione
L Y

N

Codice comunicazione : 1001321200104335

Ai sensi dell'art.15 della Legge n.183 del 12 novembre 2011, il presente certificato non puo' essere prodotto agli organi della Pubblica

amministrazione o ai privati gestori di pubblici servizi

Modello UNIFICATO - LAV
10.02.58

Tipo di comunicazione: Comunicazione Obbligatoria

Protocollo n. 104335 del 31/03/2021

Sezione 1 - Datore di Lavoro

Codice fiscale 03472640139 P.lva 03472640139
Denominazione HD AMBIENTE E SICUREZZA SRL
Azienda artigiana No Azienda agricola No
Settore Ateco 41.20.00 - Costruzione di edifici residenziali e n...
Pubblica Amministrazione N
Comune sede legale B977-CASNATE CON BERNATE C.A.P. sede legale 22070
Indirizzo sede legale VIA ARNO 3
Telefono sede legale 031396459 Fax sede legale 0315472281
E-mail sede legale AMMINISTRAZIONE@HDAMBIENTESICUREZZA.COM
Comune sede di lavoro B977-CASNATE CON BERNATE C.A.P. sede di lavoro 22070
Indirizzo sede di lavoro VIA ARNO 3
Telefono sede di lavoro 031396459 Fax sede operativa 0315472281
E-mail sede di lavoro AMMINISTRAZIONE@HDAMBIENTESICUREZZA.COM
Dati legale rappresentante

Cognome BOSSI Nome TIZIANO
Sesso M Data di nascita 08/07/1975
Comune (o stato estero) di C933-COMO Cittadinanza 000 - ITALIA
nascita
Soggiornante in Italia Titolo di soggiorno - - Non codificato
Numero titolo di soggiorno Motiv_o titolo di - - Non codificato

soggiorno
Scadgnza titolo di Ques.tura rilascio titolo di
soggiorno soggiorno

Sezione 2 - Lavoratore

Codice fiscale TBBLBR71A01Z330U Sesso M

31/03/2021, 10:03




Firefox

2di3

Cognome

Comune (o stato estero) di
nascita

Cittadinanza

Motivo titolo di soggiorno
Scadenza titolo di
soggiorno

Questura rilascio titolo di
soggiorno

Sussistenza di
sistemazione alloggiativa

Impegno del Datore di
lavoro al pagamento delle
spese di rimpatrio
Comune residenza
Indirizzo residenza
Comune domicilio

Indirizzo di domicilio

Livello istruzione

https://lavoro.provincia.como.it/sintesi/utl comunicazioni/comunicazion...

TOUBBA

Z330-MAROCCO

436 - MAROCCO

CSST1 - PERM.SOGGIORNO CE SOGG.

LUNGO PERIODO

31/12/2099

054 - Milano

1690-SESTO SAN GIOVANNI

VIA GOFFREDO MAMELI 22

1690-SESTO SAN GIOVANNI

VIA GOFFREDO MAMELI 22

Nome ELKBIR

Data di nascita 01/01/1971

Titolo di soggiorno 5 - CARTA PERMANENTE

Numero titolo di 111225976
soggiorno

CAP residenza 20099
CAP domicilio 20099

40 - diploma di istruzione secondaria superiore che permette I'accesso all'universita'

Sezione 4 - Rapporto di lavoro

Data inizio

Ente previdenziale

P.A.T. INAIL

Lavoro in mobilita
Tipologia contrattuale
Tipo Orario

Qualifica professionale
(ISTAT)

Mansione

Contratto collettivo
applicato

Livello Inquadramento

Assunzione Obbligatoria

Lavoro in agricoltura

Retribuzione/Compenso

18/06/2020
INPS

2228496382

No

LAVORO A TEMPO INDETERMINATO
TEMPO PIENO

Muratori in pietra e mattoni®

EDILIZIA - Industria

QUALIFICATO - 2

NO

NO

21631

Data fine

Codice Ente 2416663127
Previdenziale

Socio lavoratore No

lavoro stagionale No

Ore settimanali medie

Tipo lavorazione

Categoria Lavoratore per
Assunzione Obbligatoria

Giornate lavorative
previste

31/03/2021, 10:03




Firefox https://lavoro.provincia.como.it/sintesi/utl_comunicazioni/comunicazion...

Trasformazione

Data trasformazione 01/04/2021 Tipo trasformazione DI-da tempo determinato a
tempo indeterminato

Tipologia contrattuale A.01.00-LAVORO A TEMPO Tipo Orario F-TEMPO PIENO
INDETERMINATO

Sezione 5 - Dati Invio

Data invio 31/03/2021 10.02.58 Versione CO190701R1
Soggetto che effettua la BOSSI TIZIANO Codice fiscale soggetto

comunicazione attuatore

E-mail amministrazione@hdambientesicurezza.com Tipologia sogg. attuatore - Non codificato
Assunzione per cause di No Descrizione causa di

forza maggiore forza maggiore

NOTE (ad uso esclusivo del
portale sintesi)

3di3 31/03/2021, 10:03



% Regione
Lombardia

Comunicazione Obbligatoria Unificato Lav - Trasformazione

Sezione 1 - Datore di lavoro

Codice fiscale
Denominazione datore

03472640139

HD AMBIENTE SICUREZZA S.R.L.

di lavoro

Dati Legale Rappresentante

Cognome
Nome

Data di nascita
Sesso

Comune (o stato estero) di
nascita

Cittadinanza

BOSSI
TIZIANO
08/07/1975
M

C933 - COMO
000 - ITALIANA

Dati Azienda

Settore

Pubblica Amministrazione
Comune sede legale
CAP sede legale
Indirizzo sede legale
Telefono sede legale
Fax sede legale
E-mail sede legale
Comune sede lavoro
CAP sede lavoro
Indirizzo sede lavoro
Telefono sede lavoro
E-mail sede lavoro
Fax sede lavoro

41.20.00 - Costruzione di edifici residenziali e non residenziali
NO

B977 - CASNATE CON BERNATE
22070

VIA ARNO 3

031396459

0315472281
HD-AMBIENTE-SICUREZZA@PEC.IT
B977 - CASNATE CON BERNATE
22070

VIA ARNO 3

031396459
AMMINISTRAZIONE@HDAMBIENTESICUREZZA.COM
0315472281

Sezione 2 - Lavoratore

Codice Fiscale
Cognome
Nome

Sesso

Data di Nascita

Comune (o stato estero) di
nascita

Cittadinanza
Comune di domicilio
Indirizzo di domicilio
CAP

Livello Istruzione

CLEMLD96M18Z100F
CELA

AMARILDO

M

18/08/1996

Z100 - ALBANIA

201 - ALBANESE

B157 - BRESCIA

VIA ATTILIO TOSONI 46
25100

30 - TITOLO DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE (SCOLASTICA ED EXTRA-SCOLASTICA) CHE NON




Dati Lav. extracomunitario

Titolo di Soggiorno

Titolo di soggiorno

Numero titolo di soggiorno
Motivo titolo di soggiorno
Scadenza titolo di soggiorno

Questura rilascio titolo di
soggiorno

PERMESSO DI SOGGIORNO CE PER SOGGIORNANTI DI LUNGO PERIODO
103120142

CSST1 - PERM.SOGGIORNO CE SOGG. LUNGO PERIODO

31/12/2099

016 - Brescia

Sezione 4

Sezione 4.1 - Dati Trasformazione

Data trasformazione
Data fine distacco
Trasformazione

16/11/2022

PP - TRASFORMAZIONE DA TEMPO PARZIALE A TEMPO PIENO

Sezione 4.2 - Dati Rapporto

Data inizio rapporto

Data fine rapporto
Data fine periodo formativo

Ente previdenziale
Codice ente previdenziale
PAT INAIL

Tipologia contrattuale

Socio lavoratore

Lav. in mobilita

Lavoro stagionale

Tipo orario

Ore settimanali medie
Quialifica professionale ISTAT
Assunzione obbligatoria
Categoria lavoratore per
Assunzione Obbligatoria
Contratto collettivo applicato
Livello inquadramento
Retribuzione compenso
Giornate lavorative previste
Lavoro in agricoltura

Tipo lavorazione

Comune sede di lavoro
precedente

Indirizzo sede di lavoro
precedente

Distacco parziale
Distacco presso azienda

24/10/2022

01 - INPS
2416663127
2228496382

A.01.00 - LAVORO A TEMPO INDETERMINATO

NO
NO
NO
F - TEMPO PIENO

8.4.2.1.0.10 - manovale edile
NO

1200 - EDILIZIA - Industria
000008 - 1
19510

NO




% Regione
Lombardia

Comunicazione Obbligatoria Unificato Lav - Trasformazione

Sezione 1 - Datore di lavoro

Codice fiscale
Denominazione datore

03472640139

HD AMBIENTE SICUREZZA S.R.L.

di lavoro

Dati Legale Rappresentante

Cognome
Nome

Data di nascita
Sesso

Comune (o stato estero) di
nascita

Cittadinanza

BOSSI
TIZIANO
08/07/1975
M

C933 - COMO
000 - ITALIANA

Dati Azienda

Settore

Pubblica Amministrazione
Comune sede legale
CAP sede legale
Indirizzo sede legale
Telefono sede legale
Fax sede legale
E-mail sede legale
Comune sede lavoro
CAP sede lavoro
Indirizzo sede lavoro
Telefono sede lavoro
E-mail sede lavoro
Fax sede lavoro

41.20.00 - Costruzione di edifici residenziali e non residenziali
NO

B977 - CASNATE CON BERNATE

22070

VIA ARNO 3

031396459

0315472281

HD-AMBIENTE-SICUREZZA@PEC.IT

B977 - CASNATE CON BERNATE

22070

VIA ARNO 3

031396459
AMMINISTRAZIONE@HDAMBIENTESICUREZZA.COM
0315472281

Sezione 2 - Lavoratore

Codice Fiscale
Cognome
Nome

Sesso

Data di Nascita

Comune (o stato estero) di
nascita

Cittadinanza
Comune di domicilio
Indirizzo di domicilio
CAP

Livello Istruzione

CLELRI71H17Z100B
CELA

ILIR

M

17/06/1971

Z100 - ALBANIA

000 - ITALIANA

B157 - BRESCIA

VIA ATTILIO TOSONI 46
25100

20 - LICENZA MEDIA




Sezione 4

Sezione 4.1 - Dati Trasformazione

Data trasformazione
Data fine distacco
Trasformazione

16/11/2022

PP - TRASFORMAZIONE DA TEMPO PARZIALE A TEMPO PIENO

Sezione 4.2 - Dati Rapporto

Data inizio rapporto

Data fine rapporto

Data fine periodo formativo
Ente previdenziale

Codice ente previdenziale
PAT INAIL

Tipologia contrattuale

Socio lavoratore

Lav. in mobilita

Lavoro stagionale

Tipo orario

Ore settimanali medie
Qualifica professionale ISTAT
Assunzione obbligatoria
Categoria lavoratore per
Assunzione Obbligatoria
Contratto collettivo applicato
Livello inquadramento
Retribuzione compenso
Giornate lavorative previste
Lavoro in agricoltura

Tipo lavorazione

Comune sede di lavoro
precedente

Indirizzo sede di lavoro
precedente

Distacco parziale
Distacco presso azienda

24/10/2022

01 - INPS
2416663127
2228496382

A.01.00 - LAVORO A TEMPO INDETERMINATO

NO
NO
NO
F - TEMPO PIENO

8.4.2.1.0.10 - manovale edile
NO

1200 - EDILIZIA - Industria
000008 - 1
19510

NO




% Regione
Lombardia

Comunicazione Obbligatoria Unificato Lav - Trasformazione

Sezione 1 - Datore di lavoro

Codice fiscale
Denominazione datore

03472640139

HD AMBIENTE SICUREZZA S.R.L.

di lavoro

Dati Legale Rappresentante

Cognome
Nome

Data di nascita
Sesso

Comune (o stato estero) di
nascita

Cittadinanza

BOSSI
TIZIANO
08/07/1975
M

C933 - COMO
000 - ITALIANA

Dati Azienda

Settore

Pubblica Amministrazione
Comune sede legale
CAP sede legale
Indirizzo sede legale
Telefono sede legale
Fax sede legale
E-mail sede legale
Comune sede lavoro
CAP sede lavoro
Indirizzo sede lavoro
Telefono sede lavoro
E-mail sede lavoro
Fax sede lavoro

41.20.00 - Costruzione di edifici residenziali e non residenziali
NO

B977 - CASNATE CON BERNATE
22070

VIA ARNO 3

031396459

0315472281
HD-AMBIENTE-SICUREZZA@PEC.IT
B977 - CASNATE CON BERNATE
22070

VIA ARNO 3

031396459
AMMINISTRAZIONE@HDAMBIENTESICUREZZA.COM
0315472281

Sezione 2 - Lavoratore

Codice Fiscale
Cognome
Nome

Sesso

Data di Nascita

Comune (o stato estero) di
nascita

Cittadinanza
Comune di domicilio
Indirizzo di domicilio
CAP

Livello Istruzione

CLEXFR90B16Z2100L
CELA

XHAFER

M

16/02/1990

Z100 - ALBANIA

000 - ITALIANA

B157 - BRESCIA

VIA GUGLIELMO MARCONI 36
25100

30 - TITOLO DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE (SCOLASTICA ED EXTRA-SCOLASTICA) CHE NON




Sezione 4

Sezione 4.1 - Dati Trasformazione

Data trasformazione
Data fine distacco
Trasformazione

16/11/2022

PP - TRASFORMAZIONE DA TEMPO PARZIALE A TEMPO PIENO

Sezione 4.2 - Dati Rapporto

Data inizio rapporto

Data fine rapporto

Data fine periodo formativo
Ente previdenziale

Codice ente previdenziale
PAT INAIL

Tipologia contrattuale

Socio lavoratore

Lav. in mobilita

Lavoro stagionale

Tipo orario

Ore settimanali medie
Qualifica professionale ISTAT
Assunzione obbligatoria
Categoria lavoratore per
Assunzione Obbligatoria
Contratto collettivo applicato
Livello inquadramento
Retribuzione compenso
Giornate lavorative previste
Lavoro in agricoltura

Tipo lavorazione

Comune sede di lavoro
precedente

Indirizzo sede di lavoro
precedente

Distacco parziale
Distacco presso azienda

24/10/2022

01 - INPS
2416663127
2228496382

A.01.00 - LAVORO A TEMPO INDETERMINATO

NO
NO
NO
F - TEMPO PIENO

8.4.2.1.0.10 - manovale edile
NO

1200 - EDILIZIA - Industria
000008 - 1
19510

NO




% Regione
Lombardia

Comunicazione Obbligatoria Unificato Lav - Proroga

Sezione 1 - Datore di lavoro

Codice fiscale

Denominazione datore di lavoro

03472640139
HD AMBIENTE SICUREZZA S.R.L.

Legale Rappresentante/Facente Funzione

Cognome BOSSI
Nome TIZIANO
Data di nascita 08/07/1975
Sesso M
Comune (o stato estero) di nascita €933 - COMO
Cittadinanza 000 - ITALIANA
Dati Azienda

Settore 41.20.00 - Costruzione di edifici residenziali e non residenziali
Pubblica Amministrazione NO
Comune sede legale B977 - CASNATE CON BERNATE
CAP sede legale 22070
Indirizzo sede legale VIA ARNO 3
Telefono sede legale 031396459

0315472281

Fax sede legale
E-mail sede legale
Comune sede lavoro

HD-AMBIENTE-SICUREZZA@PEC.IT
B977 - CASNATE CON BERNATE

CAP sede lavoro 22070
Indirizzo sede lavoro VIA ARNO 3
Telefono sede lavoro 031396459
E-mail sede lavoro AMMINISTRAZIONE@HDAMBIENTESICUREZZA.COM
Fax sede lavoro 0315472281
Sezione 2 - Lavoratore
Codice Fiscale GHCFRN94S137129Q
Cognome GHIOCA
Nome FLORIN-CRSTIAN
Sesso M
Data di Nascita 13/11/1994

Comune (o stato estero) di nascita

Cittadinanza
Comune di domicilio
Indirizzo di domicilio
CAP

Livello Istruzione

Z129 - ROMANIA

235 - ROMENA

E904 - MARANELLO

VIA GRIZZAGA 92

41053

30 - TITOLO DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE (SCOLASTICA ED EXTRA-SCOLASTICA)




Sezione 4

Sezione 4.1 - Dati Proroga

Data fine proroga 30/09/2025
Sezione 4.2 - Dati Rapporto
Data inizio rapporto 13/01/2025
Data fine rapporto 30/09/2025
Data fine periodo formativo
Ente previdenziale 01 - INPS
Codice ente previdenziale 2416663127
PAT INAIL 2228496382

Tipologia contrattuale

Socio lavoratore

Lav. in mobilita

Lavoro stagionale

Tipo orario

Ore settimanali medie
Quialifica professionale ISTAT
Descrizione mansione
Assunzione obbligatoria
Categoria lavoratore per Assunzione
Obbligatoria

Contratto collettivo applicato
Livello inquadramento
Retribuzione compenso
Giornate lavorative previste
Lavoro in agricoltura

Tipo lavorazione

A.02.00 - LAVORO A TEMPO DETERMINATO

NO
NO
NO
F - TEMPO PIENO

8.4.2.1.0.10 - manovale edile

NO

1200 - EDILIZIA - Industria
000008 - 1
19510

NO




Sezione 6 - Dati Invio

Data invio (marca temporale)
Protocollo sistema

Soggetto che effettua la comunicazione
(se diverso dal datore di lavoro)

Codice fiscale del soggetto che effettua la
comunicazione (se diverso dal datore di
lavoro)

E-mail del soggetto che effettua la
comunicazione

Tipo di comunicazione
Assunzione per cause di forza maggiore

Descrizione per causa forza maggiore

Versione
Codice comunicazione

Codice comunicazione precedente

31/03/2025 09:58:16
10998173

003 - Dottori Commercialisti (art. 1, co. 1, L. . 12/79)

01476480130

elisa.promedil@ancecomo.it

01 - Comunicazione Obbligatoria

NO

CO190701R1
1000025210998173

Ad uso esclusivo del Portale SIULCOB Regione Lombardia

Note

Data rilascio autorizzazione




% Regione
Lombardia

Comunicazione Obbligatoria Unificato Lav - Assunzione

Sezione 1 - Datore di lavoro

Codice fiscale

Denominazione datore di lavoro

03472640139
HD AMBIENTE SICUREZZA S.R.L.

Legale Rappresentante/Facente Funzione

Cognome BOSSI
Nome TIZIANO
Data di nascita 08/07/1975
Sesso M
Comune (o stato estero) di nascita €933 - COMO
Cittadinanza 000 - ITALIANA
Dati Azienda

Settore 41.20.00 - Costruzione di edifici residenziali e non residenziali
Pubblica Amministrazione NO
Comune sede legale B977 - CASNATE CON BERNATE
CAP sede legale 22070
Indirizzo sede legale VIA ARNO 3
Telefono sede legale 031396459

0315472281

Fax sede legale
E-mail sede legale
Comune sede lavoro

HD-AMBIENTE-SICUREZZA@PEC.IT
B977 - CASNATE CON BERNATE

CAP sede lavoro 22070
Indirizzo sede lavoro VIA ARNO 3
Telefono sede lavoro 031396459
E-mail sede lavoro AMMINISTRAZIONE@HDAMBIENTESICUREZZA.COM
Fax sede lavoro 0315472281
Sezione 2 - Lavoratore
Codice Fiscale CTNMLF03B01Z129N
Cognome CATANA
Nome MIREL-FLORENTIN
Sesso M
Data di Nascita 01/02/2003

Comune (o stato estero) di nascita

Cittadinanza
Comune di domicilio
Indirizzo di domicilio
CAP

Livello Istruzione

Z129 - ROMANIA

235 - ROMENA

B310 - SAN PAOLO D'ARGON

VICOLO SEDUME 5/B

24060

40 - DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE CHE PERMETTE L'ACCESSO




Sezione 4

Sezione 4.1 - Dati Assunzione

Data inizio rapporto 04/09/2025
Data fine rapporto 31/12/2025
Data fine periodo formativo
Sezione 4.2 - Dati Rapporto
Ente previdenziale 01 - INPS
Codice ente previdenziale 2416663127
PAT INAIL 2228496382

Tipologia contrattuale

Socio lavoratore

Lav. in mobilita

Lavoro stagionale

Tipo orario

Ore settimanali medie
Qualifica professionale ISTAT
Descrizione mansione
Assunzione obbligatoria
Categoria lavoratore per Assunzione
Obbligatoria

Contratto collettivo applicato
Livello inquadramento
RetribuzioneCompenso
Giornate lavorative previste
Lavoro in agricoltura

Tipo lavorazione

A.02.00 - LAVORO A TEMPO DETERMINATO

NO
NO
NO
F - TEMPO PIENO

8.4.2.1.0 - Manovali e personale non qualificato dell'edilizia civile e professioni assimilate

NO

1200 - EDILIZIA - Industria
000008 - 1
19510

NO




Sezione 6 - Dati Invio

Data invio (marca temporale) 03/09/2025 09:20:47
Protocollo sistema 12934860

Soggetto che effettua la comunicazione
(se diverso dal datore di lavoro) 003 - Dottori Commercialisti (art. 1, co. 1, L. . 12/79)

Codice fiscale del soggetto che effettua la
comunicazione (se diverso dal datore di 01476480130
lavoro)

E-mail del soggetto che effettua la

S elisa.promedil@ancecomo.it
comunicazione

Tipo di comunicazione 01 - Comunicazione Obbligatoria
Assunzione per cause di forza maggiore NO

Descrizione per causa forza maggiore

Versione CO250402R1

Codice comunicazione 1000025212934860

Codice comunicazione precedente

Ad uso esclusivo del Portale SIULCOB Regione Lombardia

Note




% Regione
Lombardia

Comunicazione Obbligatoria Unificato Lav - Assunzione

Sezione 1 - Datore di lavoro

Codice fiscale

Denominazione datore di lavoro

03472640139
HD AMBIENTE SICUREZZA S.R.L.

Legale Rappresentante/Facente Funzione

Cognome BOSSI
Nome TIZIANO
Data di nascita 08/07/1975
Sesso M
Comune (o stato estero) di nascita €933 - COMO
Cittadinanza 000 - ITALIANA
Dati Azienda

Settore 41.20.00 - Costruzione di edifici residenziali e non residenziali
Pubblica Amministrazione NO
Comune sede legale B977 - CASNATE CON BERNATE
CAP sede legale 22070
Indirizzo sede legale VIA ARNO 3
Telefono sede legale 031396459

0315472281

Fax sede legale
E-mail sede legale
Comune sede lavoro

HD-AMBIENTE-SICUREZZA@PEC.IT
B977 - CASNATE CON BERNATE

CAP sede lavoro 22070
Indirizzo sede lavoro VIA ARNO 3
Telefono sede lavoro 031396459
E-mail sede lavoro AMMINISTRAZIONE@HDAMBIENTESICUREZZA.COM
Fax sede lavoro 0315472281
Sezione 2 - Lavoratore
Codice Fiscale BNGVSR06T01Z129R
Cognome BENGESCU
Nome OVIDIU SERBAN
Sesso M
Data di Nascita 01/12/2006

Comune (o stato estero) di nascita

Cittadinanza
Comune di domicilio
Indirizzo di domicilio
CAP

Livello Istruzione

Z129 - ROMANIA

235 - ROMENA

B310 - SAN PAOLO D'ARGON

VICOLO SEDUME 5/B

24060

40 - DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE CHE PERMETTE L'ACCESSO




Sezione 4

Sezione 4.1 - Dati Assunzione

Data inizio rapporto 04/09/2025
Data fine rapporto 31/12/2025
Data fine periodo formativo
Sezione 4.2 - Dati Rapporto
Ente previdenziale 01 - INPS
Codice ente previdenziale 2416663127
PAT INAIL 2228496382

Tipologia contrattuale

Socio lavoratore

Lav. in mobilita

Lavoro stagionale

Tipo orario

Ore settimanali medie
Qualifica professionale ISTAT
Descrizione mansione
Assunzione obbligatoria
Categoria lavoratore per Assunzione
Obbligatoria

Contratto collettivo applicato
Livello inquadramento
RetribuzioneCompenso
Giornate lavorative previste
Lavoro in agricoltura

Tipo lavorazione

A.02.00 - LAVORO A TEMPO DETERMINATO

NO
NO
NO
F - TEMPO PIENO

8.4.2.1.0 - Manovali e personale non qualificato dell'edilizia civile e professioni assimilate

NO

1200 - EDILIZIA - Industria
000008 - 1
19510

NO




Sezione 6 - Dati Invio

Data invio (marca temporale) 03/09/2025 09:52:23
Protocollo sistema 12935904

Soggetto che effettua la comunicazione
(se diverso dal datore di lavoro) 003 - Dottori Commercialisti (art. 1, co. 1, L. . 12/79)

Codice fiscale del soggetto che effettua la
comunicazione (se diverso dal datore di 01476480130
lavoro)

E-mail del soggetto che effettua la

S elisa.promedil@ancecomo.it
comunicazione

Tipo di comunicazione 01 - Comunicazione Obbligatoria
Assunzione per cause di forza maggiore NO

Descrizione per causa forza maggiore

Versione CO250402R1

Codice comunicazione 1000025212935904

Codice comunicazione precedente

Ad uso esclusivo del Portale SIULCOB Regione Lombardia

Note




% Regione
Lombardia

Comunicazione Obbligatoria Unificato Lav - Assunzione

Sezione 1 - Datore di lavoro

Codice fiscale

Denominazione datore di lavoro

03472640139
HD AMBIENTE SICUREZZA S.R.L.

Legale Rappresentante/Facente Funzione

Cognome BOSSI
Nome TIZIANO
Data di nascita 08/07/1975
Sesso M
Comune (o stato estero) di nascita €933 - COMO
Cittadinanza 000 - ITALIANA
Dati Azienda

Settore 41.20.00 - Costruzione di edifici residenziali e non residenziali
Pubblica Amministrazione NO
Comune sede legale B977 - CASNATE CON BERNATE
CAP sede legale 22070
Indirizzo sede legale VIA ARNO 3
Telefono sede legale 031396459

0315472281

Fax sede legale
E-mail sede legale
Comune sede lavoro
CAP sede lavoro
Indirizzo sede lavoro
Telefono sede lavoro
E-mail sede lavoro
Fax sede lavoro

HD-AMBIENTE-SICUREZZA@PEC.IT

B977 - CASNATE CON BERNATE

22070

VIA ARNO 3

031396459
AMMINISTRAZIONE@HDAMBIENTESICUREZZA.COM
0315472281

Sezione 2 - Lavoratore

Codice Fiscale

Cognome

Nome

Sesso

Data di Nascita

Comune (o stato estero) di nascita

Cittadinanza
Comune di domicilio
Indirizzo di domicilio
CAP

Livello Istruzione

NNANIO85L207129D
NANU

ION

M

20/07/1985

Z129 - ROMANIA

235 - ROMENA

B310 - SAN PAOLO D'ARGON

VICOLO SEDUME 5/B

24060

40 - DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE CHE PERMETTE L'ACCESSO




Sezione 4

Sezione 4.1 - Dati Assunzione

Data inizio rapporto 15/09/2025
Data fine rapporto 31/12/2025
Data fine periodo formativo
Sezione 4.2 - Dati Rapporto
Ente previdenziale 01 - INPS
Codice ente previdenziale 2416663127
PAT INAIL 2228496382

Tipologia contrattuale

Socio lavoratore

Lav. in mobilita

Lavoro stagionale

Tipo orario

Ore settimanali medie
Qualifica professionale ISTAT
Descrizione mansione
Assunzione obbligatoria
Categoria lavoratore per Assunzione
Obbligatoria

Contratto collettivo applicato
Livello inquadramento
RetribuzioneCompenso
Giornate lavorative previste
Lavoro in agricoltura

Tipo lavorazione

A.02.00 - LAVORO A TEMPO DETERMINATO

NO
NO
NO
F - TEMPO PIENO

8.4.2.1.0 - Manovali e personale non qualificato dell'edilizia civile e professioni assimilate

NO

1200 - EDILIZIA - Industria
000008 - 1
19510

NO




Sezione 6 - Dati Invio

Data invio (marca temporale) 12/09/2025 10:32:51
Protocollo sistema 13087782

Soggetto che effettua la comunicazione
(se diverso dal datore di lavoro) 003 - Dottori Commercialisti (art. 1, co. 1, L. . 12/79)

Codice fiscale del soggetto che effettua la
comunicazione (se diverso dal datore di 01476480130
lavoro)

E-mail del soggetto che effettua la

S elisa.promedil@ancecomo.it
comunicazione

Tipo di comunicazione 01 - Comunicazione Obbligatoria
Assunzione per cause di forza maggiore NO

Descrizione per causa forza maggiore

Versione CO250402R1

Codice comunicazione 1000025213087782

Codice comunicazione precedente

Ad uso esclusivo del Portale SIULCOB Regione Lombardia

Note
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T y——— HD AMBIENTE SICUREZZA st| Y
o SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE R nores

D.Lgs. 81/08

DESIGNAZIONE DEL RESPONSABILE
DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE

Oggetto: designazione del Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione

Il sottoscritto Dott. Arch. MANZONI LUCA datore di lavoro dellazienda HD AMBIENTE
SICUREZZA SRL con sede a Casnate con Bernate in via Arno n° 3, . visti gli obblighi sanciti
dalla normativa in materia di salute e sicurezza dei luoghi di lavoro, conformemente a
quanto prescritto dall'art. 17 comma 1 lettera b) del D. Lgs. 81/08,

DESIGNA

IL DOTT. RANZATO SAMUELE, NATO IL 25/12/1977 A TRADATE (VA) CF RNZSML77T25L319C

R.S.P.P. - RESPONSABILE SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE

lo stesso si assumer3 tutti gli obblighi previsti dagli artt. 33-34 del D.Lgs. 81/08 e s.m.i,

Per espressa accettazione della nomina e per conoscenza delle funzioni, dej compiti e degli obblighi
connessl alla presente designazione, qui accettata.

Casnate con Bernate, 14/11/2016.

AMB
1 ~datoypeh BOTe: - 14557 Sorzagy D¢ cognome
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CAMERA SINDACALE DI ZONA - Roma - via dell’usignolo, 141

Ente di Formazione 8108 e HACCP in ottemperanza all’art. |0 del Testo Unico della Sicurezza

In collaborazione comn

e

impresao ’\\%‘EI 0S H Ide 98‘

RILASCIANO SECONDO GLIARTICOLI 10 E 32
DEL D.LGS. 81/08,DIR. CE 89/391,D.LGS. 106/09
E LE CONFERENZE STATO - REGIONI DEL 26.01.2006 E DEL
21.12.2011

ATTESTATO DI FREQUENZA E PROFITTO AL CORSO DI
RSPP MODVULO A

e Protezione [

B Responsabile del Servizio di Prevenzione

Trada

Per aver partecipato, superando il test finale di apprendimento, al corso di 28
ore secondo i criteri e i contenuti stabiliti dalla normativa vigente.

Credito Formativo Permanente

Roma, 02 ottobre 2013

Per la camera Sindacale Il Coordinatore didattico

. Si rilascia il presente attestato per tutti gli usi consentiti dalla normativa vigente.

m rif.id: R744218258
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CAMERA SINDACALE DI ZONA - Roma - via dell’usignolo, [4]

I-ll
Ente di Formazione 8108 e HACCP in ottemperanza all'art. |0 del Testo Unico della Sicurezza o .l

in collaborazione con

=
07

impr@fxﬂ%&a| os H |de {%a!

RILASCIANO SECONDO GLIARTICOLI 10 E 32
DEL D.LGS. 81/08, DIR. CE 89/391,D.LGS. 106/09
E LE CONFERENZE STATO - REGIONI DEL 26.01.2006 E DEL
s 21.12.2011

ATTESTATO DI FREQUENZA E PROFITTO AL CORSO DI

Per aver partecipato, superando il test finale di apprendimento, al corso di 380
ore secondo i criteri e i contenuti stabiliti dalla normativa vigente.

Valido per tutti i macrosettori ATECO:

Bl (Agricoltura), B2 (Pesca), B3 (Edilizia e costruzioni), B4 (Industria), BS (Industria chimica) Bé
(Commercio ed Artigianato), B7 (Sanita), B8 (Pubblica Amministrazione e servizi), B9 (Ristoranti,
Alberghi, Assicurazioni, Associazioni di tutti i tipi)

Roma, 02 ottobre 2013

Per la camera Sindacale

Il Coordinatore didattico

|

m’

.- = Si rilascia il presente attestato con validitd quinquennale per tutti gli usi consentiti dalla Legge.
rif.id: R74421825801
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CAMERA SINDACALE DI ZONA - Roma - via dell'usignolo, 141 .--
Ente di Formazione 8108 e HACCP in ottemperanza all'art. |0 del Testo Unico della Sicurezza i .l

oreecfaion Hideod!

RILASCIANO SECONDO GLIARTICOLI 10 E 32
DEL D.LGS. 81/08, DIR. CE 89/391, D.LGS. 106/09
E LE CONFERENZE STATO - REGIONI DEL 26.01.2006 E DEL
21.12.2011

ATTESTATO DI FREQUENZA E PROFITTO AL CORSO DI
RSPP MODULO €

ile del Servizio di Prevenzione e Prote

= e = NN YRl . Tl e A=

Per aver partecipato, superando il test finale di apprendimento, al corso di 24
ore secondo i criteri e i contenuti stabiliti dalla normativa vigente.

Credito Formativo Permanente

Roma, 02 ottobre 2013

Per la camera Sindacale Il Coordinatore didattico

Si rilascia il presente attestato per tutti gli usi consentiti dalla normativa vigente.

- rif.id: R74421825802



pro-vinc a di rasia
Ordine degli Ingegneri della provincia di Brescia

Attestato di presenza

Evento Formativo
Titolo: Aggiornamento ASPP/RSPP - LA SICUREZZA DELLE MACCHINE TRA DIRETTIVA
MACCHINE E NORME ARMONIZZATE

Lezioni: 10/05/2019

Durata: 4 ore

Tipo evento: Corso

Ente Patrocinatore: Ingegneri di Brescia

Codice Consiglio Nazionale: 4259 - 2019

Note: Evento formativo di aggiornamento obbligatorio ASPP/RSPP (DL.81/08, RSPP) e CSP/CSE
(DL.81/08)
Corsi di aggiornamento obbligatori per Coordinatori per la progettazione e Coordinatori per
I'esecuzione dei lavori (CSP - CSE) D.Lgs. 81/08 - Art. 98, comma 2 e Allegato XIV. Corsi di
aggiornamento obbligatori per ASPP/RSPP D.Lgs. 81/2008 Articolo 32, comma 6.

Professionista
Titolo e Nome: Egr. Ing. Samuele Ranzato
Codice Fiscale: RNZ SML 77T25 L319 C
Data di nascita: 25/12/1977
Ordine di appartenenza: Ordine degli Ingegneri della provincia di Como
N° iscrizione all'Albo: 92

Dati di partecipazione all'evento
Crediti formativi professionali assegnati: 4 crediti
Data attestato: 10/05/2019

Documento emesso da: Ordine degli Ingegneri della provincia di Brescia

Codice di verifica del presente documento: 103 225 121 415 138 4
(questo documento pud essere verificato sul sito www.isiformazione.it/verifica )

Lo scopo primario della presente attestazione, creata in automatico dal sistema, é di consentire al singolo
professionista di avere memoria dell’avvenuta partecipazione all’evento indicato.

Al fine di ottenere il riconoscimento del credito (o dell'attivita formativa riportata) il professionista deve seguire Ia
prassi prevista dal proprio Ordine di appartenenza.

Attestato di presenza stampato in data 10/06/2019 da: Egr. Ing. Samuele Ranzato

F.to il Presidente
Ing. Carlo Fusari




Ordine degli Ingegneri della provincia di Como

Attestato di presenza

Evento Formativo

Titolo: LA SICUREZZA NEI CANTIERI EDILI ATTRAVERSO L'ESPERIENZA DEL CPT DI COMO -
CORSO ATTIVATO -

Lezioni: 08/05/2019

Durata: 8 ore

Tipo evento: Corso Di Aggiornamento Obbligatorio

Ente Patrocinatore: Ingegneri di Como

Luogo di svolgimento: Ordine Degli Ingegneri Via Volta, 62 22100 Como

Codice Consiglio Nazionale: 4108 - 2019

Note: Evento formativo di aggiornamento obbligatorio ASPP/RSPP (DL.81/08, RSPP) e CSP/CSE
(DL.81/08)

Professionista
Titolo e Nome: Egr. Ing. Samuele Ranzato
Codice Fiscale: RNZ SML 77T251L319C
Data di nascita: 25/12/1977
Ordine di appartenenza: Ordine degli Ingegneri della provincia di Como
N° iscrizione all’Albo: 92

Dati di partecipazione all'evento
Crediti formativi professionali riconosciuti: 8 crediti
Data attestato: 08/05/2019
Numero ore di presenza totali: 7,9 ore

Documento emesso da: Ordine degli Ingegneri della provincia di Como

Codice di verifica del presente documento: 103 044 581 309 185 4
(questo documento pud essere verificato sul sito www.isiformazione.it/verifica )

Lo scopo primario della presente attestazione, creata in automatico dal sistema, é di consentire al singolo
professionista di avere memoria dell’avvenuta partecipazione all’evento indicato.

Qualora questo attestato di presenza venga utilizzato presso un Ente diverso da "Ordine degli Ingegneri della
provincia di Como", sara il suddetto Ente a valutare se riconoscere, o meno, l'attivita formativa riportata.

Altestato di presenza stampato in data 10/06/2019 da: Egr. Ing. Samuele Ranzato
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Elezione del rappresentante per la sicurezza presso I'azienda
HD AMBIENTE SICUREZZA SRL
(art.47, D.Lgs.vo 81/08)

Come previsto dal D.Lgs 81/08, in data odierna, si é proceduto alla verbalizzazione della
nomina del rappresentante per la sicurezza dei lavoratori della ditta HD AMBIENTE
SICUREZZA SRL dopo aver comunicato ai lavoratori con sufficiente preavviso la
programmazione della riunione di oggi, si procede alla verbalizzazione degli esiti della

medesima.

Erano presenti i seguenti lavoratori:

Dipendente

Firma di presenza

CORRADO DOMENICO

CORRADO CARLO an S o
CELA AMARILDO =
CELA XHAFER C—~
CELA ILIR C—1T L
TOUBBA ELKBIR RNSVN

Candidati a ricoprire l'incarico di R.L.S.
Nominativo Mansione
CORRADO DOMENICO MURATORE

U Dopo aver illustrato, i compiti, le attribuzioni e le tutele riservate al RLS, i lavoratori
riuniti in assemblea verbalizzano quanto segue:
Viene eletto Rappresentante dei Lavoratori interno all’'azienda

Nome Domenico
Cognome Corrado
Luogo di Nascita Erba (CO)
Data di Nascita 25/07/1966

Casnate con Bernate, 01/10/2025

Firma del Datore di lavoro

Che si impegna a comunicare il nominativo del’RLS presso I'ente competente

’\!/13“" _:-,--‘ » A si

Ty o454 ‘/ﬁw 5472281

acails : =
gm0 eMesTCurezzs com
aNd mbmntosecurm,cm

Firma del responsabile del Servizio
di Prevenzione e Protezione

Firma del responsabile del Servizio
per accettazione incarico
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AUTOCERTIFICAZIONE RELATIVA AL POSSESSO DEI REQUISITI DI IDONEITA'
PROFESSIONALE
(D.P.R. n. 445/2000)

Il sottoscritto TIZIANO BOSSI nato a COMO (CO) il 08/07/1975 e residente a FINO MORNASCO (CO)
Via VITTORIO VENETO 18/C, in qualita di Legale Rappresentante dell'lmpresa HD AMBIENTE
SICUREZZA SRL con sede in CASNATE CON BERNATE (CO) Via ARNO n.3,

P. IVA 03472640139, a conoscenza delle sanzioni previste dall'art. 26 della legge n. 15/1968 e dal

comma 3 dell'art. 11 del D.P.R. n. 403/1998 in caso di dichiarazioni false e mendaci, Visto

DICHIARA

Di essere in possesso dei requisiti previsti dall'allegato XVII del D. Lgs. n. 81/2008 - Testo unico

sicurezza, comma 9, lettera a), art. 90.

Casnate con Bernate, 23/06/2022

HD AMBIENTESICUREZZA S.r.l.

HD Ambiente Sicurezza Srl
Via Arno, 3 - 22070 Casnate con Bernate (CO) - C.F. e P.I. 03472640139 - Capitale Sociale € 25000,00 I.V.
Tel 031/396459 - Fax 031/5472281 - tecnico@hdambientesicurezza.com -



i) st

NOMINA DEL PREPOSTO

Il sottoscritto TIZIANO BOSSI nato a COMO (CO) il 08/07/1975 in qualita di “datore di lavoro” della ditta
HD AMBIENTE SICUREZZA S.R.L. con sede in CASNATE CON BERNATE (CO), Via ARNO n.3

PREMESSO

BN

di aver verificato che Lei &€ in possesso delle necessarie conoscenze tecniche e di capacita ed

esperienza per I'esecuzione in sicurezza dei compiti che Le sono assegnati, con la presente

FORMALIZZA

il Suo ruolo di preposto, cosi come definito dall’'art.2 c.1 lett.e) del D.Lgs.9 aprile 2008 n.81

In particolare, i compiti propri di questa funzione, nel’ambito dell'organizzazione aziendale, sono quelli di

cui all’art.19 del D.Lgs.81/2008, qui a seguito riportati:

a)

b)

9)

sovrintendere e vigilare sulla osservanza da parte dei singoli lavoratori dei loro obblighi di legge,
nonché delle disposizioni aziendali in materia di salute e sicurezza sul lavoro e di uso dei mezzi
di protezione collettivi e dei dispositivi di protezione individuale messi a loro disposizione e, in
caso di persistenza della inosservanza, informare i loro superiori diretti;

verificare affinché soltanto i lavoratori che hanno ricevuto adeguate istruzioni accedano alle zone
che li espongono ad un rischio grave e specifico;

richiedere l'osservanza delle misure per il controllo delle situazioni di rischio in caso di
emergenza e dare istruzioni affinché i lavoratori, in caso di pericolo grave, immediato e
inevitabile, abbandonino il posto di lavoro o la zona pericolosa;

informare il piu presto possibile i lavoratori esposti al rischio di un pericolo grave e immediato
circa il rischio stesso e le disposizioni prese o da prendere in materia di protezione;

astenersi, salvo eccezioni debitamente motivate, dal richiedere ai lavoratori di riprendere la loro
attivita in una situazione di lavoro in cui persiste un pericolo grave ed immediato;

segnalare tempestivamente al datore di lavoro o al dirigente sia le deficienze dei mezzi e
delle attrezzature di lavoro e dei dispositivi di protezione individuale, sia ogni altra condizione di
pericolo che si verifichi durante il lavoro, delle quali venga a conoscenza sulla base della
formazione ricevuta;

frequentare appositi corsi di formazione secondo quanto previsto dall'articolo 37, comma 7 del
D.Lgs.81/2008.

HD Ambiente Sicurezza Srl
Via Arno, 3 - 22070 Casnate con Bernate (CO) - C.F. e P.l. 03472640139 - Capitale Sociale € 25000,00 I.V.
Tel 031/396459 - Fax 031/5472281 - tecnico@ hdambientesicurezza.com -


http://www.hdambientesicurezza.com/

D) Kl

Nel ricordarLe inoltre che Lei é tenuto al segreto in ordine ai processi lavorativi di cui venga a

conoscenza nell'esercizio delle sue funzioni, la preghiamo di volerci restituire la presente quale

consapevole accettazione degli obblighi sopra riportati.

per accettazione:

Il Datore di Lavoro Il Preposto

Domenico Corrado

Data, 19/04/2021

HD Ambiente Sicurezza Srl
Via Arno, 3 - 22070 Casnate con Bernate (CO) - C.F. e P.l. 03472640139 - Capitale Sociale € 25000,00 I.V.
Tel 031/396459 - Fax 031/5472281 - tecnico@hdambientesicurezza.com - www.hdambientesicurezza.com


http://www.hdambientesicurezza.com/

ATECA

ASSOCIAZIONE SINDACALE DATORIALE

ATTESTATO

conferito a

CORRADO DOMENICO

NATO/A IL 25-07-1966 A ERBA (CO)
C.F.. CRRDNC66L25D416T

per aver partecipato con profitto al

CORSO DI AGGIORNAMENTO PER PREPOSTI

Al SENSI DEGLI ARTT. 37 CO. 7 E 97 CO. 3 TER DEL D.LGS. 81/08, D.LGS. 106/08 E ALL. A DELL'ACCORDO STATO-REGIONI DEL 17/04/2025

Prot. n. 71342, della durata di 6 ore, svoltosi il giorno: 26-11-2025 presso la sede formativa: VIA SPLUGA 12,
22063 CANTU' (CO) , progettato ed erogato in conformita alle normative vigenti, superando la verifica di
apprendimento.

ATECA

Il Segretario Generale
Giacomo Rigna

Attestato codice 014700956 del 02-12-2025
Verifica autenticita dell'attestato su www.atecaitalia.it

¢ |OPN. UNIFOR

cooperative =
-z 2 titaliane m @ OEN.EBINALL.

ATECA - Associazione Terziario Esercenti Commercianti Artigiani e Agricoltori | Viale delle Milizie 38, 00192 Roma | C.F. 90045130615
Tel.: 06.98381393 | E.malil: associazione@atecaitalia.it | Web: www.atecaitalia.it




PROGRAMMA

e Aggiornamenti e approfondimenti giuridico-normativi in materia di salute e sicurezza.

@ Aggiornamenti su organizzazione e gestione della salute e sicurezza in azienda.

® Aggiornamenti sui nuovi rischi legati alla mansione, relativa analisi e valutazione.

e Individuazione delle misure tecniche, organizzative e procedurali di prevenzione e protezione.
e Il ruolo del preposto nella gestione della sicurezza all'interno degli appalti.

® Tecniche e strumenti di comunicazione e sensibilizzazione dei lavoratori.

NUMERO ATTESTATO: 014700956 - DATA EMISSIONE 02-12-2025




i) st

NOMINA DEL PREPOSTO

Il sottoscritto TIZIANO BOSSI nato a COMO (CO) il 08/07/1975 in qualita di “datore di lavoro” della ditta
HD AMBIENTE SICUREZZA S.R.L. con sede in CASNATE CON BERNATE (CO), Via ARNO n.3

PREMESSO

di aver verificato che Lei & in possesso delle necessarie conoscenze tecniche e di capacita ed

esperienza per I'esecuzione in sicurezza dei compiti che Le sono assegnati, con la presente

FORMALIZZA

il Suo ruolo di preposto, cosi come definito dall’art.2 c.1 lett.e) del D.Lgs.9 aprile 2008 n.81

In particolare, i compiti propri di questa funzione, nell’ambito dell’organizzazione aziendale, sono quelli di

cui all’art.19 del D.Lgs.81/2008, qui a seguito riportati:

a)

b)

9)

sovrintendere e vigilare sulla osservanza da parte dei singoli lavoratori dei loro obblighi di legge,
nonché delle disposizioni aziendali in materia di salute e sicurezza sul lavoro e di uso dei mezzi
di protezione collettivi e dei dispositivi di protezione individuale messi a loro disposizione e, in
caso di persistenza della inosservanza, informare i loro superiori diretti;

verificare affinché soltanto i lavoratori che hanno ricevuto adeguate istruzioni accedano alle zone
che li espongono ad un rischio grave e specifico;

richiedere l'osservanza delle misure per il controllo delle situazioni di rischio in caso di
emergenza e dare istruzioni affinché i lavoratori, in caso di pericolo grave, immediato e
inevitabile, abbandonino il posto di lavoro o la zona pericolosa;

informare il piu presto possibile i lavoratori esposti al rischio di un pericolo grave e immediato
circa il rischio stesso e le disposizioni prese o da prendere in materia di protezione;

astenersi, salvo eccezioni debitamente motivate, dal richiedere ai lavoratori di riprendere la loro
attivita in una situazione di lavoro in cui persiste un pericolo grave ed immediato;

segnalare tempestivamente al datore di lavoro o al dirigente sia le deficienze dei mezzi e
delle attrezzature di lavoro e dei dispositivi di protezione individuale, sia ogni altra condizione di
pericolo che si verifichi durante il lavoro, delle quali venga a conoscenza sulla base della
formazione ricevuta;

frequentare appositi corsi di formazione secondo quanto previsto dall'articolo 37, comma 7 del
D.Lgs.81/2008.

HD Ambiente Sicurezza Srl
Via Arno, 3 - 22070 Casnate con Bernate (CO) - C.F. e P.I. 03472640139 - Capitale Sociale € 25000,00 I.V.
Tel 031/396459 - Fax 031/5472281 - tecnico@hdambientesicurezza.com -


http://www.hdambientesicurezza.com/

D) Kl

Nel ricordarLe inoltre che Lei & tenuto al segreto in ordine ai processi lavorativi di cui venga a

conoscenza nell'esercizio delle sue funzioni, la preghiamo di volerci restituire la presente quale

consapevole accettazione degli obblighi sopra riportati.

per accettazione:

Il Datore di Lavoro Il Preposto

Carlo Corrado

Data, 03/12/2019

HD Ambiente Sicurezza Srl
Via Arno, 3 - 22070 Casnate con Bernate (CO) - C.F. e P.I. 03472640139 - Capitale Sociale € 25000,00 I.V.
Tel 031/396459 - Fax 031/5472281 - tecnico@hdambientesicurezza.com - www.hdambientesicurezza.com


http://www.hdambientesicurezza.com/

ATEGA

ASSOCIAZIONE SINDACALE DATORIALE

ATTESTATO

conferito a

CORRADO CARLO

NATO/A IL 30-04-1959 A ERBA (CO)
C.F.. CRRCRL59D30D416I

per aver partecipato con profitto al

CORSO DI AGGIORNAMENTO PER PREPOSTI

Al SENSI DEGLI ARTT. 37 CO. 7 E 97 CO. 3 TER DEL D.LGS. 81/08, D.LGS. 106/09 E ALL. A DELL'ACCORDO STATO-REGIONI DEL 17/04/2025

Prot. n. 71342, della durata di 6 ore, svoltosi il giorno: 26-11-2025 presso la sede formativa: VIA SPLUGA 12,
22063 CANTU' (CO) , progettato ed erogato in conformita alle normative vigenti, superando la verifica di
apprendimento.

ATECA

Il Segretario Generale

Giacomo %‘éna

Attestato codice 014700955 del 02-12-2025
Verifica autenticita dell'attestato su www.atecaitalia.it

OPN. E.BINA.LL.

OROANITWO PARITETIC NAZIOWNALE INTERSETTRRIALE
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Tel.: 06.98381393 | E.mail: associazione@atecaitalia.it | Web: www.atecaitalia.it




PROGRAMMA

® Aggiornamenti e approfondimenti giuridico-normativi in materia di salute e sicurezza.

e Aggiornamenti su organizzazione e gestione della salute e sicurezza in azienda.

@ Aggiornamenti sui nuovi rischi legati alla mansione, relativa analisi e valutazione.

@ Individuazione delle misure tecniche, organizzative e procedurali di prevenzione e protezione.
e |l ruolo del preposto nella gestione della sicurezza all'interno degli appalti.

@ Tecniche e strumenti di comunicazione e sensibilizzazione dei lavoratori.

NUMERO ATTESTATO: 014700955 - DATA EMISSIONE 02-12-2025




AMBIENTE
SICUREZZA

S0OA
GROUP

Attestazione n° 27198/11/00

NOMINA DEL PREPOSTO

Il sottoscritto TIZIANO BOSSI nato a COMO (CO) il 08/07/1975 in qualita di Legale Rappresentante
della ditta HD AMBIENTE SICUREZZA S.R.L. con sede in CASNATE CON BERNATE (CO), Via ARNO
n.3

PREMESSO

di aver verificato che Lei & in possesso delle necessarie conoscenze tecniche e di capacita ed

esperienza per I'esecuzione in sicurezza dei compiti che Le sono assegnati, con la presente

FORMALIZZA

il Suo ruolo di preposto, cosi come definito dall’art.2 c.1 lett.e) del D.Lgs.9 aprile 2008 n.81

In particolare, i compiti propri di questa funzione, nell’ambito dell’organizzazione aziendale, sono quelli di
cui all’art.19 del D.Lgs.81/2008, qui a seguito riportati:

a) sovrintendere e vigilare sulla osservanza da parte dei singoli lavoratori dei loro obblighi di legge,
nonché delle disposizioni aziendali in materia di salute e sicurezza sul lavoro e di uso dei mezzi
di protezione collettivi e dei dispositivi di protezione individuale messi a loro disposizione e, in
caso di persistenza della inosservanza, informare i loro superiori diretti;

b) verificare affinché soltanto i lavoratori che hanno ricevuto adeguate istruzioni accedano alle zone
che li espongono ad un rischio grave e specifico;

c) richiedere l'osservanza delle misure per il controllo delle situazioni di rischio in caso di
emergenza e dare istruzioni affinché i lavoratori, in caso di pericolo grave, immediato e
inevitabile, abbandonino il posto di lavoro o la zona pericolosa;

d) informare il pil presto possibile i lavoratori esposti al rischio di un pericolo grave e immediato
circa il rischio stesso e le disposizioni prese o da prendere in materia di protezione;

e) astenersi, salvo eccezioni debitamente motivate, dal richiedere ai lavoratori di riprendere la loro
attivita in una situazione di lavoro in cui persiste un pericolo grave ed immediato;

f) segnalare tempestivamente al datore di lavoro o al dirigente sia le deficienze dei mezzi e
delle attrezzature di lavoro e dei dispositivi di protezione individuale, sia ogni altra condizione di
pericolo che si verifichi durante il lavoro, delle quali venga a conoscenza sulla base della

formazione ricevuta;

HD Ambiente Sicurezza S.r.l. o N
via Arno 3, 22070 Casnate con Bernate (Co) Tel 031 396 459 (s( \"a ,é }a
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AMBIENTE
SICUREZZA

S0ORA
GROUP

Attestazione n°27198/11/00

g) frequentare appositi corsi di formazione secondo quanto previsto dall'articolo 37, comma 7 del

D.Lgs.81/2008.

Nel ricordarLe inoltre che Lei é tenuto al segreto in ordine ai processi lavorativi di cui venga a

conoscenza nell’esercizio delle sue funzioni, la preghiamo di volerci restituire la presente quale

consapevole accettazione degli obblighi sopra riportati.

per accettazione:

Il Datore di Lavoro Il Preposto

" Amarildo Cela

Data, 19/12/2023

HD Ambiente Sicurezza S.r.l.

via Arno 3, 22070 Casnate con Bernate (Co) Tel 031 396 459
cantieri@hdambientesicurezza.com - www.hdambientesicurezza.com
C.F. P.1.: 03472640139 - SDI USAL8PV




ATEGA

ASSOCIAZIONE SINDACALE DATORIALE

ATTESTATO

conferito a

CELA AMARILDO

NATO/A IL 18-08-1996 A ALBANIA (EE)
C.F.. CLEMLD96M18Z100F

per aver partecipato con profitto al

CORSO DI AGGIORNAMENTO PER PREPOSTI

Al SENSI DEGLI ARTT. 37 CO. 7 E 87 CO. 3 TER DEL D.LGS. 81/08, D.LGS. 106/09 E ALL. A DELL'ACCORDO STATO-REGIONI DEL 17/04/2025

Prot. n. 71342, della durata di 6 ore, svoltosi il giorno: 26-11-2025 presso la sede formativa: VIA SPLUGA 12,
22063 CANTU' (CO) , progettato ed erogato in conformita alle normative vigenti, superando la verifica di
apprendimento.

ATECA

Il Segretario Generale

Giacomo %‘ﬁna

Attestato codice 014700957 del 02-12-2025
Verifica autenticita dell'attestato su www.atecaitalia.it
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ATECA - Associazione Terziario Esercenti Commercianti Artigiani e Agricoltori | Viale delle Milizie 38, 00192 Roma | C.F. 90045130615
Tel.: 06.98381393 | E.mail: associazione@atecaitalia.it | Web: www.atecaitalia.it




PROGRAMMA

@ Aggiornamenti e approfondimenti giuridico-normativi in materia di salute e sicurezza.

@ Aggiornamenti su organizzazione e gestione della salute e sicurezza in azienda.

@ Aggiornamenti sui nuovi rischi legati alla mansione, relativa analisi e valutazione.

e Individuazione delle misure tecniche, organizzative e procedurali di prevenzione e protezione.
@ |l ruolo del preposto nella gestione della sicurezza all'interno degli appalti.

® Tecniche e strumenti di comunicazione e sensibilizzazione dei lavoratori.

NUMERO ATTESTATO: 014700957 - DATA EMISSIONE 02-12-2025




S0ORA
GROUP

AMBIENTE

CONFORME

Attestazione n° 27198/11/00

SICUREZZA

5:20
UNI EN 79‘6415'.20‘3

unt G 15782015

NOMINA DEL PREPOSTO

Il sottoscritto TIZIANO BOSSI nato a COMO (CO) il 08/07/1975 in qualita di Legale Rappresentante
della ditta HD AMBIENTE SICUREZZA S.R.L. con sede in CASNATE CON BERNATE (CO), Via ARNO

n.3

PREMESSO

di aver verificato che Lei & in possesso delle necessarie conoscenze tecniche e di capacita ed

esperienza per I'esecuzione in sicurezza dei compiti che Le sono assegnati, con la presente

FORMALIZZA

il Suo ruolo di preposto, cosi come definito dall’art.2 c.1 lett.e) del D.Lgs.9 aprile 2008 n.81

In particolare, i compiti propri di questa funzione, nellambito dell’organizzazione aziendale, sono quelli di

cui all’art.19 del D.Lgs.81/2008, qui a seguito riportati:

a)

b)

HD Ambiente Sicurezza S.r.l.

via Arno 3, 22070 Casnate con Bernate (Co) Tel 031 396 459
cantieri@hdambientesicurezza.com - www.hdambientesicurezza.com
C.F. P.1.: 03472640139 - SDI USAL8PV So508>

sovrintendere e vigilare sulla osservanza da parte dei singoli lavoratori dei loro obblighi di legge,
nonché delle disposizioni aziendali in materia di salute e sicurezza sul lavoro e di uso dei mezzi
di protezione collettivi e dei dispositivi di protezione individuale messi a loro disposizione e, in
caso di persistenza della inosservanza, informare i loro superiori diretti;

verificare affinché soltanto i lavoratori che hanno ricevuto adeguate istruzioni accedano alle zone
che li espongono ad un rischio grave e specifico;

richiedere l'osservanza delle misure per il controllo delle situazioni di rischio in caso di
emergenza e dare istruzioni affinché i lavoratori, in caso di pericolo grave, immediato e
inevitabile, abbandonino il posto di lavoro o la zona pericolosa;

informare il piu presto possibile i lavoratori esposti al rischio di un pericolo grave e immediato
circa il rischio stesso e le disposizioni prese o da prendere in materia di protezione;

astenersi, salvo eccezioni debitamente motivate, dal richiedere ai lavoratori di riprendere la loro
attivita in una situazione di lavoro in cui persiste un pericolo grave ed immediato;

segnalare tempestivamente al datore di lavoro o al dirigente sia le deficienze dei mezzi e
delle attrezzature di lavoro e dei dispositivi di protezione individuale, sia ogni altra condizione di
pericolo che si verifichi durante il lavoro, delle quali venga a conoscenza sulla base della

formazione ricevuta;
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AMBIENTE
SICUREZZA
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Attestazione n° 27198/11/00

g) frequentare appositi corsi di formazione secondo quanto previsto dall'articolo 37, comma 7 del
D.Lgs.81/2008.

Nel ricordarLe inoltre che Lei & tenuto al segreto in ordine ai processi lavorativi di cui venga a
conoscenza nell’esercizio delle sue funzioni, la preghiamo di volerci restituire la presente quale

consapevole accettazione degli obblighi sopra riportati.

per accettazione:

Il Datore di Lavoro Il Preposto

Ghioca Florin Cristian

Data, 18/11/2024

HD Ambiente Sicurezza S.r.l.

via Arno 3, 22070 Casnate con Bernate (Co) Tel 031 396 459
cantieri@hdambientesicurezza.com - www.hdambientesicurezza.com
C.F. P.1.: 03472640139 - SDI USAL8PV




ATECA

ASSOCIAZIONE SINDACALE DATORIALE

ATTESTATO

conferito a

GHIOCA FLORIN CRISTIAN

NATO/A IL 13-11-1994 A ROMANIA (EE)
C.F.. GHCFRN948132129Q

per aver partecipato con profitto al

CORSO DI AGGIORNAMENTO PER PREPOSTI

Al SENSI DEGLI ARTT. 37 CO. 7 E 97 CO. 3 TER DEL D.LGS. 81/08, D.LGS. 106/09 E ALL. A DELL'ACCORDOQ STATO-REGIONI DEL 17/04/2025

Prot. n. 71342, della durata di 6 ore, svoltosi il giorno: 26-11-2025 presso la sede formativa: VIA SPLUGA 12,
22063 CANTU' (CO) , progettato ed erogato in conformita alle normative vigenti, superando la verifica di
apprendimento.

ATECA

Il Segretario Generale

Giacomo F na

Aftestato codice 014700947 del 02-12-2025
Verifica autenticita dell'attestato su www.atecaitalia.it
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PROGRAMMA

e Aggiornamenti e approfondimenti giuridico-normativi in materia di salute e sicurezza.

@ Aggiornamenti su organizzazione e gestione della salute e sicurezza in azienda.

® Aggiornamenti sui nuovi rischi legati alla mansione, relativa analisi e valutazione.

@ Individuazione delle misure tecniche, organizzative e procedurali di prevenzione e protezione.
e Il ruolo del preposto nella gestione della sicurezza all'interno degli appalti.

@ Tecniche e strumenti di comunicazione e sensibilizzazione dei lavoratori.

NUMERO ATTESTATO: 014700947 - DATA EMISSIONE 02-12-2025




Dr. Lorenzo Termine
Specialista in Medicina del Lavoro

BAB“.”Y Via Volta 59 22070 Luisago (CO)
Tel: 3203115555 E-mail: drtermine@abilitymed.it

Comunicazione del GIUDIZIO di IDONEITA' alla MANSIONE SPECIFICA

Azienda: HD AMBIENTE SICUREZZA SRL
Lavoratore: Bossi Tiziano (49 anni) CF: BSSTZN75L08C933H

Nato il: 08/07/1975 a: Como Nazionalita: Italiana
Mansione: Addetto Amministrativo (Periodicita Biennale) - Coordinatore opere bonifica amianto - Addetto All'Uso di
Piattaforma Aerea

Fattori di rischio valutati (come da Protocollo Sanitario)

D.Lgs. 81/08 e s.m.i.
- Titolo VII, capo |, Attrezzature munite di videoterminali;
- Titolo 1X, capo Il, Cancerogeni, mutageni o sostanze tossiche per la riproduzione: amianto;
- Art.41, comma 4: Dipendenze (alcol, sostanze stupefacenti e psicotrope);
- Art.15, comma 1: Posture;

Accertamenti integrativi eseguiti
spirometria, drug test, alcol test, Valutazione funzionale rachide

Giudizio di idoneita alla mansione specifica: idoneo alla mansione specifica

Data visita: 24/01/2025 Tipologia: Visita periodica Periodicita visita: Annuale Data giudizio: 24/01/2025

Da sottoporre a nuova visita medica entro il 23/01/2026 previa esecuzione degli accertamenti previsti dal programma
di sorveglianza sanitaria predisposto dal medico competente ed in vostro possesso.

Il lavoratore dichiara che quanto segnalato nell'anamnesi corrisponde al vero e si impegna ad informare il medico competente su future variazioni del
proprio stato di salute. Dichiara di essere consapevole che il trattamento dei dati personali raccolti e finalizzato allo svolgimento dell'attivita di
Sorveglianza Sanitaria nel rispetto del D.Lgs 196/03 e Reg. UE 679/2016. Esprime il consenso al trattamento dei propri dati, autorizzandone I'eventuale
trasmissione ad Enti che ne facciano richiesta, nel rispetto del segreto professionale. Il lavoratore dichiara che il medico competente gli ha fornito
informazioni sul significato e sui risultati degli accertamenti sanitari cui & stato sottoposto, sui rischi lavorativi connessi alla mansione specifica, sulle
misure di protezione, sul corretto utilizzo dei dispositivi di protezione individuale e sulla possibilita di ricevere copia della documentazione sanitaria
previa richiesta al medico competente stesso. Il lavoratore ha accettato di sottoporsi al Protocollo Sanitario definito ed agli ulteriori accertamenti che il
medico competente vorra eventualmente richiedere. Il lavoratore attesta e sottoscrive di aver preso visione e di aver ricevuto copia della Comunicazione
del Giudizio di Idoneita alla mansione specifica.

Avverso il giudizio del medico competente - entro trenta giorni dalla comunicazione - & ammesso ricorso, del lavoratore o del datore di lavoro, all'Organo
di Vigilanza territorialmente competente che dispone, dopo eventuali ulteriori accertamenti, la conferma, modifica o revoca del giudizio stesso (Art. 41
Comma 9 D. Lgs. 81/08 e S.M.L.).

Trasmissione al lavoratore: 24/01/2025 Trasmissione al datore di lavoro: 24/01/2025 a mezzo e-mail

Firma del lavoratore Il medico competente
(Dr. Lorenzo Termine)

Zaer /4

Nr. Iscrizione Albg'dei Medici Chirurghi di Como

(Ordine della Provincia di Como) n. 5702

E' prevista la visita medica di fine rapporto per gli esposti ad agenti cancerogeni e chimici non irrilevanti per la salute.
La copia elettronica e conforme all'originale depositato presso lo studio medico

Giudizio di Idoneita alla mansione specifica compilato dal Dr. Lorenzo Termine Copia per il datore di lavoro - Pag. 1



Dr. Lorenzo Termine
Specialista in Medicina del Lavoro

3AB|L|TY Via Volta 59 22070 Luisago (CO)

Tel: 3203115555 E-mail: drtermine@abilitymed.it
Comunicazione del GIUDIZIO di IDONEITA' alla MANSIONE SPECIFICA

Azienda: HD AMBIENTE SICUREZZA SRL
Lavoratore: Corrado Carlo (66 anni) CF: CRRCRL59D30D416l

Nato il: 30/04/1959 a: Erba Nazionalita: Italiana

Mansione: Addetto Rimozione di Materiale Contenente Amianto - Addetto Posa, Coperture, Lattoneria e Linee Vita -
Addetto Lavori in Quota - Guida Veicoli Aziendali (patente B) - Addetto All'Uso di Piattaforma Aerea - Guida Carrello
Elevatore

Fattori di rischio valutati (come da Protocollo Sanitario)

D.Lgs. 81/08 e s.m.i.
- Titolo VI, capo |, Movimentazione manuale dei carichi;
- Titolo VIII, capo |, Microclima: rischio colpo di calore;
- Titolo VIII, capo Il, Rumore;
- Titolo VIII, capo lll, Vibrazioni (mano braccio e corpo intero);
- Titolo IX, capo Il, Cancerogeni, mutageni o sostanze tossiche per la riproduzione: amianto;
- Art.41, comma 4: Dipendenze (alcol, sostanze stupefacenti e psicotrope);
- Titolo 1V, capo Il: Lavoro in altezza;
- Titolo 1X, capo |, Polveri;
- Art.15, comma 1: Posture;

Accertamenti integrativi eseguiti

esami ematochimici e urinari, spirometria, drug test, alcol test, Questionario disturbi vestibolari, Questionario disturbi
equilibrio, Valutazione funzionale rachide, Valutazione funzionale arti superiori

Giudizio di idoneita alla mansione specifica: idoneo con limitazioni

Limitazioni: Non idoneo/a a movimentazione manuale continuativa o cumulativa (non oltre 2 ore per
turno) di carichi superiori a 15 Kg. Evitare posture prolungate in flessione del rachide lombare. Non idoneo
a lavoro straordinario che comporti movimentazione manuale di carichi.

Obbligo uso di otoprotettori per rumore > 80 dBA.

Si prescrive audiometria in cabina silente

Data visita: 17/05/2025 Tipologia: Visita periodica Periodicita visita: Annuale Data giudizio: 20/05/2025

Da sottoporre a nuova visita medica entro il 16/05/2026 previa esecuzione degli accertamenti previsti dal programma
di sorveglianza sanitaria predisposto dal medico competente ed in vostro possesso.

Il lavoratore dichiara che quanto segnalato nell'anamnesi corrisponde al vero e si impegna ad informare il medico competente su future variazioni del
proprio stato di salute. Dichiara di essere consapevole che il trattamento dei dati personali raccolti & finalizzato allo svolgimento dell'attivita di
Sorveglianza Sanitaria nel rispetto del D.Lgs 196/03 e Reg. UE 679/2016. Esprime il consenso al trattamento dei propri dati, autorizzandone I'eventuale
trasmissione ad Enti che ne facciano richiesta, nel rispetto del segreto professionale. Il lavoratore dichiara che il medico competente gli ha fornito
informazioni sul significato e sui risultati degli accertamenti sanitari cui & stato sottoposto, sui rischi lavorativi connessi alla mansione specifica, sulle
misure di protezione, sul corretto utilizzo dei dispositivi di protezione individuale e sulla possibilita di ricevere copia della documentazione sanitaria
previa richiesta al medico competente stesso. Il lavoratore ha accettato di sottoporsi al Protocollo Sanitario definito ed agli ulteriori accertamenti che il
medico competente vorra eventualmente richiedere. Il lavoratore attesta e sottoscrive di aver preso visione e di aver ricevuto copia della Comunicazione
del Giudizio di Idoneita alla mansione specifica.

Avverso il giudizio del medico competente - entro trenta giorni dalla comunicazione - € ammesso ricorso, del lavoratore o del datore di lavoro, all'Azienda
Sanitaria Locale territorialmente competente che dispone, dopo eventuali ulteriori accertamenti, la conferma, modifica o revoca del giudizio stesso (Art.
41 Comma 9 D. Lgs. 81/08 e S.M.1.).

Trasmissione al lavoratore: 20/05/2025 Trasmissione al datore di lavoro: 20/05/2025 a mezzo e-mail

Firma del lavoratore Il medico competente

(Dr. Lorenzo Termine)
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E' prevista la visita medica di fine rapporto per gli esposti ad agenti cancerogeni e chimici non irrilevanti per la salute.
La copia elettronica & conforme all'originale depositato presso lo studio medico
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Dr. Lorenzo Termine
Specialista in Medicina del Lavoro

3AB|L|TY V|a Volta 59 22070 Luisago (CO)

: 3203115555 E-mail: drtermine@abilitymed.it
Comunicazione del GIUDIZIO di IDONEITA' alla MANSIONE SPECIFICA

Azienda: HD AMBIENTE SICUREZZA SRL
Lavoratore: Corrado Domenico (58 anni) CF: CRRDNC66L25D416T

Nato il: 25/07/1966 a: Erba Nazionalita: Italiana

Mansione: Addetto Rimozione di Materiale Contenente Amianto - Addetto Posa, Coperture, Lattoneria e Linee Vita -
Addetto Lavori in Quota - Guida Veicoli Aziendali (patente B) - Addetto All'Uso di Piattaforma Aerea - Guida Carrello
Elevatore

Fattori di rischio valutati (come da Protocollo Sanitario)

D.Lgs. 81/08 e s.m.i.
- Titolo VI, capo |, Movimentazione manuale dei carichi;
- Titolo VIII, capo |, Microclima: rischio colpo di calore;
- Titolo VIII, capo Il, Rumore;
- Titolo VIII, capo lll, Vibrazioni (mano braccio e corpo intero);
- Titolo IX, capo Il, Cancerogeni, mutageni o sostanze tossiche per la riproduzione: amianto;
- Art.41, comma 4: Dipendenze (alcol, sostanze stupefacenti e psicotrope);
- Titolo 1V, capo Il: Lavoro in altezza;
- Titolo 1X, capo |, Polveri;
- Art.15, comma 1: Posture;

Accertamenti integrativi eseguiti

esami ematochimici e urinari, spirometria, drug test, alcol test, Questionario disturbi vestibolari, Questionario disturbi
equilibrio, Valutazione funzionale rachide, Valutazione funzionale arti superiori

Giudizio di idoneita alla mansione specifica: idoneo con prescrizioni
Prescrizioni: Obbligo uso di otoprotettori per rumore > 80 dBA.

Data visita: 17/05/2025 Tipologia: Visita periodica Periodicita visita: Annuale Data giudizio: 20/05/2025

Da sottoporre a nuova visita medica entro il 16/05/2026 previa esecuzione degli accertamenti previsti dal programma
di sorveglianza sanitaria predisposto dal medico competente ed in vostro possesso.

Il lavoratore dichiara che quanto segnalato nell'anamnesi corrisponde al vero e si impegna ad informare il medico competente su future variazioni del
proprio stato di salute. Dichiara di essere consapevole che il trattamento dei dati personali raccolti & finalizzato allo svolgimento dell'attivita di
Sorveglianza Sanitaria nel rispetto del D.Lgs 196/03 e Reg. UE 679/2016. Esprime il consenso al trattamento dei propri dati, autorizzandone I'eventuale
trasmissione ad Enti che ne facciano richiesta, nel rispetto del segreto professionale. Il lavoratore dichiara che il medico competente gli ha fornito
informazioni sul significato e sui risultati degli accertamenti sanitari cui & stato sottoposto, sui rischi lavorativi connessi alla mansione specifica, sulle
misure di protezione, sul corretto utilizzo dei dispositivi di protezione individuale e sulla possibilita di ricevere copia della documentazione sanitaria
previa richiesta al medico competente stesso. Il lavoratore ha accettato di sottoporsi al Protocollo Sanitario definito ed agli ulteriori accertamenti che il
medico competente vorra eventualmente richiedere. Il lavoratore attesta e sottoscrive di aver preso visione e di aver ricevuto copia della Comunicazione
del Giudizio di Idoneita alla mansione specifica.

Avverso il giudizio del medico competente - entro trenta giorni dalla comunicazione - € ammesso ricorso, del lavoratore o del datore di lavoro, all'Azienda
Sanitaria Locale territorialmente competente che dispone, dopo eventuali ulteriori accertamenti, la conferma, modifica o revoca del giudizio stesso (Art.
41 Comma 9 D. Lgs. 81/08 e S.M.1.).

Trasmissione al lavoratore: 20/05/2025 Trasmissione al datore di lavoro: 20/05/2025 a mezzo e-mail

Firma del lavoratore Il medico competente

(Dr. Lorenzo Termine)

E' prevista la visita medica di fine rapporto per gli esposti ad agenti cancerogeni e chimici non irrilevanti per la salute.
La copia elettronica & conforme all'originale depositato presso lo studio medico

Giudizio di Idoneita alla mansione specifica compilato dal Dr. Lorenzo Termine Copia per il datore di lavoro - Pag. 1



Dr. Lorenzo Termine
Specialista in Medicina del Lavoro

3AB|L|TY Via Volta 59 22070 Luisago (CO)

Tel: 3203115555 E-mail: drtermine@abilitymed.it
Comunicazione del GIUDIZIO di IDONEITA' alla MANSIONE SPECIFICA

Azienda: HD AMBIENTE SICUREZZA SRL
Lavoratore: Toubba Elkbir (54 anni) CF: TBBLBR71A01Z330U

Nato il: 01/01/1971 a: MAROCCO Nazionalita: Marocchina
Mansione: Addetto Rimozione di Materiale Contenente Amianto - Addetto Posa, Coperture, Lattoneria e Linee Vita -
Addetto Lavori in Quota - Guida Veicoli Aziendali (patente B) - Addetto All'Uso di Piattaforma Aerea

Fattori di rischio valutati (come da Protocollo Sanitario)

D.Lgs. 81/08 e s.m.i.
- Titolo VI, capo |, Movimentazione manuale dei carichi;
- Titolo VIII, capo |, Microclima: rischio colpo di calore;
- Titolo VIII, capo Il, Rumore;
- Titolo VIII, capo lll, Vibrazioni (mano braccio e corpo intero);
- Titolo 1X, capo Il, Cancerogeni, mutageni o sostanze tossiche per la riproduzione: amianto;
- Art.41, comma 4: Dipendenze (alcol, sostanze stupefacenti e psicotrope);
- Titolo 1V, capo II: Lavoro in altezza;
- Titolo 1X, capo |, Polveri;
- Art.15, comma 1: Posture;

Accertamenti integrativi eseguiti

esami ematochimici e urinari, spirometria, drug test, alcol test, Questionario disturbi vestibolari, Questionario disturbi
equilibrio, Valutazione funzionale rachide, Valutazione funzionale arti superiori

Giudizio di idoneita alla mansione specifica: idoneo con prescrizioni e limitazioni

Prescrizioni/Limitazioni: Non idoneo a movimentazione manuale di carichi > 5 Kg
Obbligo uso di otoprotettori per rumore > 80 dBA.

Non idoneo ad attivita che preveda il mantenimento di postura in flessione del rachide lombare;
lavoro in quota solo con imbragatura di sicurezza.

Data visita: 17/05/2025 Tipologia: Visita periodica Periodicita visita: Annuale Data giudizio: 20/05/2025

Da sottoporre a nuova visita medica entro il 16/05/2026 previa esecuzione degli accertamenti previsti dal programma
di sorveglianza sanitaria predisposto dal medico competente ed in vostro possesso.

Il lavoratore dichiara che quanto segnalato nell'anamnesi corrisponde al vero e si impegna ad informare il medico competente su future variazioni del
proprio stato di salute. Dichiara di essere consapevole che il trattamento dei dati personali raccolti & finalizzato allo svolgimento dell'attivita di
Sorveglianza Sanitaria nel rispetto del D.Lgs 196/03 e Reg. UE 679/2016. Esprime il consenso al trattamento dei propri dati, autorizzandone I'eventuale
trasmissione ad Enti che ne facciano richiesta, nel rispetto del segreto professionale. Il lavoratore dichiara che il medico competente gli ha fornito
informazioni sul significato e sui risultati degli accertamenti sanitari cui & stato sottoposto, sui rischi lavorativi connessi alla mansione specifica, sulle
misure di protezione, sul corretto utilizzo dei dispositivi di protezione individuale e sulla possibilita di ricevere copia della documentazione sanitaria
previa richiesta al medico competente stesso. Il lavoratore ha accettato di sottoporsi al Protocollo Sanitario definito ed agli ulteriori accertamenti che il
medico competente vorra eventualmente richiedere. Il lavoratore attesta e sottoscrive di aver preso visione e di aver ricevuto copia della Comunicazione
del Giudizio di Idoneita alla mansione specifica.

Avverso il giudizio del medico competente - entro trenta giorni dalla comunicazione - € ammesso ricorso, del lavoratore o del datore di lavoro, all'Azienda
Sanitaria Locale territorialmente competente che dispone, dopo eventuali ulteriori accertamenti, la conferma, modifica o revoca del giudizio stesso (Art.
41 Comma 9 D. Lgs. 81/08 e S.M.1.).

Trasmissione al lavoratore: 20/05/2025 Trasmissione al datore di lavoro: 20/05/2025 a mezzo e-mail

Firma del lavoratore Il medico competente
(Dr. Lorenzo Termine)
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E' prevista la visita medica di fine rapporto per gli esposti ad agenti cancerogeni e chimici non irrilevanti per la salute.
La copia elettronica & conforme all'originale depositato presso lo studio medico

Giudizio di Idoneita alla mansione specifica compilato dal Dr. Lorenzo Termine Copia per il datore di lavoro - Pag. 1



Dr. Lorenzo Termine
Specialista in Medicina del Lavoro

3AB|L|TY V|a Volta 59 22070 Luisago (CO)

: 3203115555 E-mail: drtermine@abilitymed.it
Comunicazione del GIUDIZIO di IDONEITA' alla MANSIONE SPECIFICA

Azienda: HD AMBIENTE SICUREZZA SRL
Lavoratore: Cela Amarildo (28 anni) CF: CLEMLD96M18Z100F

Nato il: 18/08/1996 a: ALBANIA Nazionalita: Albanese

Mansione: Addetto Rimozione di Materiale Contenente Amianto - Addetto Posa, Coperture, Lattoneria e Linee Vita -
Addetto Lavori in Quota - Guida Veicoli Aziendali (patente B) - Addetto All'Uso di Piattaforma Aerea - Guida Carrello
Elevatore

Fattori di rischio valutati (come da Protocollo Sanitario)

D.Lgs. 81/08 e s.m.i.
- Titolo VI, capo |, Movimentazione manuale dei carichi;
- Titolo VIII, capo Il, Rumore;
- Titolo VIII, capo lll, Vibrazioni (mano braccio e corpo intero);
- Titolo IX, capo Il, Cancerogeni, mutageni o sostanze tossiche per la riproduzione: amianto;
- Art.41, comma 4: Dipendenze (alcol, sostanze stupefacenti e psicotrope);
- Titolo 1V, capo ll: Lavoro in altezza;
- Titolo IX, capo |, Polveri;
- Art.15, comma 1: Posture;

Accertamenti integrativi eseguiti

esami ematochimici e urinari, IgG antitetano, spirometria, drug test, alcol test, Questionario disturbi vestibolari,
Questionario disturbi equilibrio, Valutazione funzionale rachide, Valutazione funzionale arti superiori

Giudizio di idoneita alla mansione specifica: idoneo alla mansione specifica

Data visita: 01/02/2025 Tipologia: Visita periodica Periodicita visita: Annuale Data giudizio: 06/02/2025

Da sottoporre a nuova visita medica entro il 31/01/2026 previa esecuzione degli accertamenti previsti dal programma
di sorveglianza sanitaria predisposto dal medico competente ed in vostro possesso.

Il lavoratore dichiara che quanto segnalato nell'anamnesi corrisponde al vero e si impegna ad informare il medico competente su future variazioni del
proprio stato di salute. Dichiara di essere consapevole che il trattamento dei dati personali raccolti & finalizzato allo svolgimento dell'attivita di
Sorveglianza Sanitaria nel rispetto del D.Lgs 196/03 e Reg. UE 679/2016. Esprime il consenso al trattamento dei propri dati, autorizzandone I'eventuale
trasmissione ad Enti che ne facciano richiesta, nel rispetto del segreto professionale. Il lavoratore dichiara che il medico competente gli ha fornito
informazioni sul significato e sui risultati degli accertamenti sanitari cui & stato sottoposto, sui rischi lavorativi connessi alla mansione specifica, sulle
misure di protezione, sul corretto utilizzo dei dispositivi di protezione individuale e sulla possibilita di ricevere copia della documentazione sanitaria
previa richiesta al medico competente stesso. Il lavoratore ha accettato di sottoporsi al Protocollo Sanitario definito ed agli ulteriori accertamenti che il
medico competente vorra eventualmente richiedere. Il lavoratore attesta e sottoscrive di aver preso visione e di aver ricevuto copia della Comunicazione
del Giudizio di Idoneita alla mansione specifica.

Avverso il giudizio del medico competente - entro trenta giorni dalla comunicazione - € ammesso ricorso, del lavoratore o del datore di lavoro, all'Azienda
Sanitaria Locale territorialmente competente che dispone, dopo eventuali ulteriori accertamenti, la conferma, modifica o revoca del giudizio stesso (Art.
41 Comma 9 D. Lgs. 81/08 e S.M.1.).

Trasmissione al lavoratore: 06/02/2025 Trasmissione al datore di lavoro: 06/02/2025 a mezzo e-mail

Firma del lavoratore Il medico competente

(Dr. Lorenzo Termine)

N Iscrizione Albo'dei Medici Chirurghi di Como

(0rdine dela Provincia di Como) n. 5709

E' prevista la visita medica di fine rapporto per gli esposti ad agenti cancerogeni e chimici non irrilevanti per la salute.
La copia elettronica & conforme all'originale depositato presso lo studio medico
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Dr. Lorenzo Termine
Specialista in Medicina del Lavoro

3AB|L|TY V|a Volta 59 22070 Luisago (CO)

: 3203115555 E-mail: drtermine@abilitymed.it
Comunicazione del GIUDIZIO di IDONEITA' alla MANSIONE SPECIFICA

Azienda: HD AMBIENTE SICUREZZA SRL
Lavoratore: Cela Ilir (53 anni) CF: CLELRI71H17Z100B

Nato il: 17/06/1971 a: ALBANIA Nazionalita: Albanese
Mansione: Addetto Rimozione di Materiale Contenente Amianto - Addetto Posa, Coperture, Lattoneria e Linee Vita -
Addetto Lavori in Quota - Guida Veicoli Aziendali (patente B) - Addetto All'Uso di Piattaforma Aerea

Fattori di rischio valutati (come da Protocollo Sanitario)

D.Lgs. 81/08 e s.m.i.
- Titolo VI, capo |, Movimentazione manuale dei carichi;
- Titolo VIII, capo Il, Rumore;
- Titolo VIII, capo lll, Vibrazioni (mano braccio e corpo intero);
- Titolo IX, capo Il, Cancerogeni, mutageni o sostanze tossiche per la riproduzione: amianto;
- Art.41, comma 4: Dipendenze (alcol, sostanze stupefacenti e psicotrope);
- Titolo 1V, capo llI: Lavoro in altezza;
- Titolo IX, capo |, Polveri;
- Art.15, comma 1: Posture;

Accertamenti integrativi eseguiti

esami ematochimici e urinari, IgG antitetano, spirometria, drug test, alcol test, Questionario disturbi vestibolari,
Questionario disturbi equilibrio, Valutazione funzionale rachide, Valutazione funzionale arti superiori

Giudizio di idoneita alla mansione specifica: idoneo alla mansione specifica

Data visita: 01/02/2025 Tipologia: Visita periodica Periodicita visita: Annuale Data giudizio: 06/02/2025

Da sottoporre a nuova visita medica entro il 31/01/2026 previa esecuzione degli accertamenti previsti dal programma
di sorveglianza sanitaria predisposto dal medico competente ed in vostro possesso.

Il lavoratore dichiara che quanto segnalato nell'anamnesi corrisponde al vero e si impegna ad informare il medico competente su future variazioni del
proprio stato di salute. Dichiara di essere consapevole che il trattamento dei dati personali raccolti e finalizzato allo svolgimento dell'attivita di
Sorveglianza Sanitaria nel rispetto del D.Lgs 196/03 e Reg. UE 679/2016. Esprime il consenso al trattamento dei propri dati, autorizzandone I'eventuale
trasmissione ad Enti che ne facciano richiesta, nel rispetto del segreto professionale. Il lavoratore dichiara che il medico competente gli ha fornito
informazioni sul significato e sui risultati degli accertamenti sanitari cui & stato sottoposto, sui rischi lavorativi connessi alla mansione specifica, sulle
misure di protezione, sul corretto utilizzo dei dispositivi di protezione individuale e sulla possibilita di ricevere copia della documentazione sanitaria
previa richiesta al medico competente stesso. Il lavoratore ha accettato di sottoporsi al Protocollo Sanitario definito ed agli ulteriori accertamenti che il
medico competente vorra eventualmente richiedere. Il lavoratore attesta e sottoscrive di aver preso visione e di aver ricevuto copia della Comunicazione
del Giudizio di Idoneita alla mansione specifica.

Avverso il giudizio del medico competente - entro trenta giorni dalla comunicazione - € ammesso ricorso, del lavoratore o del datore di lavoro, all'Azienda
Sanitaria Locale territorialmente competente che dispone, dopo eventuali ulteriori accertamenti, la conferma, modifica o revoca del giudizio stesso (Art.
41 Comma 9 D. Lgs. 81/08 e S.M.1.).

Trasmissione al lavoratore: 06/02/2025 Trasmissione al datore di lavoro: 06/02/2025 a mezzo e-mail

Firma del lavoratore Il medico competente
(Dr. Lorenzo Termine)
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Nr. Iscrizione Albg'dei Medici Chirurghi di Como

(Ordine della Provincia di Como) n. 5702

E' prevista la visita medica di fine rapporto per gli esposti ad agenti cancerogeni e chimici non irrilevanti per la salute.
La copia elettronica e conforme all'originale depositato presso lo studio medico
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Dr. Lorenzo Termine
Specialista in Medicina del Lavoro

3AB|L|TY V|a Volta 59 22070 Luisago (CO)

: 3203115555 E-mail: drtermine@abilitymed.it
Comunicazione del GIUDIZIO di IDONEITA' alla MANSIONE SPECIFICA

Azienda: HD AMBIENTE SICUREZZA SRL
Lavoratore: Cela Xhafer (34 anni) CF: CLEXFR90B16Z100L

Nato il: 16/02/1990 a: Elbasan Nazionalita: Albanese
Mansione: Addetto Rimozione di Materiale Contenente Amianto - Addetto Posa, Coperture, Lattoneria e Linee Vita -
Addetto Lavori in Quota

Fattori di rischio valutati (come da Protocollo Sanitario)

D.Lgs. 81/08 e s.m.i.
- Titolo VI, capo |, Movimentazione manuale dei carichi;
- Titolo VIII, capo Il, Rumore;
- Titolo VIII, capo lll, Vibrazioni (mano braccio);
- Titolo IX, capo Il, Cancerogeni, mutageni o sostanze tossiche per la riproduzione: amianto;
- Titolo 1V, capo ll: Lavoro in altezza;
- Titolo IX, capo I, Polveri;
- Art.15, comma 1: Posture;

Accertamenti integrativi eseguiti

esami ematochimici e urinari, IgG antitetano, spirometria, alcol test, Questionario disturbi vestibolari, Questionario
disturbi equilibrio, Valutazione funzionale rachide, Valutazione funzionale arti superiori

Giudizio di idoneita alla mansione specifica: idoneo alla mansione specifica

Data visita: 01/02/2025 Tipologia: Visita periodica Periodicita visita: Annuale Data giudizio: 06/02/2025

Da sottoporre a nuova visita medica entro il 31/01/2026 previa esecuzione degli accertamenti previsti dal programma
di sorveglianza sanitaria predisposto dal medico competente ed in vostro possesso.

Il lavoratore dichiara che quanto segnalato nell'anamnesi corrisponde al vero e si impegna ad informare il medico competente su future variazioni del
proprio stato di salute. Dichiara di essere consapevole che il trattamento dei dati personali raccolti & finalizzato allo svolgimento dell'attivita di
Sorveglianza Sanitaria nel rispetto del D.Lgs 196/03 e Reg. UE 679/2016. Esprime il consenso al trattamento dei propri dati, autorizzandone I'eventuale
trasmissione ad Enti che ne facciano richiesta, nel rispetto del segreto professionale. Il lavoratore dichiara che il medico competente gli ha fornito
informazioni sul significato e sui risultati degli accertamenti sanitari cui & stato sottoposto, sui rischi lavorativi connessi alla mansione specifica, sulle
misure di protezione, sul corretto utilizzo dei dispositivi di protezione individuale e sulla possibilita di ricevere copia della documentazione sanitaria
previa richiesta al medico competente stesso. Il lavoratore ha accettato di sottoporsi al Protocollo Sanitario definito ed agli ulteriori accertamenti che il
medico competente vorra eventualmente richiedere. Il lavoratore attesta e sottoscrive di aver preso visione e di aver ricevuto copia della Comunicazione
del Giudizio di Idoneita alla mansione specifica.

Avverso il giudizio del medico competente - entro trenta giorni dalla comunicazione - € ammesso ricorso, del lavoratore o del datore di lavoro, all'Azienda
Sanitaria Locale territorialmente competente che dispone, dopo eventuali ulteriori accertamenti, la conferma, modifica o revoca del giudizio stesso (Art.
41 Comma 9 D. Lgs. 81/08 e S.M.1.).

Trasmissione al lavoratore: 06/02/2025 Trasmissione al datore di lavoro: 06/02/2025 a mezzo e-mail

Firma del lavoratore Il medico competente

(Dr. Lorenzo Termine)
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Nr. Iscrizione Albo dei Medici Chirurghi di Como

(Ordine della Provincia di Como) n. 5709

E' prevista la visita medica di fine rapporto per gli esposti ad agenti cancerogeni e chimici non irrilevanti per la salute.
La copia elettronica & conforme all'originale depositato presso lo studio medico
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Dr. Lorenzo Termine
Specialista in Medicina del Lavoro

3AB|L|TY V|a Volta 59 22070 Luisago (CO)

: 3203115555 E-mail: drtermine@abilitymed.it
Comunicazione del GIUDIZIO di IDONEITA' alla MANSIONE SPECIFICA

Azienda: HD AMBIENTE SICUREZZA SRL
Lavoratore: GHIOCA FLORIN CRISTIAN (31 anni) CF: GHCFRN945137129Q

Nato il: 13/11/1994 a: ROMANIA Nazionalita: Rumeno
Mansione: Addetto Posa, Coperture, Lattoneria e Linee Vita - Addetto Lavori in Quota - Addetto All'Uso di Piattaforma
Aerea - Addetto Rimozione di Materiale Contenente Amianto

Fattori di rischio valutati (come da Protocollo Sanitario)

D.Lgs. 81/08 e s.m.i.
- Titolo VI, capo |, Movimentazione manuale dei carichi;
- Titolo VIII, capo |, Microclima: rischio colpo di calore;
- Titolo VIII, capo Il, Rumore;
- Titolo VIII, capo lll, Vibrazioni (mano braccio);
- Titolo 1X, capo Il, Cancerogeni, mutageni o sostanze tossiche per la riproduzione: amianto;
- Art.41, comma 4: Dipendenze (alcol, sostanze stupefacenti e psicotrope);
- Titolo 1V, capo II: Lavoro in altezza;
- Titolo 1X, capo |, Polveri;
- Art.15, comma 1: Posture;

Accertamenti integrativi eseguiti

esami ematochimici e urinari, spirometria, drug test, alcol test, Questionario disturbi vestibolari, Questionario disturbi
equilibrio, Valutazione funzionale rachide, Valutazione funzionale arti superiori

Giudizio di idoneita alla mansione specifica: idoneo alla mansione specifica

Data visita: 22/11/2025 Tipologia: Visita periodica Periodicita visita: Annuale Data giudizio: 24/11/2025

Da sottoporre a nuova visita medica entro il 21/11/2026 previa esecuzione degli accertamenti previsti dal programma
di sorveglianza sanitaria predisposto dal medico competente ed in vostro possesso.

Il lavoratore dichiara che quanto segnalato nell'anamnesi corrisponde al vero e si impegna ad informare il medico competente su future variazioni del
proprio stato di salute. Dichiara di essere consapevole che il trattamento dei dati personali raccolti & finalizzato allo svolgimento dell'attivita di
Sorveglianza Sanitaria nel rispetto del D.Lgs 196/03 e Reg. UE 679/2016. Esprime il consenso al trattamento dei propri dati, autorizzandone I'eventuale
trasmissione ad Enti che ne facciano richiesta, nel rispetto del segreto professionale. Il lavoratore dichiara che il medico competente gli ha fornito
informazioni sul significato e sui risultati degli accertamenti sanitari cui & stato sottoposto, sui rischi lavorativi connessi alla mansione specifica, sulle
misure di protezione, sul corretto utilizzo dei dispositivi di protezione individuale e sulla possibilita di ricevere copia della documentazione sanitaria
previa richiesta al medico competente stesso. Il lavoratore ha accettato di sottoporsi al Protocollo Sanitario definito ed agli ulteriori accertamenti che il
medico competente vorra eventualmente richiedere. Il lavoratore attesta e sottoscrive di aver preso visione e di aver ricevuto copia della Comunicazione
del Giudizio di Idoneita alla mansione specifica.

Avverso il giudizio del medico competente - entro trenta giorni dalla comunicazione - € ammesso ricorso, del lavoratore o del datore di lavoro, all'Azienda
Sanitaria Locale territorialmente competente che dispone, dopo eventuali ulteriori accertamenti, la conferma, modifica o revoca del giudizio stesso (Art.
41 Comma 9 D. Lgs. 81/08 e S.M.1.).

Trasmissione al lavoratore: 24/11/2025 Trasmissione al datore di lavoro: 24/11/2025 a mezzo e-mail
Firma del lavoratore Il medico competente

(Dr. Lorenzo Termine)
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E' prevista la visita medica di fine rapporto per gli esposti ad agenti cancerogeni e chimici non irrilevanti per la salute.
La copia elettronica & conforme all'originale depositato presso lo studio medico
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Dr. Lorenzo Termine
Specialista in Medicina del Lavoro

3AB|L|TY Via Volta 59 22070 Luisago (CO)

Tel: 3203115555 E-mail: drtermine@abilitymed.it
Comunicazione del GIUDIZIO di IDONEITA' alla MANSIONE SPECIFICA

Azienda: HD AMBIENTE SICUREZZA SRL
Lavoratore: MIREL FLORENTIN CATANA (22 anni) CF: CTNMLFO3B01Z129N

Nato il: 01/02/2003 a: ROMANIA Nazionalita: Rumena
Mansione: Addetto Posa, Coperture, Lattoneria e Linee Vita - Addetto Lavori in Quota - Addetto All'Uso di Piattaforma
Aerea - Addetto Rimozione di Materiale Contenente Amianto

Fattori di rischio valutati (come da Protocollo Sanitario)

D.Lgs. 81/08 e s.m.i.
- Titolo VI, capo |, Movimentazione manuale dei carichi;
- Titolo VIII, capo |, Microclima: rischio colpo di calore;
- Titolo VIII, capo Il, Rumore;
- Titolo VIII, capo lll, Vibrazioni (mano braccio);
- Titolo 1X, capo Il, Cancerogeni, mutageni o sostanze tossiche per la riproduzione: amianto;
- Art.41, comma 4: Dipendenze (alcol, sostanze stupefacenti e psicotrope);
- Titolo 1V, capo II: Lavoro in altezza;
- Titolo 1X, capo |, Polveri;
- Art.15, comma 1: Posture;

Accertamenti integrativi eseguiti
Spirometria globale con DLCO, rx torace
Giudizio di idoneita alla mansione specifica: idoneo con prescrizioni
Prescrizioni: Si prescrive richiamo vaccinazione antitetanica.

Richiesta cartella sanitaria e di rischio, rilasciata dal precedente datore di lavoro, come da DL del 4 maggio
2023 n.48 (Articolo 14, c. 1 lettera C).

Data visita: 29/09/2025 Tipologia: Cambio mansione Periodicita visita: Annuale Data giudizio: 29/09/2025

Da sottoporre a nuova visita medica entro il 28/09/2026 previa esecuzione degli accertamenti previsti dal programma
di sorveglianza sanitaria predisposto dal medico competente ed in vostro possesso.

Il lavoratore dichiara che quanto segnalato nell'anamnesi corrisponde al vero e si impegna ad informare il medico competente su future variazioni del
proprio stato di salute. Dichiara di essere consapevole che il trattamento dei dati personali raccolti & finalizzato allo svolgimento dell'attivita di
Sorveglianza Sanitaria nel rispetto del D.Lgs 196/03 e Reg. UE 679/2016. Esprime il consenso al trattamento dei propri dati, autorizzandone I'eventuale
trasmissione ad Enti che ne facciano richiesta, nel rispetto del segreto professionale. Il lavoratore dichiara che il medico competente gli ha fornito
informazioni sul significato e sui risultati degli accertamenti sanitari cui & stato sottoposto, sui rischi lavorativi connessi alla mansione specifica, sulle
misure di protezione, sul corretto utilizzo dei dispositivi di protezione individuale e sulla possibilita di ricevere copia della documentazione sanitaria
previa richiesta al medico competente stesso. Il lavoratore ha accettato di sottoporsi al Protocollo Sanitario definito ed agli ulteriori accertamenti che il
medico competente vorra eventualmente richiedere. Il lavoratore attesta e sottoscrive di aver preso visione e di aver ricevuto copia della Comunicazione
del Giudizio di Idoneita alla mansione specifica.

Avverso il giudizio del medico competente - entro trenta giorni dalla comunicazione - € ammesso ricorso, del lavoratore o del datore di lavoro, all'Azienda
Sanitaria Locale territorialmente competente che dispone, dopo eventuali ulteriori accertamenti, la conferma, modifica o revoca del giudizio stesso (Art.
41 Comma 9 D. Lgs. 81/08 e S.M.1.).

Trasmissione al lavoratore: 29/09/2025 Trasmissione al datore di lavoro: 29/09/2025 a mezzo e-mail

Firma del lavoratore Il medico competente
(Dr. Lorenzo Termine)

2

N - .
Dr. ///j?

o \\,3 \

'\chxc"» de

E' prevista la visita medica di fine rapporto per gli esposti ad agenti cancerogeni e chimici non irrilevanti per la salute.
La copia elettronica & conforme all'originale depositato presso lo studio medico

Giudizio di Idoneita alla mansione specifica compilato dal Dr. Lorenzo Termine Copia per il datore di lavoro - Pag. 1



Dr. Lorenzo Termine
Specialista in Medicina del Lavoro

3AB|L|TY V|a Volta 59 22070 Luisago (CO)

: 3203115555 E-mail: drtermine@abilitymed.it
Comunicazione del GIUDIZIO di IDONEITA' alla MANSIONE SPECIFICA

Azienda: HD AMBIENTE SICUREZZA SRL
Lavoratore: OVIDIU SERBAN BENGESCU (18 anni) CF: BNGVSR06T01Z129R

Nato il: 01/12/2006 a: ROMANIA Nazionalita: rumeno
Mansione: Addetto Posa, Coperture, Lattoneria e Linee Vita - Addetto Lavori in Quota - Addetto All'Uso di Piattaforma
Aerea - Addetto Rimozione di Materiale Contenente Amianto

Fattori di rischio valutati (come da Protocollo Sanitario)

D.Lgs. 81/08 e s.m.i.
- Titolo VI, capo |, Movimentazione manuale dei carichi;
- Titolo VIII, capo |, Microclima: rischio colpo di calore;
- Titolo VIII, capo Il, Rumore;
- Titolo VIII, capo lll, Vibrazioni (mano braccio);
- Titolo 1X, capo Il, Cancerogeni, mutageni o sostanze tossiche per la riproduzione: amianto;
- Art.41, comma 4: Dipendenze (alcol, sostanze stupefacenti e psicotrope);
- Titolo 1V, capo II: Lavoro in altezza;
- Titolo 1X, capo |, Polveri;
- Art.15, comma 1: Posture;

Accertamenti integrativi eseguiti
Spirometria globale con DLCO, rx torace
Giudizio di idoneita alla mansione specifica: idoneo con prescrizioni
Prescrizioni: Si prescrive richiamo vaccinazione antitetanica.

Richiesta cartella sanitaria e di rischio, rilasciata dal precedente datore di lavoro, come da DL del 4 maggio
2023 n.48 (Articolo 14, c. 1 lettera C).

Data visita: 29/09/2025 Tipologia: Cambio mansione Periodicita visita: Annuale Data giudizio: 29/09/2025

Da sottoporre a nuova visita medica entro il 28/09/2026 previa esecuzione degli accertamenti previsti dal programma
di sorveglianza sanitaria predisposto dal medico competente ed in vostro possesso.

Il lavoratore dichiara che quanto segnalato nell'anamnesi corrisponde al vero e si impegna ad informare il medico competente su future variazioni del
proprio stato di salute. Dichiara di essere consapevole che il trattamento dei dati personali raccolti & finalizzato allo svolgimento dell'attivita di
Sorveglianza Sanitaria nel rispetto del D.Lgs 196/03 e Reg. UE 679/2016. Esprime il consenso al trattamento dei propri dati, autorizzandone I'eventuale
trasmissione ad Enti che ne facciano richiesta, nel rispetto del segreto professionale. Il lavoratore dichiara che il medico competente gli ha fornito
informazioni sul significato e sui risultati degli accertamenti sanitari cui & stato sottoposto, sui rischi lavorativi connessi alla mansione specifica, sulle
misure di protezione, sul corretto utilizzo dei dispositivi di protezione individuale e sulla possibilita di ricevere copia della documentazione sanitaria
previa richiesta al medico competente stesso. Il lavoratore ha accettato di sottoporsi al Protocollo Sanitario definito ed agli ulteriori accertamenti che il
medico competente vorra eventualmente richiedere. Il lavoratore attesta e sottoscrive di aver preso visione e di aver ricevuto copia della Comunicazione
del Giudizio di Idoneita alla mansione specifica.

Avverso il giudizio del medico competente - entro trenta giorni dalla comunicazione - € ammesso ricorso, del lavoratore o del datore di lavoro, all'Azienda
Sanitaria Locale territorialmente competente che dispone, dopo eventuali ulteriori accertamenti, la conferma, modifica o revoca del giudizio stesso (Art.
41 Comma 9 D. Lgs. 81/08 e S.M.1.).

Trasmissione al lavoratore: 29/09/2025 Trasmissione al datore di lavoro: 29/09/2025 a mezzo e-mail

Firma del lavoratore Il medico competente
(Dr. Lorenzo Termine)

-
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E' prevista la visita medica di fine rapporto per gli esposti ad agenti cancerogeni e chimici non irrilevanti per la salute.
La copia elettronica & conforme all'originale depositato presso lo studio medico
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Dr. Lorenzo Termine
Specialista in Medicina del Lavoro

3AB|L|TY V|a Volta 59 22070 Luisago (CO)

: 3203115555 E-mail: drtermine@abilitymed.it
Comunicazione del GIUDIZIO di IDONEITA' alla MANSIONE SPECIFICA

Azienda: HD AMBIENTE SICUREZZA SRL
Lavoratore: NANU ION (40 anni) CF: NNANIO85L20Z129D

Nato il: 20/07/1985 a: ROMANIA Nazionalita: Rumena
Mansione: Addetto Posa, Coperture, Lattoneria e Linee Vita - Addetto Lavori in Quota - Addetto All'Uso di Piattaforma
Aerea - Addetto Rimozione di Materiale Contenente Amianto

Fattori di rischio valutati (come da Protocollo Sanitario)

D.Lgs. 81/08 e s.m.i.
- Titolo VI, capo |, Movimentazione manuale dei carichi;
- Titolo VIII, capo |, Microclima: rischio colpo di calore;
- Titolo VIII, capo Il, Rumore;
- Titolo VIII, capo lll, Vibrazioni (mano braccio);
- Titolo 1X, capo Il, Cancerogeni, mutageni o sostanze tossiche per la riproduzione: amianto;
- Art.41, comma 4: Dipendenze (alcol, sostanze stupefacenti e psicotrope);
- Titolo 1V, capo II: Lavoro in altezza;
- Titolo 1X, capo |, Polveri;
- Art.15, comma 1: Posture;

Accertamenti integrativi eseguiti
Spirometria globale con DLCO, rx torace

Giudizio di idoneita alla mansione specifica: idoneo alla mansione specifica

Data visita: 29/09/2025 Tipologia: Cambio mansione Periodicita visita: Annuale Data giudizio: 29/09/2025

Da sottoporre a nuova visita medica entro il 28/09/2026 previa esecuzione degli accertamenti previsti dal programma
di sorveglianza sanitaria predisposto dal medico competente ed in vostro possesso.

Il lavoratore dichiara che quanto segnalato nell'anamnesi corrisponde al vero e si impegna ad informare il medico competente su future variazioni del
proprio stato di salute. Dichiara di essere consapevole che il trattamento dei dati personali raccolti & finalizzato allo svolgimento dell'attivita di
Sorveglianza Sanitaria nel rispetto del D.Lgs 196/03 e Reg. UE 679/2016. Esprime il consenso al trattamento dei propri dati, autorizzandone I'eventuale
trasmissione ad Enti che ne facciano richiesta, nel rispetto del segreto professionale. Il lavoratore dichiara che il medico competente gli ha fornito
informazioni sul significato e sui risultati degli accertamenti sanitari cui & stato sottoposto, sui rischi lavorativi connessi alla mansione specifica, sulle
misure di protezione, sul corretto utilizzo dei dispositivi di protezione individuale e sulla possibilita di ricevere copia della documentazione sanitaria
previa richiesta al medico competente stesso. Il lavoratore ha accettato di sottoporsi al Protocollo Sanitario definito ed agli ulteriori accertamenti che il
medico competente vorra eventualmente richiedere. Il lavoratore attesta e sottoscrive di aver preso visione e di aver ricevuto copia della Comunicazione
del Giudizio di Idoneita alla mansione specifica.

Avverso il giudizio del medico competente - entro trenta giorni dalla comunicazione - € ammesso ricorso, del lavoratore o del datore di lavoro, all'Azienda
Sanitaria Locale territorialmente competente che dispone, dopo eventuali ulteriori accertamenti, la conferma, modifica o revoca del giudizio stesso (Art.
41 Comma 9 D. Lgs. 81/08 e S.M.1.).

Trasmissione al lavoratore: 29/09/2025 Trasmissione al datore di lavoro: 29/09/2025 a mezzo e-mail

Firma del lavoratore Il medico competente
(Dr. Lorenzo Termine)

-
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E' prevista la visita medica di fine rapporto per gli esposti ad agenti cancerogeni e chimici non irrilevanti per la salute.
La copia elettronica & conforme all'originale depositato presso lo studio medico
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JOIN ACADEMY & CONSULTING SOC. COOP. A R.L.

ORGANISMO DI FORMAZIONE ACCREDITATO REGIONE CAMPANIA
Sedi operative: Napoli - Roma - Milano

Telefono 081.193.195.67 - 06.989.603.49 - 02.379.014.59

www.joinacademy.it - e.mail joinacademy@gmail.com

1 5 0 .
} }i N\ Soggetto Organizzatore Accreditato
j ‘ v | Lo N Accreditamento c¢/o Regione Campania - settore formazione - (n. accreditamento: 02382)

_ - Accordo Stato Regioni del 07.07.2016 - Allegato A art. 2 lettera b)
Academy & Consulting  Intesa sancita in data 20.03.2008 e pubblicata sulla GURI del 23.01.2009

ATTESTATO DI FREQUENZA con verifica finale di apprendimento

SI ATTESTA CHE ' ‘@%
CORRADO CARLO coo 3

GIN

-
Nato il 30.04.1959 a ERBA (CO) - Codice fiscale CRRCRL59D30D4161

. ha partecipato, superando con esito positivo la verifica finale di apprendimento, per il corso:

Aggiornamento* per

ADDETTO ALLA RIMOZIONE, SMALTIMENTO E BONIFICA
AMIANTO (PERSONALE OPERATIVO)

Durata della formazione: 8 ORE

D.Lgs. 09.04.2008 n. 81 - Titolo IX, Capo III, Art. 257 comma 1, Art. 258 comma 1, e s.m.i.

* Il corso aggiorna la prima formazione (o0 aggiornamento) con scadenza in data 05 Febbraio 2024 la responsabili-
ta di detto attestato resta a carico del titolare

Programma del corso:
¢ Normativa e DPI
* Attuazione del piano di lavoro, trattamento e trasporto di materiali e persone

SCADENZA ATTESTATO: 22 FEBBRAIO 2029

Join fcadenjy & Consulting Scarl

Periodo di svolgimento:
Dal 20.02.2024 al 23.02.2024

T_ 11 corso ¢& stato eseguito
in modalita: Aula

Prot. corso: 1566.2024

T Join Academy & Consulting Scarl
Dest: Corrado Carlo

OYTIN N.Protocollo corso:1566.2024
J @) 1\4 N.Attestato:5188.2024-F. AMIP-8.A -

iting
Academy & Consy
Soc. Coop. a.rl
info
081 B23.48.

A zdedny & Cansislitng

VERIFICA LA VERIDICITA’ DELL’ATTESTATO

(=] = ]

S

[i] Pag. 1dil
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JOIN ACADEMY & CONSULTING SOC. COOP. A R.L.

ORGANISMO DI FORMAZIONE ACCREDITATO REGIONE CAMPANIA
Sedi operative: Napoli - Roma - Milano

Telefono 081.193.195.67 - 06.989.603.49 - 02.379.014.59

www.joinacademy.it - e.mail joinacademy@gmail.com

Soggetto Organizzatore Accreditato

Accreditamento ¢/o Regione Campania - settore formazione - (n. accreditamento: 02382)
e : Accordo Stato Regioni del 07.07.2016 - Allegato A art. 2 lettera b)
my & Consulting  Intesa sancita in data 20.03.2008 e pubblicata sulla GURI del 23.01.2009

ATTESTATO DI FREQUENZA con verifica finale di apprendimento

SI ATTESTA CHE

CORRADO DOMENICO

Nato il 25.07.1966 a ERBA (CO) - Codice fiscale CRRDNC66L25D416T

ha partecipato, superando con esito positivo la verifica finale di apprendimento, per il corso:

Aggiornamento* per
ADDETTO ALLA RIMOZIONE, SMALTIMENTO E BONIFICA

AMIANTO (PERSONALE OPERATIVO)
Durata della formazione: 8 ORE

D.Lgs. 09.04.2008 n. 81 - Titolo IX, Capo HI, Art. 257 comma 1, Art. 258 comma 1, e s.m.i.

* [ corso aggiorna la prima formazione (o aggiornamento) effettuata in data 17 Ottobre 2018, la responsabilita di
detto attestato resta a carico del titolare

Programma del corso:
+ Normativa e DPI
+ Attuazione del piano di lavoro, trattamento e trasporto di materiali e persone

SCADENZA ATTESTATO: 23 OTTOBRE 2028

’M I corso ¢ stato eseguito Join
; in modalita: Aula b Silvesiring

hnte legale)

;{ Periodo di svolgimento:

Dal 09.10.2023 al 24.10.2023

Prot. corso: 1466.2023

N Join Academy & Consulting Scarl
Dest: Corrado Emanuele
1~ 1~ N.Protocollo corso: 1466.2023
JEOLIN NiAttestato: 4520.2023-F AMIP-8 CILE A0

Academy & Consullio
Soc. Cogp- &

Sracery & Jonsulting

JOIN ACADEMY & CONSULTING SOC. COOP. A R.L. - Soggetto formatore Accordo Stato Regioni 07.07.2016 - Intesa sancita in data 20.03.2008 ¢ pubblicata sulla GURI del 23.01.2009
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J (1N N_Attestato:8281.2025-F AMIP-08.A

igatienny & Coneidting

JOIN ACADEMY & CONSULTING SOC. COOP. A R.L.

ORGANISMO DI FORMAZIONE ACCREDITATO REGIONE CAMPANIA
Sedi operative: Napoli - Roma - Milano

Telefono 081.193.195.67 - 06.989.603.49 - 02.379.014.59

www.joinacademy.it - e.mail joinacademy@gmail.com

1 N ]
' / ) "N\ Soggetto Organizzatore Accreditato
L \ . I Accreditamento ¢/o Regione Campania - settore formazione - (n. accreditamento: 02382)

] Accordo Stato Regioni del 07.07.2016 - Allegato A art. 2 lettera b)
Academy & Consulting  Intesa sancita in data 20.03.2008 ¢ pubblicata sulla GURI del 23.01.2009

ATTESTATO DI FREQUENZA con verifica finale di apprendimento

SI ATTESTA CHE

TOUBBA ELKBIR

Nato il 01.01.1971 a BNI OUKIL (MAROCCO) - Codice fiscale TBBLBR71A01Z330U g oma

ha partecipato, superando con esito positivo la verifica finale di apprendimento, per il corso:

Aggiornamento* per
ADDETTO ALLA RIMOZIONE, SMALTIMENTO E BONIFICA DI
BENI CONTENENTI AMIANTO (PERSONALE OPERATIVO)

Durata della formazione: 8 ORE

D.Lgs. 81.2008 art1.37, 257 e 258 - Titolo IX, Capo III - D.G.R. Regione¢ Lombardia n. IX del 06.02.2012, n. X/1185 del
20.12.2013, n. X/6990 del 31.07.2017 - Circolare Regione Lombardia 2014

* Il corso aggiorna la prima formazione (o aggiornamento) effetiuata in data 16.09.2020, la responsabilita di detto
attestato resta a carico del titolare

Programma del corso:

Rischio amianto e patologia da esposizione a fibre di amianto - Evoluzione della normativa in materia, con particolare riguardo al ruolo di tutela
attiva dei lavoratori - Caratteristiche dell'amianto, proprieta fisiche e tecnologiche - Tipi di prodotti e materiali che possono contenere amianto -
Rischi generici e misure di prevenzione connessi con la specifica aitivita nei cantieri di bonifica con particolare riguardo a cadute dall alto,
incendi, elettricita - Trattamento dei materiali compatti - Procedure di rimozione, deposito, confezionamento e procedure di decontaminazione di
materiali e persone - Strumenti ed attivita per la sicurezza in cantiere - Predisposizione dei locali da bonificare ed allestimento aree di deconta-
minazione, confinamento statico e dinamico - Classificazione dei rifiuti in relazione alla loro tipologia - Modalita corrette per il trasporto dei
rifiuti.

SCADENZA ATTESTATO: 09 SETTEMBRE 2030

11 corso ¢ stato eseguito

in modalit: Aula + Esercitazioni Jgfn Academy & Honsolting Scard

Dortr. Ignazfo|Silvestrini
phiahte legale)

Periodo di svolgimento:
Dal 08.09.2025 al (9.09.2025

Prot. corso: 2074.2025

N Join Academy & Consulting Scart
Dest: Toubba Elkbir
- N.Protocollo corso: 2074.2025

VERIFICA LA VERIDICITA’ DELL’ATTESTATO

Pag. 1 di 1
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ESEM|CPT = s

ENTE UNIFICATO FORMAZIONE E SICUREZZA CELA ILIR 3
Organismo Bilaterale Paritetico costituno da Assimpredil ANCE e Feneal UIL,
Filca CISL. Tillea (GIL per le provinee di Milano Lodi Monza e Brianza (C'F’CLELRI71H17Z1OOB)

ha partecipato al corso di

AGGIORNAMENTO ADDETTO OPERE BONIFICA AMIANTO

della durata complessiva di 8 ore

tenutosi nei giorni: 18/01/2021

Anno formativo 2020/2021

Monza, 18/01/2021

MILANO: Via Nawton 3 - 20148 Milano
LODI: Viale Milano 56/60 - 26900 Lodi
MONZA: Via Locamo 3 - 20900 Monza

PIVA 09009650152 - C.F. 97046040156




JOIN ACADEMY & CONSULTING SOC. COOP. A R.L.

ORGANISMO DI FORMAZIONE ACCREDITATO REGIONE CAMPANIA

Sede legale: Napoli (NA) Centro Direzionale Isola E/7 - P.IVA 07390691215

t\] Sede operativa: Napoli (NA) - Casalnuovo di Napoli - Via Nazionale delle Puglie 112
| 1

Telefono 081.193.195.67 - 02.379.014.59

JO

Academy & Consulting ~ www.joinacademy.it - e.mail joinacademy@gmail.com

ATTESTATO DI FREQUENZA con verifica finale di apprendimento

SI ATTESTA CHE
| 3 b GO
Nato il 16.02.1990 a ELBASAN (ALBANIA) - Codice fiscale CLEXFR90B16Z100L 5\ Com,: g;%
EORIGINALE :
?.'ar . .§"
- -

ha partecipato, superando con esito positivo la verifica finale di apprendimento, per il corso: ®

Aggiornamento* per

ADDETTO ALLA RIMOZIONE, SMALTIMENTO E BONIFICA
AMIANTO (PERSONALE OPERATIVO)

Durata della formazione: 8 ORE

D.Lgs. 09.04.2008 n. 81 - Titolo IX, Capo III, Art. 257 comma 1, Art. 258 comma 1, e s.m.i.

* Il corso aggiorna la prima formazione (0 aggiornamento) effettuata in data 16 Luglio 2018, la responsabilita di
detto attestato resta a carico del titolare

Programma del corso:
. Normativa e DPI
* Attuazione del piano di lavoro, trattamento e trasporto di materiali e persone

SCADENZA ATTESTATO: 12 GIUGNO 2028

- 11 corso ¢ stato eseguito

in modalita: FAD SINCRONA Join Academy & Consulting Scarl

Dott. Ignazio Silvestrini
(Rappresentante legale)

- Periodo di svolgimento:
Dal 06.06.2023 al 13.06.2023

Prot. corso: 1409.2023

Consultin

0 Jain Acacemy & Consulting Scarl Si\\peademy B e

Dest. Cela Xhafer 2\ S
JOIN N.Pratocollo carso: 1409.2023 [=] [=] %,
wamsoee: | N Attestato: 4173.2023-F. AMIP-08 %

[=]

VERIFICA LA VERIDICITA’ DELL’ATTESTATO

JOIN ACADEMY & CONSULTING SOC. COOP. A R.L. - Soggetto formatore Accordo Stato Regioni 07.07.2016 - Intesa sancita in data 20.03.2008 e pubblicata sulla GURI del 23.01.2009

Soggetto Organizzatore Accreditato

accreditamento c/o Regione Campania - settore formazione - (numero di accreditamento: 02382)
Accordo Stato Regioni del 07.07.2016 - Allegato A art. 2 lettera b)

Intesa sancita in data 20.03.2008 e pubblicata sulla GURI del 23.01.2009 Pag. 14i 1
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ATTESTATO DI FREQUENZA
CON VERIFICA DEGLI APPRENDIMENTI

CORSO DI FORMAZIONE

A SMALTIMENTO AMIANTO

Scogetto attuatore e sede d swolgimento del cor son Codhice Corsa: CF.15.5.A3.51

As.Pro.For. Nazionale
Centro di Formazione A=.Pro For.S53 Sicurezza Srl Numem Attestato: 51

C/o via MmDlivari 40/42 - Sassuoclo
Penodo di Svadlgimento del corso:
Dal 14/06/2025 Al 18/06/2025

COre frequentate su Ore previste
30s5u30

Si Attesta che

1l Sig. NANUION
Nato a ROMANIA #20/07/1985 C.F. NNANIO85L20Z129D

e 1 Ha Frequentato con profitlo e superato e prove di apprendimento del corso d formazione cos come
previsto dall'art. 258 del D.gs. B1/2008 e dal'articolo 10, comma 2, lettera h, della legge 27 marzo 1992,

n.257..

Sorbolo, 18/06/2025

Referenle fondle Nanonae

it vesp, ool Pregetto Formativg 1 Presidente As. Pro.Foc Nazionale

gz ez
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Attestazione n° 27198/11/00

MODULO DI CONSEGNA DISPOSITIVI DI PROTEZIONE INDIVIDUALE (D.P.1)
(ai sensi del D.Lgs. 81/2008)

Il sottoscritto BOSSI TIZIANO in qualita di Datore di Lavoro delllmpresa HD AMBIENTE
SICUREZZA SRL con sede in CASNATE CON BERNATE (CO) Via ARNO n.3

In seguito alla valutazione dei rischi, sentito il Responsabile del Servizio di Prevenzione e
Protezione, ha consegnato in data odierna al Sig. CARLO CORRADO i seguenti Dispositivi di
Protezione Individuale in ottemperanza al Testo Unico Sicurezza e Salute sul lavoro di cui al

Decreto Legislativo n. 81/2008 ad oggi aggiornato:

o Elmetto protettivo

o Otoprotettori

o Occhiali protettivi

o Mascherina facciale monouso

o Maschera con filtro specifico FFP3
o Guanti protettivi

o Scarpe antinfortunistiche

o Imbracatura anticaduta

o Dissipatore di energia

o Dispositivo Block con corda
Il sottoscritto ha provveduto altresi ad informare il lavoratore sulla necessita di indossare detti
Dispositivi e in merito ai rischi dai quali € protetto, nonché a formarlo sul loro corretto utilizzo,

conservazione e smaltimento.

Casnate con Bernate, 23/04/2024

HD AMBIENTE SICUREZZA S.r.l.

Carlo Corrado

HD Ambiente Sicurezza S.r.l. %, dm% L‘,m;,%
via Arno 3, 22070 Casnate con Bernate (Co) Tel 031 396 459 /@ éf §° \%
cantieri@hdambientesicurezza.com - www.hdambientesicurezza.com \ ) \ /
C.F. P.1.: 03472640139 - SDI USAL8PV \So;o«/ %my %ﬁﬁy
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Attestazione n° 27198/11/00

FORME
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UN! Ui 11578-20%

INFORMATIVA D.P.I.

D.Lgs. 81 del 09/04/2008 TITOLO lIl - CAPO Il
Uso dei Dispositivi di Protezione Individuale (DPI)

Articolo 74 - Definizioni

1. Si intende per dispositivo di protezione individuale, di seguito denominato “DPI”, qualsiasi attrezzatura
destinata ad essere indossata e tenuta dal lavoratore allo scopo di proteggerlo contro uno o piu rischi
suscettibili di minacciarne la sicurezza o la salute durante il lavoro, nonché ogni complemento o accessorio
destinato a tale scopo.

2. NON costituiscono DPI:

a) gli indumenti di lavoro ordinari e le uniformi non specificamente destinati a proteggere la sicurezza e la
salute del lavoratore;

b) le attrezzature dei servizi di soccorso e di salvataggio;

c) le attrezzature di protezione individuale delle forze armate, delle forze di polizia e del personale del
servizio per il mantenimento dell'ordine pubblico;

d) le attrezzature di protezione individuale proprie dei mezzi di trasporto stradali;

e) i materiali sportivi quando utilizzati a fini specificamente sportivi e non per attivita lavorative;

f) i materiali per l'autodifesa o per la dissuasione;

g) gli apparecchi portatili per individuare e segnalare rischi e fattori nocivi.

Articolo 75 - Obbligo di uso

1. | DPI devono essere impiegati quando i rischi non possono essere evitati o sufficientemente ridotti da
misure tecniche di prevenzione, da mezzi di protezione collettiva, da misure, metodi o procedimenti di
riorganizzazione del lavoro.

Articolo 76 - Requisiti dei DPI

1. | DPI devono essere conformi alle norme di cui al decreto legislativo 4 dicembre 1992 n. 475, e sue
successive modificazioni.

2.1 DPI di cui al comma 1 devono inoltre:

a) essere adeguati ai rischi da prevenire, senza comportare di per sé un rischio maggiore;

b) essere adeguati alle condizioni esistenti sul luogo di lavoro;

c) tenere conto delle esigenze ergonomiche o di salute del lavoratore;

d) poter essere adattati all'utilizzatore secondo le sue necessita.

3. In caso di rischi multipli che richiedono l'uso simultaneo di pit DPI, questi devono essere tra loro
compatibili e tali da mantenere, anche nell'uso simultaneo, la propria efficacia nei confronti del rischio e dei
rischi corrispondenti.

Articolo 77 - Obblighi del datore di lavoro

1. Il datore di lavoro ai fini della scelta dei DPI:

a) effettua 'analisi e la valutazione dei rischi che non possono essere evitati con altri mezzi;

b) individua le caratteristiche dei DPI necessarie affinché questi siano adeguati ai rischi di cui alla lettera a),
tenendo conto delle eventuali ulteriori fonti di rischio rappresentate dagli stessi DPI;

c) valuta, sulla base delle informazioni e delle norme d'uso fornite dal fabbricante a corredo dei DPI, le
caratteristiche dei DPI disponibili sul mercato e le raffronta con quelle individuate alla lettera b);

d) aggiorna la scelta ogni qualvolta intervenga una variazione significativa negli elementi di valutazione.

2. Il datore di lavoro, anche sulla base delle norme d'uso fornite dal fabbricante, individua le condizioni in cui
un DPI deve essere usato, specie per quanto riguarda la durata dell'uso, in funzione di:

a) entita del rischio;

b) frequenza dell'esposizione al rischio;

c) caratteristiche del posto di lavoro di ciascun lavoratore;

HD Ambiente Sicurezza S.r.l. Gy (G
via Arno 3, 22070 Casnate con Bernate (Co) Tel 031 396 459 ‘é’/ \ é \
cantieri@hdambientesicurezza.com - www.hdambientesicurezza.com ‘
C.F. P.1.: 03472640139 - SDI USAL8PV %wy
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Attestazione n° 27198/11/00

d) prestazioni del DPI.

3. Il datore di lavoro, sulla base delle indicazioni del decreto di cui all’articolo 79, comma 2, fornisce ai
lavoratori DPI conformi ai requisiti previsti dall’articolo 76.

4. |l datore di lavoro:

a) mantiene in efficienza i DPI e ne assicura le condizioni d’igiene, mediante la manutenzione, le riparazioni
e le sostituzioni necessarie e secondo le eventuali indicazioni fornite dal fabbricante;

b) provvede a che i DPI siano utilizzati soltanto per gli usi previsti, salvo casi specifici ed eccezionali,
conformemente alle informazioni del fabbricante;

c) fornisce istruzioni comprensibili per i lavoratori;

d) destina ogni DPI ad un uso personale e, qualora le circostanze richiedano I'uso di uno stesso DPI da
parte di piu persone, prende misure adeguate affinché tale uso non ponga alcun problema sanitario e
igienico ai vari utilizzatori;

e) informa preliminarmente il lavoratore dei rischi dai quali il DPI lo protegge;

f) rende disponibile nell'azienda ovvero unita produttiva informazioni adeguate su ogni DPI;

g) stabilisce le procedure aziendali da seguire, al termine dell’'utilizzo, per la riconsegna e il deposito dei
DPI;

h) assicura una formazione adeguata e organizza, se necessario, uno specifico addestramento circa I'uso
corretto e I'utilizzo pratico dei DPI.

5. In ogni caso 'addestramento € indispensabile:

a) per ogni DPI che, ai sensi del decreto legislativo 4 dicembre 1992, n. 475, appartenga alla terza
categoria;

b) per i dispositivi di protezione dell’udito.

Articolo 78 - Obblighi dei lavoratori

1. In ottemperanza a quanto previsto dall'articolo 20, comma 2, lettera h), i lavoratori si sottopongono al
programma di formazione e addestramento organizzato dal datore di lavoro nei casi ritenuti necessari ai
sensi dell'articolo 77 commi 4, lettera h), e 5.

2. In ottemperanza a quanto previsto dall’articolo 20, comma 2, lettera d), i lavoratori utilizzano i DPI messi a
loro disposizione conformemente all'informazione e alla formazione ricevute e all'addestramento
eventualmente organizzato ed espletato.

3. | lavoratori:

a) provvedono alla cura dei DPI messi a loro disposizione;

b) non vi apportano modifiche di propria iniziativa.

4. Al termine dell'utilizzo i lavoratori seguono le procedure aziendali in materia di riconsegna dei DPI.

5. I lavoratori segnalano immediatamente al datore di lavoro o al dirigente o al preposto qualsiasi difetto o
inconveniente da essi rilevato nei DPI messi a loro disposizione.

Articolo 79 - Criteri per I'individuazione e I'uso

1. Il contenuto dell’ ALLEGATO VIII, costituisce elemento di riferimento per 'applicazione di quanto previsto
all'articolo 77, commi 1 e 4.

2. Con decreto del Ministro del lavoro e della previdenza sociale, di concerto con il Ministro dello sviluppo
economico, sentita la Commissione consultiva permanente di cui all’articolo 6, tenendo conto della natura,
dell'attivita e dei fattori specifici di rischio sono indicati:

a) i criteri per l'individuazione e l'uso dei DPI;

b) le circostanze e le situazioni in cui, ferme restando le priorita delle misure di protezione collettiva, si rende
necessario I'impiego dei DPI.

HD Ambiente Sicurezza S.r.l. TG @, L‘,‘mc\
via Arno 3, 22070 Casnate con Bernate (Co) Tel 031 396 459 “P,/ \ é“ﬁ ,W/

cantieri@hdambientesicurezza.com - www.hdambientesicurezza.com
C.F. P.1.: 03472640139 - SDI USAL8PV \squ %mﬁ¢ ¥0450°/
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Attestazione n° 27198/11/00

Articolo 55 - Sanzioni (estratto sull'uso dei DPI)

AMBIENTE
SICUREZZA

Mancanza

Responsabile

Rif. D.Lgs. 81/08 e ss.mm.i.
[rif. sanzione]

Sanzione

Mancata fornitura dei Datore di Art. 18, comma 1, lettera d) Arresto da 2 a 4 mesi

DPI lavoro o [art. 55, comma 5-d] o ammenda da 1°644
dirigente a6'576 €

Mancata richiesta Datore di Art. 18, comma 1, lettera f) Arresto da 2 a 4 mesi

d'uso dei DPI lavoro o [art. 55, comma 5-c] 0 ammenda da
dirigente 1°315,20 a 5°699,20 €

Nel documento di Datore di lavoro Art. 28, comma 2, lettera b) Ammenda da 2°192 a

valutazione manca o dirigente [art. 55, comma 4] 4°384 €

elenco dei DPI

Nella riunione Datore di Art. 28, comma 2, lettera b) Ammenda da 2192 a

mancata lavoro o 7°233,60 €

discussione dirigente

sull'efficacia dei DPI

Mancato utilizzo dei
DPI

Lav. autonomo o
impr. familiare

Art. 21, comma 1, lettera b)

Arresto fino a 1 mese
o ammenda da 219,20
a 657,60 €

Vigilanza Preposto Art. 19, comma 1, lettera a) Arresto fino a 1
sull'uso dei DPI ef) mese ammenda
Segnalare da 219,20 a 657,60
carenze dei €

DPI

Mancato Art. 20, comma 2, lettera d) Arresto fino a 2 mesi
utilizzo dei DPI Lavoratori ede) 0 ammenda da 438,40
Segnalare a1'315,20 €

carenze dei

DPI

Costruzione e vendita
DPI non anorma

Produttori e
rivenditori

D.Lgs. 475/92
Art. 14

Arresto fino a 3
anni o ammenda
da 10°960 a 49°320
€

Per avvenuta informazione

<

r

2

HD Ambiente Sicurezza S.r.l.
via Arno 3, 22070 Casnate con Bernate (Co) Tel 031 396 459

cantieri@hdambientesicurezza.com - www.hdambientesicurezza.com
C.F. P.1.: 03472640139 - SDI USAL8PV

&vﬂ% M'% Ka«ﬁ%
& % sa sa
\ /\ /
Nt/ Nz &»M

OTa




AMBIENTE
SICUREZZA

S0OA
GROUP

Attestazione n° 27198/11/00

MODULO DI CONSEGNA DISPOSITIVI DI PROTEZIONE INDIVIDUALE (D.P.1)
(ai sensi del D.Lgs. 81/2008)

Il sottoscritto BOSSI TIZIANO in qualita di Datore di Lavoro delllmpresa HD AMBIENTE
SICUREZZA SRL con sede in CASNATE CON BERNATE (CO) Via ARNO n.3

In seguito alla valutazione dei rischi, sentito il Responsabile del Servizio di Prevenzione e
Protezione, ha consegnato in data odierna al Sig. DOMENICO CORRADO i seguenti Dispositivi di
Protezione Individuale in ottemperanza al Testo Unico Sicurezza e Salute sul lavoro di cui al

Decreto Legislativo n. 81/2008 ad oggi aggiornato:

o Elmetto protettivo

o Otoprotettori

o Occhiali protettivi

o Mascherina facciale monouso

o Maschera con filtro specifico FFP3
o Guanti protettivi

o Scarpe antinfortunistiche

o Imbracatura anticaduta

o Dissipatore di energia

o Dispositivo Block con corda

Il sottoscritto ha provveduto altresi ad informare il lavoratore sulla necessita di indossare detti
Dispositivi e in merito ai rischi dai quali € protetto, nonché a formarlo sul loro corretto utilizzo,

conservazione e smaltimento.

Casnate con Bernate, 23/04/2024

HD AMBIENTE SICUREZZA S.r.l. 60‘5&5’;‘317 .......... o

Domenico Corrado

RTIF]

HD Ambiente Sicurezza S.r.l. Gy (G SEOG
via Arno 3, 22070 Casnate con Bernate (Co) Tel 031 396 459 @ 15{ \%

|
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Attestazione n° 27198/11/00

FORME
95:2012
UE:ESN < \64\55'-’20‘3
UN! Ui 11578-20%

INFORMATIVA D.P.I.

D.Lgs. 81 del 09/04/2008 TITOLO lIl - CAPO Il
Uso dei Dispositivi di Protezione Individuale (DPI)

Articolo 74 - Definizioni

1. Si intende per dispositivo di protezione individuale, di seguito denominato “DPI”, qualsiasi attrezzatura
destinata ad essere indossata e tenuta dal lavoratore allo scopo di proteggerlo contro uno o piu rischi
suscettibili di minacciarne la sicurezza o la salute durante il lavoro, nonché ogni complemento o accessorio
destinato a tale scopo.

2. NON costituiscono DPI:

a) gli indumenti di lavoro ordinari e le uniformi non specificamente destinati a proteggere la sicurezza e la
salute del lavoratore;

b) le attrezzature dei servizi di soccorso e di salvataggio;

c) le attrezzature di protezione individuale delle forze armate, delle forze di polizia e del personale del
servizio per il mantenimento dell'ordine pubblico;

d) le attrezzature di protezione individuale proprie dei mezzi di trasporto stradali;

e) i materiali sportivi quando utilizzati a fini specificamente sportivi e non per attivita lavorative;

f) i materiali per l'autodifesa o per la dissuasione;

g) gli apparecchi portatili per individuare e segnalare rischi e fattori nocivi.

Articolo 75 - Obbligo di uso

1. | DPI devono essere impiegati quando i rischi non possono essere evitati o sufficientemente ridotti da
misure tecniche di prevenzione, da mezzi di protezione collettiva, da misure, metodi o procedimenti di
riorganizzazione del lavoro.

Articolo 76 - Requisiti dei DPI

1. | DPI devono essere conformi alle norme di cui al decreto legislativo 4 dicembre 1992 n. 475, e sue
successive modificazioni.

2.1 DPI di cui al comma 1 devono inoltre:

a) essere adeguati ai rischi da prevenire, senza comportare di per sé un rischio maggiore;

b) essere adeguati alle condizioni esistenti sul luogo di lavoro;

c) tenere conto delle esigenze ergonomiche o di salute del lavoratore;

d) poter essere adattati all'utilizzatore secondo le sue necessita.

3. In caso di rischi multipli che richiedono l'uso simultaneo di pit DPI, questi devono essere tra loro
compatibili e tali da mantenere, anche nell'uso simultaneo, la propria efficacia nei confronti del rischio e dei
rischi corrispondenti.

Articolo 77 - Obblighi del datore di lavoro

1. Il datore di lavoro ai fini della scelta dei DPI:

a) effettua 'analisi e la valutazione dei rischi che non possono essere evitati con altri mezzi;

b) individua le caratteristiche dei DPI necessarie affinché questi siano adeguati ai rischi di cui alla lettera a),
tenendo conto delle eventuali ulteriori fonti di rischio rappresentate dagli stessi DPI;

c) valuta, sulla base delle informazioni e delle norme d'uso fornite dal fabbricante a corredo dei DPI, le
caratteristiche dei DPI disponibili sul mercato e le raffronta con quelle individuate alla lettera b);

d) aggiorna la scelta ogni qualvolta intervenga una variazione significativa negli elementi di valutazione.

2. Il datore di lavoro, anche sulla base delle norme d'uso fornite dal fabbricante, individua le condizioni in cui
un DPI deve essere usato, specie per quanto riguarda la durata dell'uso, in funzione di:

a) entita del rischio;

b) frequenza dell'esposizione al rischio;

c) caratteristiche del posto di lavoro di ciascun lavoratore;
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d) prestazioni del DPI.

3. Il datore di lavoro, sulla base delle indicazioni del decreto di cui all’articolo 79, comma 2, fornisce ai
lavoratori DPI conformi ai requisiti previsti dall’articolo 76.

4. |l datore di lavoro:

a) mantiene in efficienza i DPI e ne assicura le condizioni d’igiene, mediante la manutenzione, le riparazioni
e le sostituzioni necessarie e secondo le eventuali indicazioni fornite dal fabbricante;

b) provvede a che i DPI siano utilizzati soltanto per gli usi previsti, salvo casi specifici ed eccezionali,
conformemente alle informazioni del fabbricante;

c) fornisce istruzioni comprensibili per i lavoratori;

d) destina ogni DPI ad un uso personale e, qualora le circostanze richiedano I'uso di uno stesso DPI da
parte di piu persone, prende misure adeguate affinché tale uso non ponga alcun problema sanitario e
igienico ai vari utilizzatori;

e) informa preliminarmente il lavoratore dei rischi dai quali il DPI lo protegge;

f) rende disponibile nell'azienda ovvero unita produttiva informazioni adeguate su ogni DPI;

g) stabilisce le procedure aziendali da seguire, al termine dell’'utilizzo, per la riconsegna e il deposito dei
DPI;

h) assicura una formazione adeguata e organizza, se necessario, uno specifico addestramento circa I'uso
corretto e I'utilizzo pratico dei DPI.

5. In ogni caso 'addestramento € indispensabile:

a) per ogni DPI che, ai sensi del decreto legislativo 4 dicembre 1992, n. 475, appartenga alla terza
categoria;

b) per i dispositivi di protezione dell’udito.

Articolo 78 - Obblighi dei lavoratori

1. In ottemperanza a quanto previsto dall'articolo 20, comma 2, lettera h), i lavoratori si sottopongono al
programma di formazione e addestramento organizzato dal datore di lavoro nei casi ritenuti necessari ai
sensi dell'articolo 77 commi 4, lettera h), e 5.

2. In ottemperanza a quanto previsto dall’articolo 20, comma 2, lettera d), i lavoratori utilizzano i DPI messi a
loro disposizione conformemente all'informazione e alla formazione ricevute e all'addestramento
eventualmente organizzato ed espletato.

3. | lavoratori:

a) provvedono alla cura dei DPI messi a loro disposizione;

b) non vi apportano modifiche di propria iniziativa.

4. Al termine dell'utilizzo i lavoratori seguono le procedure aziendali in materia di riconsegna dei DPI.

5. I lavoratori segnalano immediatamente al datore di lavoro o al dirigente o al preposto qualsiasi difetto o
inconveniente da essi rilevato nei DPI messi a loro disposizione.

Articolo 79 - Criteri per I'individuazione e I'uso

1. Il contenuto dell’ ALLEGATO VIII, costituisce elemento di riferimento per 'applicazione di quanto previsto
all'articolo 77, commi 1 e 4.

2. Con decreto del Ministro del lavoro e della previdenza sociale, di concerto con il Ministro dello sviluppo
economico, sentita la Commissione consultiva permanente di cui all’articolo 6, tenendo conto della natura,
dell'attivita e dei fattori specifici di rischio sono indicati:

a) i criteri per l'individuazione e l'uso dei DPI;

b) le circostanze e le situazioni in cui, ferme restando le priorita delle misure di protezione collettiva, si rende
necessario I'impiego dei DPI.
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Articolo 55 - Sanzioni (estratto sull'uso dei DPI)

AMBIENTE
SICUREZZA

Mancanza

Responsabile

Rif. D.Lgs. 81/08 e ss.mm.i.
[rif. sanzione]

Sanzione

Mancata fornitura dei Datore di Art. 18, comma 1, lettera d) Arresto da 2 a 4 mesi

DPI lavoro o [art. 55, comma 5-d] o ammenda da 1°644
dirigente a6'576 €

Mancata richiesta Datore di Art. 18, comma 1, lettera f) Arresto da 2 a 4 mesi

d'uso dei DPI lavoro o [art. 55, comma 5-c] 0 ammenda da
dirigente 1°315,20 a 5°699,20 €

Nel documento di Datore di lavoro Art. 28, comma 2, lettera b) Ammenda da 2°192 a

valutazione manca o dirigente [art. 55, comma 4] 4°384 €

elenco dei DPI

Nella riunione Datore di Art. 28, comma 2, lettera b) Ammenda da 2192 a

mancata lavoro o 7°233,60 €

discussione dirigente

sull'efficacia dei DPI

Mancato utilizzo dei
DPI

Lav. autonomo o
impr. familiare

Art. 21, comma 1, lettera b)

Arresto fino a 1 mese
o ammenda da 219,20
a 657,60 €

Vigilanza Preposto Art. 19, comma 1, lettera a) Arresto fino a 1
sull'uso dei DPI ef) mese ammenda
Segnalare da 219,20 a 657,60
carenze dei €

DPI

Mancato Art. 20, comma 2, lettera d) Arresto fino a 2 mesi
utilizzo dei DPI Lavoratori ede) 0 ammenda da 438,40
Segnalare a1'315,20 €

carenze dei

DPI

Costruzione e vendita
DPI non anorma

Produttori e
rivenditori

D.Lgs. 475/92
Art. 14

Arresto fino a 3
anni o ammenda
da 10°960 a 49°320
€

Per avvenuta informazione

A@L‘_D@M
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MODULO DI CONSEGNA DISPOSITIVI DI PROTEZIONE INDIVIDUALE (D.P.1)
(ai sensi del D.Lgs. 81/2008)

Il sottoscritto BOSSI TIZIANO in qualita di Datore di Lavoro delllmpresa HD AMBIENTE
SICUREZZA SRL con sede in CASNATE CON BERNATE (CO) Via ARNO n.3

In seguito alla valutazione dei rischi, sentito il Responsabile del Servizio di Prevenzione e
Protezione, ha consegnato in data odierna al Sig. TOUBBA ELKBIR i seguenti Dispositivi di
Protezione Individuale in ottemperanza al Testo Unico Sicurezza e Salute sul lavoro di cui al

Decreto Legislativo n. 81/2008 ad oggi aggiornato:

o Elmetto protettivo

o Otoprotettori

o Occhiali protettivi

o Mascherina facciale monouso

o Maschera con filtro specifico FFP3
o Guanti protettivi

o Scarpe antinfortunistiche

o Imbracatura anticaduta

o Dissipatore di energia

o Dispositivo Block con corda

Il sottoscritto ha provveduto altresi ad informare il lavoratore sulla necessita di indossare detti
Dispositivi e in merito ai rischi dai quali € protetto, nonché a formarlo sul loro corretto utilizzo,

conservazione e smaltimento.

Casnate con Bernate, 23/04/2024

HD AMBIENTE SICUREZZA S.r.l. .., Pl T
Toubba Elkbir
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INFORMATIVA D.P.I.

D.Lgs. 81 del 09/04/2008 TITOLO lIl - CAPO Il
Uso dei Dispositivi di Protezione Individuale (DPI)

Articolo 74 - Definizioni

1. Si intende per dispositivo di protezione individuale, di seguito denominato “DPI”, qualsiasi attrezzatura
destinata ad essere indossata e tenuta dal lavoratore allo scopo di proteggerlo contro uno o piu rischi
suscettibili di minacciarne la sicurezza o la salute durante il lavoro, nonché ogni complemento o accessorio
destinato a tale scopo.

2. NON costituiscono DPI:

a) gli indumenti di lavoro ordinari e le uniformi non specificamente destinati a proteggere la sicurezza e la
salute del lavoratore;

b) le attrezzature dei servizi di soccorso e di salvataggio;

c) le attrezzature di protezione individuale delle forze armate, delle forze di polizia e del personale del
servizio per il mantenimento dell'ordine pubblico;

d) le attrezzature di protezione individuale proprie dei mezzi di trasporto stradali;

e) i materiali sportivi quando utilizzati a fini specificamente sportivi e non per attivita lavorative;

f) i materiali per l'autodifesa o per la dissuasione;

g) gli apparecchi portatili per individuare e segnalare rischi e fattori nocivi.

Articolo 75 - Obbligo di uso

1. | DPI devono essere impiegati quando i rischi non possono essere evitati o sufficientemente ridotti da
misure tecniche di prevenzione, da mezzi di protezione collettiva, da misure, metodi o procedimenti di
riorganizzazione del lavoro.

Articolo 76 - Requisiti dei DPI

1. | DPI devono essere conformi alle norme di cui al decreto legislativo 4 dicembre 1992 n. 475, e sue
successive modificazioni.

2.1 DPI di cui al comma 1 devono inoltre:

a) essere adeguati ai rischi da prevenire, senza comportare di per sé un rischio maggiore;

b) essere adeguati alle condizioni esistenti sul luogo di lavoro;

c) tenere conto delle esigenze ergonomiche o di salute del lavoratore;

d) poter essere adattati all'utilizzatore secondo le sue necessita.

3. In caso di rischi multipli che richiedono l'uso simultaneo di pit DPI, questi devono essere tra loro
compatibili e tali da mantenere, anche nell'uso simultaneo, la propria efficacia nei confronti del rischio e dei
rischi corrispondenti.

Articolo 77 - Obblighi del datore di lavoro

1. Il datore di lavoro ai fini della scelta dei DPI:

a) effettua 'analisi e la valutazione dei rischi che non possono essere evitati con altri mezzi;

b) individua le caratteristiche dei DPI necessarie affinché questi siano adeguati ai rischi di cui alla lettera a),
tenendo conto delle eventuali ulteriori fonti di rischio rappresentate dagli stessi DPI;

c) valuta, sulla base delle informazioni e delle norme d'uso fornite dal fabbricante a corredo dei DPI, le
caratteristiche dei DPI disponibili sul mercato e le raffronta con quelle individuate alla lettera b);

d) aggiorna la scelta ogni qualvolta intervenga una variazione significativa negli elementi di valutazione.

2. Il datore di lavoro, anche sulla base delle norme d'uso fornite dal fabbricante, individua le condizioni in cui
un DPI deve essere usato, specie per quanto riguarda la durata dell'uso, in funzione di:

a) entita del rischio;

b) frequenza dell'esposizione al rischio;

c) caratteristiche del posto di lavoro di ciascun lavoratore;
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d) prestazioni del DPI.

3. Il datore di lavoro, sulla base delle indicazioni del decreto di cui all’articolo 79, comma 2, fornisce ai
lavoratori DPI conformi ai requisiti previsti dall’articolo 76.

4. |l datore di lavoro:

a) mantiene in efficienza i DPI e ne assicura le condizioni d’igiene, mediante la manutenzione, le riparazioni
e le sostituzioni necessarie e secondo le eventuali indicazioni fornite dal fabbricante;

b) provvede a che i DPI siano utilizzati soltanto per gli usi previsti, salvo casi specifici ed eccezionali,
conformemente alle informazioni del fabbricante;

c) fornisce istruzioni comprensibili per i lavoratori;

d) destina ogni DPI ad un uso personale e, qualora le circostanze richiedano I'uso di uno stesso DPI da
parte di piu persone, prende misure adeguate affinché tale uso non ponga alcun problema sanitario e
igienico ai vari utilizzatori;

e) informa preliminarmente il lavoratore dei rischi dai quali il DPI lo protegge;

f) rende disponibile nell'azienda ovvero unita produttiva informazioni adeguate su ogni DPI;

g) stabilisce le procedure aziendali da seguire, al termine dell’'utilizzo, per la riconsegna e il deposito dei
DPI;

h) assicura una formazione adeguata e organizza, se necessario, uno specifico addestramento circa I'uso
corretto e I'utilizzo pratico dei DPI.

5. In ogni caso 'addestramento € indispensabile:

a) per ogni DPI che, ai sensi del decreto legislativo 4 dicembre 1992, n. 475, appartenga alla terza
categoria;

b) per i dispositivi di protezione dell’udito.

Articolo 78 - Obblighi dei lavoratori

1. In ottemperanza a quanto previsto dall'articolo 20, comma 2, lettera h), i lavoratori si sottopongono al
programma di formazione e addestramento organizzato dal datore di lavoro nei casi ritenuti necessari ai
sensi dell'articolo 77 commi 4, lettera h), e 5.

2. In ottemperanza a quanto previsto dall’articolo 20, comma 2, lettera d), i lavoratori utilizzano i DPI messi a
loro disposizione conformemente all'informazione e alla formazione ricevute e all'addestramento
eventualmente organizzato ed espletato.

3. | lavoratori:

a) provvedono alla cura dei DPI messi a loro disposizione;

b) non vi apportano modifiche di propria iniziativa.

4. Al termine dell'utilizzo i lavoratori seguono le procedure aziendali in materia di riconsegna dei DPI.

5. I lavoratori segnalano immediatamente al datore di lavoro o al dirigente o al preposto qualsiasi difetto o
inconveniente da essi rilevato nei DPI messi a loro disposizione.

Articolo 79 - Criteri per I'individuazione e I'uso

1. Il contenuto dell’ ALLEGATO VIII, costituisce elemento di riferimento per 'applicazione di quanto previsto
all'articolo 77, commi 1 e 4.

2. Con decreto del Ministro del lavoro e della previdenza sociale, di concerto con il Ministro dello sviluppo
economico, sentita la Commissione consultiva permanente di cui all’articolo 6, tenendo conto della natura,
dell'attivita e dei fattori specifici di rischio sono indicati:

a) i criteri per l'individuazione e l'uso dei DPI;

b) le circostanze e le situazioni in cui, ferme restando le priorita delle misure di protezione collettiva, si rende
necessario I'impiego dei DPI.
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Articolo 55 - Sanzioni (estratto sull'uso dei DPI)

AMBIENTE
SICUREZZA

Mancanza

Responsabile

Rif. D.Lgs. 81/08 e ss.mm.i.
[rif. sanzione]

Sanzione

Mancata fornitura dei Datore di Art. 18, comma 1, lettera d) Arresto da 2 a 4 mesi

DPI lavoro o [art. 55, comma 5-d] o ammenda da 1°644
dirigente a6'576 €

Mancata richiesta Datore di Art. 18, comma 1, lettera f) Arresto da 2 a 4 mesi

d'uso dei DPI lavoro o [art. 55, comma 5-c] 0 ammenda da
dirigente 1°315,20 a 5°699,20 €

Nel documento di Datore di lavoro Art. 28, comma 2, lettera b) Ammenda da 2°192 a

valutazione manca o dirigente [art. 55, comma 4] 4°384 €

elenco dei DPI

Nella riunione Datore di Art. 28, comma 2, lettera b) Ammenda da 2192 a

mancata lavoro o 7°233,60 €

discussione dirigente

sull'efficacia dei DPI

Mancato utilizzo dei
DPI

Lav. autonomo o
impr. familiare

Art. 21, comma 1, lettera b)

Arresto fino a 1 mese
o ammenda da 219,20
a 657,60 €

Vigilanza Preposto Art. 19, comma 1, lettera a) Arresto fino a 1
sull'uso dei DPI ef) mese ammenda
Segnalare da 219,20 a 657,60
carenze dei €

DPI

Mancato Art. 20, comma 2, lettera d) Arresto fino a 2 mesi
utilizzo dei DPI Lavoratori ede) 0 ammenda da 438,40
Segnalare a1'315,20 €

carenze dei

DPI

Costruzione e vendita
DPI non anorma

Produttori e
rivenditori

D.Lgs. 475/92
Art. 14

Arresto fino a 3
anni o ammenda
da 10°960 a 49°320
€

Per avvenuta informazione
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MODULO DI CONSEGNA DISPOSITIVI DI PROTEZIONE INDIVIDUALE (D.P.1)
(ai sensi del D.Lgs. 81/2008)

Il sottoscritto BOSSI TIZIANO in qualita di Datore di Lavoro delllmpresa HD AMBIENTE
SICUREZZA SRL con sede in CASNATE CON BERNATE (CO) Via ARNO n.3

In seguito alla valutazione dei rischi, sentito il Responsabile del Servizio di Prevenzione e
Protezione, ha consegnato in data odierna al Sig. AMARILDO CELA i seguenti Dispositivi di
Protezione Individuale in ottemperanza al Testo Unico Sicurezza e Salute sul lavoro di cui al

Decreto Legislativo n. 81/2008 ad oggi aggiornato:

o Elmetto protettivo

o Otoprotettori

o Occhiali protettivi

o Mascherina facciale monouso

o Maschera con filtro specifico FFP3
o Guanti protettivi

o Scarpe antinfortunistiche

o Imbracatura anticaduta

o Dissipatore di energia

o Dispositivo Block con corda

Il sottoscritto ha provveduto altresi ad informare il lavoratore sulla necessita di indossare detti
Dispositivi e in merito ai rischi dai quali € protetto, nonché a formarlo sul loro corretto utilizzo,

conservazione e smaltimento.

Casnate con Bernate, 23/04/2024

HD AMBIENTE SICUREZZA S.r.l. P s
Amarlldo Cela
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INFORMATIVA D.P.I.

D.Lgs. 81 del 09/04/2008 TITOLO lIl - CAPO Il
Uso dei Dispositivi di Protezione Individuale (DPI)

Articolo 74 - Definizioni

1. Si intende per dispositivo di protezione individuale, di seguito denominato “DPI”, qualsiasi attrezzatura
destinata ad essere indossata e tenuta dal lavoratore allo scopo di proteggerlo contro uno o piu rischi
suscettibili di minacciarne la sicurezza o la salute durante il lavoro, nonché ogni complemento o accessorio
destinato a tale scopo.

2. NON costituiscono DPI:

a) gli indumenti di lavoro ordinari e le uniformi non specificamente destinati a proteggere la sicurezza e la
salute del lavoratore;

b) le attrezzature dei servizi di soccorso e di salvataggio;

c) le attrezzature di protezione individuale delle forze armate, delle forze di polizia e del personale del
servizio per il mantenimento dell'ordine pubblico;

d) le attrezzature di protezione individuale proprie dei mezzi di trasporto stradali;

e) i materiali sportivi quando utilizzati a fini specificamente sportivi e non per attivita lavorative;

f) i materiali per l'autodifesa o per la dissuasione;

g) gli apparecchi portatili per individuare e segnalare rischi e fattori nocivi.

Articolo 75 - Obbligo di uso

1. | DPI devono essere impiegati quando i rischi non possono essere evitati o sufficientemente ridotti da
misure tecniche di prevenzione, da mezzi di protezione collettiva, da misure, metodi o procedimenti di
riorganizzazione del lavoro.

Articolo 76 - Requisiti dei DPI

1. | DPI devono essere conformi alle norme di cui al decreto legislativo 4 dicembre 1992 n. 475, e sue
successive modificazioni.

2.1 DPI di cui al comma 1 devono inoltre:

a) essere adeguati ai rischi da prevenire, senza comportare di per sé un rischio maggiore;

b) essere adeguati alle condizioni esistenti sul luogo di lavoro;

c) tenere conto delle esigenze ergonomiche o di salute del lavoratore;

d) poter essere adattati all'utilizzatore secondo le sue necessita.

3. In caso di rischi multipli che richiedono l'uso simultaneo di pit DPI, questi devono essere tra loro
compatibili e tali da mantenere, anche nell'uso simultaneo, la propria efficacia nei confronti del rischio e dei
rischi corrispondenti.

Articolo 77 - Obblighi del datore di lavoro

1. Il datore di lavoro ai fini della scelta dei DPI:

a) effettua 'analisi e la valutazione dei rischi che non possono essere evitati con altri mezzi;

b) individua le caratteristiche dei DPI necessarie affinché questi siano adeguati ai rischi di cui alla lettera a),
tenendo conto delle eventuali ulteriori fonti di rischio rappresentate dagli stessi DPI;

c) valuta, sulla base delle informazioni e delle norme d'uso fornite dal fabbricante a corredo dei DPI, le
caratteristiche dei DPI disponibili sul mercato e le raffronta con quelle individuate alla lettera b);

d) aggiorna la scelta ogni qualvolta intervenga una variazione significativa negli elementi di valutazione.

2. Il datore di lavoro, anche sulla base delle norme d'uso fornite dal fabbricante, individua le condizioni in cui
un DPI deve essere usato, specie per quanto riguarda la durata dell'uso, in funzione di:

a) entita del rischio;

b) frequenza dell'esposizione al rischio;

c) caratteristiche del posto di lavoro di ciascun lavoratore;
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d) prestazioni del DPI.

3. Il datore di lavoro, sulla base delle indicazioni del decreto di cui all’articolo 79, comma 2, fornisce ai
lavoratori DPI conformi ai requisiti previsti dall’articolo 76.

4. |l datore di lavoro:

a) mantiene in efficienza i DPI e ne assicura le condizioni d’igiene, mediante la manutenzione, le riparazioni
e le sostituzioni necessarie e secondo le eventuali indicazioni fornite dal fabbricante;

b) provvede a che i DPI siano utilizzati soltanto per gli usi previsti, salvo casi specifici ed eccezionali,
conformemente alle informazioni del fabbricante;

c) fornisce istruzioni comprensibili per i lavoratori;

d) destina ogni DPI ad un uso personale e, qualora le circostanze richiedano I'uso di uno stesso DPI da
parte di piu persone, prende misure adeguate affinché tale uso non ponga alcun problema sanitario e
igienico ai vari utilizzatori;

e) informa preliminarmente il lavoratore dei rischi dai quali il DPI lo protegge;

f) rende disponibile nell'azienda ovvero unita produttiva informazioni adeguate su ogni DPI;

g) stabilisce le procedure aziendali da seguire, al termine dell’'utilizzo, per la riconsegna e il deposito dei
DPI;

h) assicura una formazione adeguata e organizza, se necessario, uno specifico addestramento circa I'uso
corretto e I'utilizzo pratico dei DPI.

5. In ogni caso 'addestramento € indispensabile:

a) per ogni DPI che, ai sensi del decreto legislativo 4 dicembre 1992, n. 475, appartenga alla terza
categoria;

b) per i dispositivi di protezione dell’udito.

Articolo 78 - Obblighi dei lavoratori

1. In ottemperanza a quanto previsto dall'articolo 20, comma 2, lettera h), i lavoratori si sottopongono al
programma di formazione e addestramento organizzato dal datore di lavoro nei casi ritenuti necessari ai
sensi dell'articolo 77 commi 4, lettera h), e 5.

2. In ottemperanza a quanto previsto dall’articolo 20, comma 2, lettera d), i lavoratori utilizzano i DPI messi a
loro disposizione conformemente all'informazione e alla formazione ricevute e all'addestramento
eventualmente organizzato ed espletato.

3. | lavoratori:

a) provvedono alla cura dei DPI messi a loro disposizione;

b) non vi apportano modifiche di propria iniziativa.

4. Al termine dell'utilizzo i lavoratori seguono le procedure aziendali in materia di riconsegna dei DPI.

5. I lavoratori segnalano immediatamente al datore di lavoro o al dirigente o al preposto qualsiasi difetto o
inconveniente da essi rilevato nei DPI messi a loro disposizione.

Articolo 79 - Criteri per I'individuazione e I'uso

1. Il contenuto dell’ ALLEGATO VIII, costituisce elemento di riferimento per 'applicazione di quanto previsto
all'articolo 77, commi 1 e 4.

2. Con decreto del Ministro del lavoro e della previdenza sociale, di concerto con il Ministro dello sviluppo
economico, sentita la Commissione consultiva permanente di cui all’articolo 6, tenendo conto della natura,
dell'attivita e dei fattori specifici di rischio sono indicati:

a) i criteri per l'individuazione e l'uso dei DPI;

b) le circostanze e le situazioni in cui, ferme restando le priorita delle misure di protezione collettiva, si rende
necessario I'impiego dei DPI.
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Articolo 55 - Sanzioni (estratto sull'uso dei DPI)

AMBIENTE
SICUREZZA

Mancanza

Responsabile

Rif. D.Lgs. 81/08 e ss.mm.i.
[rif. sanzione]

Sanzione

Mancata fornitura dei Datore di Art. 18, comma 1, lettera d) Arresto da 2 a 4 mesi

DPI lavoro o [art. 55, comma 5-d] o ammenda da 1°644
dirigente a6'576 €

Mancata richiesta Datore di Art. 18, comma 1, lettera f) Arresto da 2 a 4 mesi

d'uso dei DPI lavoro o [art. 55, comma 5-c] 0 ammenda da
dirigente 1°315,20 a 5°699,20 €

Nel documento di Datore di lavoro Art. 28, comma 2, lettera b) Ammenda da 2°192 a

valutazione manca o dirigente [art. 55, comma 4] 4°384 €

elenco dei DPI

Nella riunione Datore di Art. 28, comma 2, lettera b) Ammenda da 2192 a

mancata lavoro o 7°233,60 €

discussione dirigente

sull'efficacia dei DPI

Mancato utilizzo dei
DPI

Lav. autonomo o
impr. familiare

Art. 21, comma 1, lettera b)

Arresto fino a 1 mese
o ammenda da 219,20
a 657,60 €

Vigilanza Preposto Art. 19, comma 1, lettera a) Arresto fino a 1
sull'uso dei DPI ef) mese ammenda
Segnalare da 219,20 a 657,60
carenze dei €

DPI

Mancato Art. 20, comma 2, lettera d) Arresto fino a 2 mesi
utilizzo dei DPI Lavoratori ede) 0 ammenda da 438,40
Segnalare a1'315,20 €

carenze dei

DPI

Costruzione e vendita
DPI non anorma

Produttori e
rivenditori

D.Lgs. 475/92
Art. 14

Arresto fino a 3
anni o ammenda
da 10°960 a 49°320
€

Per avvenuta informazione

=
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MODULO DI CONSEGNA DISPOSITIVI DI PROTEZIONE INDIVIDUALE (D.P.1)
(ai sensi del D.Lgs. 81/2008)

Il sottoscritto BOSSI TIZIANO in qualita di Datore di Lavoro delllmpresa HD AMBIENTE
SICUREZZA SRL con sede in CASNATE CON BERNATE (CO) Via ARNO n.3

In seguito alla valutazione dei rischi, sentito il Responsabile del Servizio di Prevenzione e
Protezione, ha consegnato in data odierna al Sig. ILIR CELA i seguenti Dispositivi di Protezione
Individuale in ottemperanza al Testo Unico Sicurezza e Salute sul lavoro di cui al Decreto
Legislativo n. 81/2008 ad oggi aggiornato:

o Elmetto protettivo

o Otoprotettori

o Occhiali protettivi

o Mascherina facciale monouso

o Maschera con filtro specifico FFP3
o Guanti protettivi

o Scarpe antinfortunistiche

o Imbracatura anticaduta

o Dissipatore di energia

o Dispositivo Block con corda
Il sottoscritto ha provveduto altresi ad informare il lavoratore sulla necessita di indossare detti
Dispositivi e in merito ai rischi dai quali & protetto, nonché a formarlo sul loro corretto utilizzo,

conservazione e smaltimento.

Casnate con Bernate, 23/04/2024

HD AMBIENTE SICUREZZA S.r.l.
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INFORMATIVA D.P.I.

D.Lgs. 81 del 09/04/2008 TITOLO lIl - CAPO Il
Uso dei Dispositivi di Protezione Individuale (DPI)

Articolo 74 - Definizioni

1. Si intende per dispositivo di protezione individuale, di seguito denominato “DPI”, qualsiasi attrezzatura
destinata ad essere indossata e tenuta dal lavoratore allo scopo di proteggerlo contro uno o piu rischi
suscettibili di minacciarne la sicurezza o la salute durante il lavoro, nonché ogni complemento o accessorio
destinato a tale scopo.

2. NON costituiscono DPI:

a) gli indumenti di lavoro ordinari e le uniformi non specificamente destinati a proteggere la sicurezza e la
salute del lavoratore;

b) le attrezzature dei servizi di soccorso e di salvataggio;

c) le attrezzature di protezione individuale delle forze armate, delle forze di polizia e del personale del
servizio per il mantenimento dell'ordine pubblico;

d) le attrezzature di protezione individuale proprie dei mezzi di trasporto stradali;

e) i materiali sportivi quando utilizzati a fini specificamente sportivi e non per attivita lavorative;

f) i materiali per l'autodifesa o per la dissuasione;

g) gli apparecchi portatili per individuare e segnalare rischi e fattori nocivi.

Articolo 75 - Obbligo di uso

1. | DPI devono essere impiegati quando i rischi non possono essere evitati o sufficientemente ridotti da
misure tecniche di prevenzione, da mezzi di protezione collettiva, da misure, metodi o procedimenti di
riorganizzazione del lavoro.

Articolo 76 - Requisiti dei DPI

1. | DPI devono essere conformi alle norme di cui al decreto legislativo 4 dicembre 1992 n. 475, e sue
successive modificazioni.

2.1 DPI di cui al comma 1 devono inoltre:

a) essere adeguati ai rischi da prevenire, senza comportare di per sé un rischio maggiore;

b) essere adeguati alle condizioni esistenti sul luogo di lavoro;

c) tenere conto delle esigenze ergonomiche o di salute del lavoratore;

d) poter essere adattati all'utilizzatore secondo le sue necessita.

3. In caso di rischi multipli che richiedono l'uso simultaneo di pit DPI, questi devono essere tra loro
compatibili e tali da mantenere, anche nell'uso simultaneo, la propria efficacia nei confronti del rischio e dei
rischi corrispondenti.

Articolo 77 - Obblighi del datore di lavoro

1. Il datore di lavoro ai fini della scelta dei DPI:

a) effettua 'analisi e la valutazione dei rischi che non possono essere evitati con altri mezzi;

b) individua le caratteristiche dei DPI necessarie affinché questi siano adeguati ai rischi di cui alla lettera a),
tenendo conto delle eventuali ulteriori fonti di rischio rappresentate dagli stessi DPI;

c) valuta, sulla base delle informazioni e delle norme d'uso fornite dal fabbricante a corredo dei DPI, le
caratteristiche dei DPI disponibili sul mercato e le raffronta con quelle individuate alla lettera b);

d) aggiorna la scelta ogni qualvolta intervenga una variazione significativa negli elementi di valutazione.

2. Il datore di lavoro, anche sulla base delle norme d'uso fornite dal fabbricante, individua le condizioni in cui
un DPI deve essere usato, specie per quanto riguarda la durata dell'uso, in funzione di:

a) entita del rischio;

b) frequenza dell'esposizione al rischio;

c) caratteristiche del posto di lavoro di ciascun lavoratore;
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d) prestazioni del DPI.

3. Il datore di lavoro, sulla base delle indicazioni del decreto di cui all’articolo 79, comma 2, fornisce ai
lavoratori DPI conformi ai requisiti previsti dall’articolo 76.

4. |l datore di lavoro:

a) mantiene in efficienza i DPI e ne assicura le condizioni d’igiene, mediante la manutenzione, le riparazioni
e le sostituzioni necessarie e secondo le eventuali indicazioni fornite dal fabbricante;

b) provvede a che i DPI siano utilizzati soltanto per gli usi previsti, salvo casi specifici ed eccezionali,
conformemente alle informazioni del fabbricante;

c) fornisce istruzioni comprensibili per i lavoratori;

d) destina ogni DPI ad un uso personale e, qualora le circostanze richiedano I'uso di uno stesso DPI da
parte di piu persone, prende misure adeguate affinché tale uso non ponga alcun problema sanitario e
igienico ai vari utilizzatori;

e) informa preliminarmente il lavoratore dei rischi dai quali il DPI lo protegge;

f) rende disponibile nell'azienda ovvero unita produttiva informazioni adeguate su ogni DPI;

g) stabilisce le procedure aziendali da seguire, al termine dell’'utilizzo, per la riconsegna e il deposito dei
DPI;

h) assicura una formazione adeguata e organizza, se necessario, uno specifico addestramento circa I'uso
corretto e I'utilizzo pratico dei DPI.

5. In ogni caso 'addestramento € indispensabile:

a) per ogni DPI che, ai sensi del decreto legislativo 4 dicembre 1992, n. 475, appartenga alla terza
categoria;

b) per i dispositivi di protezione dell’udito.

Articolo 78 - Obblighi dei lavoratori

1. In ottemperanza a quanto previsto dall'articolo 20, comma 2, lettera h), i lavoratori si sottopongono al
programma di formazione e addestramento organizzato dal datore di lavoro nei casi ritenuti necessari ai
sensi dell'articolo 77 commi 4, lettera h), e 5.

2. In ottemperanza a quanto previsto dall’articolo 20, comma 2, lettera d), i lavoratori utilizzano i DPI messi a
loro disposizione conformemente all'informazione e alla formazione ricevute e all'addestramento
eventualmente organizzato ed espletato.

3. | lavoratori:

a) provvedono alla cura dei DPI messi a loro disposizione;

b) non vi apportano modifiche di propria iniziativa.

4. Al termine dell'utilizzo i lavoratori seguono le procedure aziendali in materia di riconsegna dei DPI.

5. I lavoratori segnalano immediatamente al datore di lavoro o al dirigente o al preposto qualsiasi difetto o
inconveniente da essi rilevato nei DPI messi a loro disposizione.

Articolo 79 - Criteri per I'individuazione e I'uso

1. Il contenuto dell’ ALLEGATO VIII, costituisce elemento di riferimento per 'applicazione di quanto previsto
all'articolo 77, commi 1 e 4.

2. Con decreto del Ministro del lavoro e della previdenza sociale, di concerto con il Ministro dello sviluppo
economico, sentita la Commissione consultiva permanente di cui all’articolo 6, tenendo conto della natura,
dell'attivita e dei fattori specifici di rischio sono indicati:

a) i criteri per l'individuazione e l'uso dei DPI;

b) le circostanze e le situazioni in cui, ferme restando le priorita delle misure di protezione collettiva, si rende
necessario I'impiego dei DPI.
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Articolo 55 - Sanzioni (estratto sull'uso dei DPI)

AMBIENTE
SICUREZZA

Mancanza

Responsabile

Rif. D.Lgs. 81/08 e ss.mm.i.
[rif. sanzione]

Sanzione

Mancata fornitura dei Datore di Art. 18, comma 1, lettera d) Arresto da 2 a 4 mesi

DPI lavoro o [art. 55, comma 5-d] o ammenda da 1°644
dirigente a6'576 €

Mancata richiesta Datore di Art. 18, comma 1, lettera f) Arresto da 2 a 4 mesi

d'uso dei DPI lavoro o [art. 55, comma 5-c] 0 ammenda da
dirigente 1°315,20 a 5°699,20 €

Nel documento di Datore di lavoro Art. 28, comma 2, lettera b) Ammenda da 2°192 a

valutazione manca o dirigente [art. 55, comma 4] 4°384 €

elenco dei DPI

Nella riunione Datore di Art. 28, comma 2, lettera b) Ammenda da 2192 a

mancata lavoro o 7°233,60 €

discussione dirigente

sull'efficacia dei DPI

Mancato utilizzo dei
DPI

Lav. autonomo o
impr. familiare

Art. 21, comma 1, lettera b)

Arresto fino a 1 mese
o ammenda da 219,20
a 657,60 €

Vigilanza Preposto Art. 19, comma 1, lettera a) Arresto fino a 1
sull'uso dei DPI ef) mese ammenda
Segnalare da 219,20 a 657,60
carenze dei €

DPI

Mancato Art. 20, comma 2, lettera d) Arresto fino a 2 mesi
utilizzo dei DPI Lavoratori ede) 0 ammenda da 438,40
Segnalare a1'315,20 €

carenze dei

DPI

Costruzione e vendita
DPI non anorma

Produttori e
rivenditori

D.Lgs. 475/92
Art. 14

Arresto fino a 3
anni o ammenda
da 10°960 a 49°320
€

Per avvenuta informazione
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Attestazione n° 27198/11/00

MODULO DI CONSEGNA DISPOSITIVI DI PROTEZIONE INDIVIDUALE (D.P.1)
(ai sensi del D.Lgs. 81/2008)

Il sottoscritto BOSSI TIZIANO in qualita di Datore di Lavoro delllmpresa HD AMBIENTE
SICUREZZA SRL con sede in CASNATE CON BERNATE (CO) Via ARNO n.3

In seguito alla valutazione dei rischi, sentito il Responsabile del Servizio di Prevenzione e
Protezione, ha consegnato in data odierna al Sig. XHAFER CELA i seguenti Dispositivi di
Protezione Individuale in ottemperanza al Testo Unico Sicurezza e Salute sul lavoro di cui al

Decreto Legislativo n. 81/2008 ad oggi aggiornato:

o Elmetto protettivo

o Otoprotettori

o Occhiali protettivi

o Mascherina facciale monouso

o Maschera con filtro specifico FFP3
o Guanti protettivi

o Scarpe antinfortunistiche

o Imbracatura anticaduta

o Dissipatore di energia

o Dispositivo Block con corda
Il sottoscritto ha provveduto altresi ad informare il lavoratore sulla necessita di indossare detti
Dispositivi e in merito ai rischi dai quali & protetto, nonché a formarlo sul loro corretto utilizzo,

conservazione e smaltimento.

Casnate con Bernate, 23/04/2024

HD AMBIENTE SICUREZZA S.r.l.

anafer Cela
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INFORMATIVA D.P..

D.Lgs. 81 del 09/04/2008 TITOLO Il - CAPO 1l
Uso dei Dispositivi di Protezione Individuale (DPI)

Articolo 74 - Definizioni

1. Si intende per dispositivo di protezione individuale, di seguito denominato “DPI”, qualsiasi attrezzatura
destinata ad essere indossata e tenuta dal lavoratore allo scopo di proteggerlo contro uno o piu rischi
suscettibili di minacciarne la sicurezza o la salute durante il lavoro, nonché ogni complemento o accessorio
destinato a tale scopo.

2. NON costituiscono DPI:

a) gli indumenti di lavoro ordinari e le uniformi non specificamente destinati a proteggere la sicurezza e la
salute del lavoratore;

b) le attrezzature dei servizi di soccorso e di salvataggio;

c) le attrezzature di protezione individuale delle forze armate, delle forze di polizia e del personale del
servizio per il mantenimento dell'ordine pubblico;

d) le attrezzature di protezione individuale proprie dei mezzi di trasporto stradali;

e) i materiali sportivi quando utilizzati a fini specificamente sportivi e non per attivita lavorative;

f) i materiali per l'autodifesa o per la dissuasione;

0) gli apparecchi portatili per individuare e segnalare rischi e fattori nocivi.

Articolo 75 - Obbligo di uso

1. | DPI devono essere impiegati quando i rischi non possono essere evitati o sufficientemente ridotti da
misure tecniche di prevenzione, da mezzi di protezione collettiva, da misure, metodi o procedimenti di
riorganizzazione del lavoro.

Articolo 76 - Requisiti dei DPI

1. | DPI devono essere conformi alle norme di cui al decreto legislativo 4 dicembre 1992 n. 475, e sue
successive modificazioni.

2. 1 DPI di cui al comma 1 devono inoltre:

a) essere adeguati ai rischi da prevenire, senza comportare di per sé un rischio maggiore;

b) essere adeguati alle condizioni esistenti sul luogo di lavoro;

c) tenere conto delle esigenze ergonomiche o di salute del lavoratore;

d) poter essere adattati all'utilizzatore secondo le sue necessita.

3. In caso di rischi multipli che richiedono l'uso simultaneo di piu DPI, questi devono essere tra loro
compatibili e tali da mantenere, anche nell'uso simultaneo, la propria efficacia nei confronti del rischio e dei
rischi corrispondenti.

Articolo 77 - Obblighi del datore di lavoro

1. Il datore di lavoro ai fini della scelta dei DPI:

a) effettua l'analisi e la valutazione dei rischi che non possono essere evitati con altri mezzi;

b) individua le caratteristiche dei DPI necessarie affinché questi siano adeguati ai rischi di cui alla lettera a),
tenendo conto delle eventuali ulteriori fonti di rischio rappresentate dagli stessi DPI;

c) valuta, sulla base delle informazioni e delle norme d'uso fornite dal fabbricante a corredo dei DPI, le
caratteristiche dei DPI disponibili sul mercato e le raffronta con quelle individuate alla lettera b);

d) aggiorna la scelta ogni qualvolta intervenga una variazione significativa negli elementi di valutazione.

2. Il datore di lavoro, anche sulla base delle norme d'uso fornite dal fabbricante, individua le condizioni in cui
un DPI deve essere usato, specie per quanto riguarda la durata dell'uso, in funzione di:

a) entita del rischio;

b) frequenza dell'esposizione al rischio;

c) caratteristiche del posto di lavoro di ciascun lavoratore;

d) prestazioni del DPI.
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3. Il datore di lavoro, sulla base delle indicazioni del decreto di cui all’articolo 79, comma 2, fornisce ai
lavoratori DPI conformi ai requisiti previsti dall’articolo 76.

4. |l datore di lavoro:

a) mantiene in efficienza i DPI e ne assicura le condizioni d’igiene, mediante la manutenzione, le riparazioni
e le sostituzioni necessarie e secondo le eventuali indicazioni fornite dal fabbricante;

b) provvede a che i DPI siano utilizzati soltanto per gli usi previsti, salvo casi specifici ed eccezionali,
conformemente alle informazioni del fabbricante;

c) fornisce istruzioni comprensibili per i lavoratori;

d) destina ogni DPI ad un uso personale e, qualora le circostanze richiedano l'uso di uno stesso DPI da
parte di piu persone, prende misure adeguate affinché tale uso non ponga alcun problema sanitario e
igienico ai vari utilizzatori;

e) informa preliminarmente il lavoratore dei rischi dai quali il DPI lo protegge;

f) rende disponibile nell’azienda ovvero unita produttiva informazioni adeguate su ogni DPI;

g) stabilisce le procedure aziendali da seguire, al termine dell’utilizzo, per la riconsegna e il deposito dei
DPI;

h) assicura una formazione adeguata e organizza, se necessario, uno specifico addestramento circa I'uso
corretto e I'utilizzo pratico dei DPI.

5. In ogni caso 'addestramento € indispensabile:

a) per ogni DPI che, ai sensi del decreto legislativo 4 dicembre 1992, n. 475, appartenga alla terza
categoria;

b) per i dispositivi di protezione dell'udito.

Articolo 78 - Obblighi dei lavoratori

1. In ottemperanza a quanto previsto dall'articolo 20, comma 2, lettera h), i lavoratori si sottopongono al
programma di formazione e addestramento organizzato dal datore di lavoro nei casi ritenuti necessari ai
sensi dell'articolo 77 commi 4, lettera h), e 5.

2. In ottemperanza a quanto previsto dall’articolo 20, comma 2, lettera d), i lavoratori utilizzano i DPI messi a
loro disposizione conformemente allinformazione e alla formazione ricevute e all'addestramento
eventualmente organizzato ed espletato.

3. I lavoratori:

a) provvedono alla cura dei DPI messi a loro disposizione;

b) non vi apportano modifiche di propria iniziativa.

4. Al termine dell'utilizzo i lavoratori seguono le procedure aziendali in materia di riconsegna dei DPI.

5. I lavoratori segnalano immediatamente al datore di lavoro o al dirigente o al preposto qualsiasi difetto o
inconveniente da essi rilevato nei DPI messi a loro disposizione.

Articolo 79 - Criteri per I'individuazione e I'uso

1. Il contenuto dell’ ALLEGATO VIII, costituisce elemento di riferimento per 'applicazione di quanto previsto
all'articolo 77, commi 1 e 4.

2. Con decreto del Ministro del lavoro e della previdenza sociale, di concerto con il Ministro dello sviluppo
economico, sentita la Commissione consultiva permanente di cui all’articolo 6, tenendo conto della natura,
dell'attivita e dei fattori specifici di rischio sono indicati:

a) i criteri per l'individuazione e l'uso dei DPI;

b) le circostanze e le situazioni in cui, ferme restando le priorita delle misure di protezione collettiva, si rende
necessario I'impiego dei DPI.
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Articolo 55 - Sanzioni (estratto sull'uso dei DPI)

AMBIENTE
SICUREZZA

Mancanza

Responsabile

Rif. D.Lgs. 81/08 e ss.mm.i.
[rif. sanzione]

Sanzione

Mancata fornitura dei Datore di Art. 18, comma 1, lettera d) Arresto da 2 a 4 mesi

DPI lavoro o [art. 55, comma 5-d] o ammenda da 1'644
dirigente a6'576 €

Mancata richiesta Datore di Art. 18, comma 1, lettera f) Arresto da 2 a 4 mesi

d'uso dei DPI lavoro o [art. 55, comma 5-c] 0 ammenda da
dirigente 1°315,20 a 5°699,20 €

Nel documento di Datore di lavoro Art. 28, comma 2, lettera b) Ammenda da 2°192 a

valutazione manca o dirigente [art. 55, comma 4] 4°384 €

elenco dei DPI

Nella riunione Datore di Art. 28, comma 2, lettera b) Ammenda da 2192 a

mancata lavoro o 7°233,60 €

discussione dirigente

sull'efficacia dei DPI

Mancato utilizzo dei
DPI

Lav. autonomo o
impr. familiare

Art. 21, comma 1, lettera b)

Arresto fino a 1 mese
o ammenda da 219,20
a 657,60 €

Vigilanza Preposto Art. 19, comma 1, lettera a) Arresto fino a 1
sull'uso dei DPI ef) mese ammenda
Segnalare da 219,20 a 657,60
carenze dei €

DPI

Mancato Art. 20, comma 2, lettera d) Arresto fino a 2 mesi
utilizzo dei DPI Lavoratori ede) o0 ammenda da 438,40
Segnalare a1'315,20 €

carenze dei

DPI

Costruzione e vendita
DPI non anorma

Produttori e
rivenditori

D.Lgs. 475/92
Art. 14

Arresto fino a 3
anni o ammenda
da 10°960 a 49°320
€

Per avvenuta informazione
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MODULO DI CONSEGNA DISPOSITIVI DI PROTEZIONE INDIVIDUALE (D.P.1)
(ai sensi del D.Lgs. 81/2008)

Il sottoscritto BOSSI TIZIANO in qualita di Datore di Lavoro delllmpresa HD AMBIENTE
SICUREZZA SRL con sede in CASNATE CON BERNATE (CO) Via ARNO n.3

In seguito alla valutazione dei rischi, sentito il Responsabile del Servizio di Prevenzione e
Protezione, ha consegnato in data odierna al Sig. GHIOCA FLORIN CRISTIAN i seguenti
Dispositivi di Protezione Individuale in ottemperanza al Testo Unico Sicurezza e Salute sul lavoro
di cui al Decreto Legislativo n. 81/2008 ad oggi aggiornato:

o Elmetto protettivo

o Otoprotettori

o Occhiali protettivi

o Mascherina facciale monouso

o Maschera con filtro specifico FFP3
o Guanti protettivi

o Scarpe antinfortunistiche

o Imbracatura anticaduta

o Dissipatore di energia

o Dispositivo Block con corda

Il sottoscritto ha provveduto altresi ad informare il lavoratore sulla necessita di indossare detti
Dispositivi e in merito ai rischi dai quali € protetto, nonché a formarlo sul loro corretto utilizzo,

conservazione e smaltimento.

Casnate con Bernate, 18/11/2024
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INFORMATIVA D.P.I.

D.Lgs. 81 del 09/04/2008 TITOLO Ill - CAPO 1l
Uso dei Dispositivi di Protezione Individuale (DPI)

Articolo 74 - Definizioni

1. Si intende per dispositivo di protezione individuale, di seguito denominato “DPI”, qualsiasi attrezzatura
destinata ad essere indossata e tenuta dal lavoratore allo scopo di proteggerlo contro uno o piu rischi
suscettibili di minacciarne la sicurezza o la salute durante il lavoro, nonché ogni complemento o accessorio
destinato a tale scopo.

2. NON costituiscono DPI:

a) gli indumenti di lavoro ordinari e le uniformi non specificamente destinati a proteggere la sicurezza e la
salute del lavoratore;

b) le attrezzature dei servizi di soccorso e di salvataggio;

c) le attrezzature di protezione individuale delle forze armate, delle forze di polizia e del personale del
servizio per il mantenimento dell'ordine pubblico;

d) le attrezzature di protezione individuale proprie dei mezzi di trasporto stradali;

e) i materiali sportivi quando utilizzati a fini specificamente sportivi e non per attivita lavorative;

f) i materiali per l'autodifesa o per la dissuasione;

g) gli apparecchi portatili per individuare e segnalare rischi e fattori nocivi.

Articolo 75 - Obbligo di uso

1. | DPI devono essere impiegati quando i rischi non possono essere evitati o sufficientemente ridotti da
misure tecniche di prevenzione, da mezzi di protezione collettiva, da misure, metodi o procedimenti di
riorganizzazione del lavoro.

Articolo 76 - Requisiti dei DPI

1. | DPI devono essere conformi alle norme di cui al decreto legislativo 4 dicembre 1992 n. 475, e sue
successive modificazioni.

2.1 DPI di cui al comma 1 devono inoltre:

a) essere adeguati ai rischi da prevenire, senza comportare di per sé un rischio maggiore;

b) essere adeguati alle condizioni esistenti sul luogo di lavoro;

c) tenere conto delle esigenze ergonomiche o di salute del lavoratore;

d) poter essere adattati all'utilizzatore secondo le sue necessita.

3. In caso di rischi multipli che richiedono l'uso simultaneo di pit DPI, questi devono essere tra loro
compatibili e tali da mantenere, anche nell'uso simultaneo, la propria efficacia nei confronti del rischio e dei
rischi corrispondenti.

Articolo 77 - Obblighi del datore di lavoro

1. Il datore di lavoro ai fini della scelta dei DPI:

a) effettua l'analisi e la valutazione dei rischi che non possono essere evitati con altri mezzi;

b) individua le caratteristiche dei DPI necessarie affinché questi siano adeguati ai rischi di cui alla lettera a),
tenendo conto delle eventuali ulteriori fonti di rischio rappresentate dagli stessi DPI;

c) valuta, sulla base delle informazioni e delle norme d'uso fornite dal fabbricante a corredo dei DPI, le
caratteristiche dei DPI disponibili sul mercato e le raffronta con quelle individuate alla lettera b);

d) aggiorna la scelta ogni qualvolta intervenga una variazione significativa negli elementi di valutazione.

2. Il datore di lavoro, anche sulla base delle norme d'uso fornite dal fabbricante, individua le condizioni in cui
un DPI deve essere usato, specie per quanto riguarda la durata dell'uso, in funzione di:

a) entita del rischio;

b) frequenza dell'esposizione al rischio;

c) caratteristiche del posto di lavoro di ciascun lavoratore;
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d) prestazioni del DPI.

3. Il datore di lavoro, sulla base delle indicazioni del decreto di cui all’articolo 79, comma 2, fornisce ai
lavoratori DPI conformi ai requisiti previsti dall’articolo 76.

4. |l datore di lavoro:

a) mantiene in efficienza i DPI e ne assicura le condizioni d’igiene, mediante la manutenzione, le riparazioni
e le sostituzioni necessarie e secondo le eventuali indicazioni fornite dal fabbricante;

b) provvede a che i DPI siano utilizzati soltanto per gli usi previsti, salvo casi specifici ed eccezionali,
conformemente alle informazioni del fabbricante;

c) fornisce istruzioni comprensibili per i lavoratori;

d) destina ogni DPI ad un uso personale e, qualora le circostanze richiedano I'uso di uno stesso DPI da
parte di piu persone, prende misure adeguate affinché tale uso non ponga alcun problema sanitario e
igienico ai vari utilizzatori;

e) informa preliminarmente il lavoratore dei rischi dai quali il DPI lo protegge;

f) rende disponibile nell'azienda ovvero unita produttiva informazioni adeguate su ogni DPI;

g) stabilisce le procedure aziendali da seguire, al termine dell’'utilizzo, per la riconsegna e il deposito dei
DPI;

h) assicura una formazione adeguata e organizza, se necessario, uno specifico addestramento circa I'uso
corretto e I'utilizzo pratico dei DPI.

5. In ogni caso 'addestramento & indispensabile:

a) per ogni DPI che, ai sensi del decreto legislativo 4 dicembre 1992, n. 475, appartenga alla terza
categoria;

b) per i dispositivi di protezione dell’udito.

Articolo 78 - Obblighi dei lavoratori

1. In ottemperanza a quanto previsto dall'articolo 20, comma 2, lettera h), i lavoratori si sottopongono al
programma di formazione e addestramento organizzato dal datore di lavoro nei casi ritenuti necessari ai
sensi dell'articolo 77 commi 4, lettera h), e 5.

2. In ottemperanza a quanto previsto dall’articolo 20, comma 2, lettera d), i lavoratori utilizzano i DPI messi a
loro disposizione conformemente all'informazione e alla formazione ricevute e all'addestramento
eventualmente organizzato ed espletato.

3. | lavoratori:

a) provvedono alla cura dei DPI messi a loro disposizione;

b) non vi apportano modifiche di propria iniziativa.

4. Al termine dell'utilizzo i lavoratori seguono le procedure aziendali in materia di riconsegna dei DPI.

5. | lavoratori segnalano immediatamente al datore di lavoro o al dirigente o al preposto qualsiasi difetto o
inconveniente da essi rilevato nei DPI messi a loro disposizione.

Articolo 79 - Criteri per I'individuazione e I'uso

1. Il contenuto dell’ ALLEGATO VIII, costituisce elemento di riferimento per 'applicazione di quanto previsto
all'articolo 77, commi 1 e 4.

2. Con decreto del Ministro del lavoro e della previdenza sociale, di concerto con il Ministro dello sviluppo
economico, sentita la Commissione consultiva permanente di cui all’articolo 6, tenendo conto della natura,
dell'attivita e dei fattori specifici di rischio sono indicati:

a) i criteri per l'individuazione e l'uso dei DPI;

b) le circostanze e le situazioni in cui, ferme restando le priorita delle misure di protezione collettiva, si rende
necessario I'impiego dei DPI.
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Articolo 55 - Sanzioni (estratto sull'uso dei DPI)

AMBIENTE
SICUREZZA

Mancanza

Responsabile

Rif. D.Lgs. 81/08 e ss.mm.i.
[rif. sanzione]

Sanzione

Mancata fornitura dei Datore di Art. 18, comma 1, lettera d) Arresto da 2 a 4 mesi

DPI lavoro o [art. 55, comma 5-d] o ammenda da 1°644
dirigente a6'576 €

Mancata richiesta Datore di Art. 18, comma 1, lettera f) Arresto da 2 a 4 mesi

d'uso dei DPI lavoro o [art. 55, comma 5-c] 0 ammenda da
dirigente 1°315,20 a 5°699,20 €

Nel documento di Datore di lavoro Art. 28, comma 2, lettera b) Ammenda da 2°192 a

valutazione manca o dirigente [art. 55, comma 4] 4°384 €

elenco dei DPI

Nella riunione Datore di Art. 28, comma 2, lettera b) Ammenda da 2192 a

mancata lavoro o 7°233,60 €

discussione dirigente

sull'efficacia dei DPI

Mancato utilizzo dei
DPI

Lav. autonomo o
impr. familiare

Art. 21, comma 1, lettera b)

Arresto fino a 1 mese
o ammenda da 219,20
a 657,60 €

Vigilanza Preposto Art. 19, comma 1, lettera a) Arresto fino a 1
sull'uso dei DPI ef) mese ammenda
Segnalare da 219,20 a 657,60
carenze dei €

DPI

Mancato Art. 20, comma 2, lettera d) Arresto fino a 2 mesi
utilizzo dei DPI Lavoratori ede) 0 ammenda da 438,40
Segnalare a1'315,20 €

carenze dei

DPI

Costruzione e vendita
DPI non anorma

Produttori e
rivenditori

D.Lgs. 475/92
Art. 14

Arresto fino a 3
anni o ammenda
da 10°960 a 49°320
€

Per avvenuta informazione

—
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MODULO DI CONSEGNA DISPOSITIVI DI PROTEZIONE INDIVIDUALE (D.P.l.)
(ai sensi del D.Lgs. 81/2008)

Il sottoscritto BOSSI TIZIANO in qualita di Datore di Lavoro delllmpresa HD AMBIENTE
SICUREZZA SRL con sede in CASNATE CON BERNATE (CO) Via ARNO n.3

In seguito alla valutazione dei rischi, sentito il Responsabile del Servizio di Prevenzione e
Protezione, ha consegnato in data odierna al Sig. CATANA MIREL FLORENTIN i seguenti
Dispositivi di Protezione Individuale in ottemperanza al Testo Unico Sicurezza e Salute sul lavoro

di cui al Decreto Legislativo n. 81/2008 ad oggi aggiornato:

o Elmetto protettivo

o Otoprotettori

o Occhiali protettivi

o Mascherina facciale monouso

o Maschera con filtro specifico FFP3
o Guanti protettivi

o Scarpe antinfortunistiche

o Imbracatura anticaduta

o Dissipatore di energia

o Dispositivo Block con corda
Il sottoscritto ha provveduto altresi ad informare il lavoratore sulla necessita di indossare detti
Dispositivi e in merito ai rischi dai quali & protetto, nonché a formarlo sul loro corretto utilizzo,

conservazione e smaltimento.

Casnate con Bernate, 04/09/2025

HD AMBIENTE SICUREZZA S.r.l. o O T e
Mirel Fleféntin Catana
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INFORMATIVA D.P.I.

D.Lgs. 81 del 09/04/2008 TITOLO Il - CAPO I
Uso dei Dispositivi di Protezione Individuale (DPI)

Articolo 74 - Definizioni

1. Si intende per dispositivo di protezione individuale, di seguito denominato “DPI”, qualsiasi attrezzatura
destinata ad essere indossata e tenuta dal lavoratore allo scopo di proteggerlo contro uno o piu rischi
suscettibili di minacciarne la sicurezza o la salute durante il lavoro, nonché ogni complemento o accessorio
destinato a tale scopo.

2. NON costituiscono DPI:

a) gli indumenti di lavoro ordinari e le uniformi non specificamente destinati a proteggere la sicurezza e la
salute del lavoratore;

b) le attrezzature dei servizi di soccorso e di salvataggio;

c) le attrezzature di protezione individuale delle forze armate, delle forze di polizia e del personale del
servizio per il mantenimento dell'ordine pubblico;

d) le attrezzature di protezione individuale proprie dei mezzi di trasporto stradali;

e) i materiali sportivi quando utilizzati a fini specificamente sportivi € non per attivita lavorative;

f) i materiali per I'autodifesa o per la dissuasione;

g) gli apparecchi portatili per individuare e segnalare rischi e fattori nocivi.

Articolo 75 - Obbligo di uso

1. | DPI devono essere impiegati quando i rischi non possono essere evitati o sufficientemente ridotti da
misure tecniche di prevenzione, da mezzi di protezione collettiva, da misure, metodi o procedimenti di
riorganizzazione del lavoro.

Articolo 76 - Requisiti dei DPI

1. |1 DPI devono essere conformi alle norme di cui al decreto legislativo 4 dicembre 1992 n. 475, e sue
successive modificazioni.

2. | DPI di cui al comma 1 devono inoltre:

a) essere adeguati ai rischi da prevenire, senza comportare di per sé un rischio maggiore;

b) essere adeguati alle condizioni esistenti sul luogo di lavoro;

c) tenere conto delle esigenze ergonomiche o di salute del lavoratore;

d) poter essere adattati all'utilizzatore secondo le sue necessita.

3. In caso di rischi multipli che richiedono I'uso simultaneo di piu DPI, questi devono essere tra loro
compatibili e tali da mantenere, anche nell'uso simultaneo, la propria efficacia nei confronti del rischio e dei
rischi corrispondenti.

~— — — —

Articolo 77 - Obblighi del datore di lavoro

1. Il datore di lavoro ai fini della scelta dei DPI:

a) effettua I'analisi e la valutazione dei rischi che non possono essere evitati con altri mezzi;

b) individua le caratteristiche dei DPI necessarie affinché questi siano adeguati ai rischi di cui alla lettera a),
tenendo conto delle eventuali ulteriori fonti di rischio rappresentate dagli stessi DPI;

c) valuta, sulla base delle informazioni e delle norme d'uso fornite dal fabbricante a corredo dei DPI, le
caratteristiche dei DPI disponibili sul mercato e le raffronta con quelle individuate alla lettera b);

d) aggiorna la scelta ogni qualvolta intervenga una variazione significativa negli elementi di valutazione.

2. Il datore di lavoro, anche sulla base delle norme d'uso fornite dal fabbricante, individua le condizioni in cui
un DPI deve essere usato, specie per quanto riguarda la durata dell'uso, in funzione di:

a) entita del rischio;

b) frequenza dell'esposizione al rischio;
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c) caratteristiche del posto di lavoro di ciascun lavoratore;

d) prestazioni del DPI.

3. 1l datore di lavoro, sulla base delle indicazioni del decreto di cui all’articolo 79, comma 2, fornisce ai
lavoratori DPI conformi ai requisiti previsti dall’articolo 76.

4. |l datore di lavoro:

a) mantiene in efficienza i DPI e ne assicura le condizioni d’igiene, mediante la manutenzione, le riparazioni
e le sostituzioni necessarie e secondo le eventuali indicazioni fornite dal fabbricante;

b) provvede a che i DPI siano utilizzati soltanto per gli usi previsti, salvo casi specifici ed eccezionali,
conformemente alle informazioni del fabbricante;

c) fornisce istruzioni comprensibili per i lavoratori;

d) destina ogni DPI ad un uso personale e, qualora le circostanze richiedano l'uso di uno stesso DPI da
parte di piu persone, prende misure adeguate affinché tale uso non ponga alcun problema sanitario e
igienico ai vari utilizzatori;

e) informa preliminarmente il lavoratore dei rischi dai quali il DPI lo protegge;

f) rende disponibile nell'azienda ovvero unita produttiva informazioni adeguate su ogni DPI;

g) stabilisce le procedure aziendali da seguire, al termine dell’'utilizzo, per la riconsegna e il deposito dei
DPI;

h) assicura una formazione adeguata e organizza, se necessario, uno specifico addestramento circa I'uso
corretto e I'utilizzo pratico dei DPI.

5. In ogni caso 'addestramento € indispensabile:

a) per ogni DPI che, ai sensi del decreto legislativo 4 dicembre 1992, n. 475, appartenga alla terza
categoria;

b) per i dispositivi di protezione dell’udito.

Articolo 78 - Obblighi dei lavoratori

1. In ottemperanza a quanto previsto dall'articolo 20, comma 2, lettera h), i lavoratori si sottopongono al
programma di formazione e addestramento organizzato dal datore di lavoro nei casi ritenuti necessari ai
sensi dell'articolo 77 commi 4, lettera h), e 5.

2. In ottemperanza a quanto previsto dall’articolo 20, comma 2, lettera d), i lavoratori utilizzano i DPI messi a
loro disposizione conformemente all'informazione e alla formazione ricevute e all'addestramento
eventualmente organizzato ed espletato.

3. | lavoratori:

a) provvedono alla cura dei DPI messi a loro disposizione;

b) non vi apportano modifiche di propria iniziativa.

4. Al termine dell'utilizzo i lavoratori seguono le procedure aziendali in materia di riconsegna dei DPI.

5. | lavoratori segnalano immediatamente al datore di lavoro o al dirigente o al preposto qualsiasi difetto o
inconveniente da essi rilevato nei DPI messi a loro disposizione.

Articolo 79 - Criteri per I'individuazione e I'uso

1. Il contenuto dell’ ALLEGATO VIII, costituisce elemento di riferimento per 'applicazione di quanto previsto
all'articolo 77, commi 1 e 4.

2. Con decreto del Ministro del lavoro e della previdenza sociale, di concerto con il Ministro dello sviluppo
economico, sentita la Commissione consultiva permanente di cui all’articolo 6, tenendo conto della natura,
dell'attivita e dei fattori specifici di rischio sono indicati:

a) i criteri per l'individuazione e l'uso dei DPI;

b) le circostanze e le situazioni in cui, ferme restando le priorita delle misure di protezione collettiva, si rende
necessario I'impiego dei DPI.
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Articolo 55 - Sanzioni (estratto sull'uso dei DPI)

AMBIENTE
SICUREZZA

Mancanza

Responsabile

Rif. D.Lgs. 81/08 e ss.mm.i.
[rif. sanzione]

Sanzione

Mancata fornitura dei Datore di Art. 18, comma 1, lettera d) Arresto da 2 a 4 mesi

DPI lavoro o [art. 55, comma 5-d] o ammenda da 1°644
dirigente a6'576 €

Mancata richiesta Datore di Art. 18, comma 1, lettera f) Arresto da 2 a 4 mesi

d'uso dei DPI lavoro o [art. 55, comma 5-c] o ammenda da
dirigente 1°315,20 a 5°699,20 €

Nel documento di Datore di lavoro Art. 28, comma 2, lettera b) Ammenda da 2192 a

valutazione manca o dirigente [art. 55, comma 4] 4°384 €

elenco dei DPI

Nella riunione Datore di Art. 28, comma 2, lettera b) Ammenda da 2192 a

mancata lavoro o 7°233,60 €

discussione dirigente

sull'efficacia dei DPI

Mancato utilizzo dei
DPI

Lav. autonomo o
impr. familiare

Art. 21, comma 1, lettera b)

Arresto fino a 1 mese
o ammenda da 219,20
a 657,60 €

Vigilanza Preposto Art. 19, comma 1, lettera a) Arresto fino a 1
sull'uso dei DPI ef) mese ammenda
Segnalare da 219,20 a 657,60
carenze dei €

DPI

Mancato Art. 20, comma 2, lettera d) Arresto fino a 2 mesi
utilizzo dei DPI Lavoratori ede) o ammenda da 438,40
Segnalare a1'315,20 €

carenze dei

DPI

Costruzione e vendita
DPI non a norma

Produttori e
rivenditori

D.Lgs. 475/92
Art. 14

Arresto fino a 3
anni o ammenda
da 10°960 a 49°320
€

Per avvenuta informazione

W
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MODULO DI CONSEGNA DISPOSITIVI DI PROTEZIONE INDIVIDUALE (D.P.l.)
(ai sensi del D.Lgs. 81/2008)

Il sottoscritto BOSSI TIZIANO in qualita di Datore di Lavoro delllmpresa HD AMBIENTE
SICUREZZA SRL con sede in CASNATE CON BERNATE (CO) Via ARNO n.3

In seguito alla valutazione dei rischi, sentito il Responsabile del Servizio di Prevenzione e
Protezione, ha consegnato in data odierna al Sig. BENGESCU OVIDIU SERBAN i seguenti
Dispositivi di Protezione Individuale in ottemperanza al Testo Unico Sicurezza e Salute sul lavoro

di cui al Decreto Legislativo n. 81/2008 ad oggi aggiornato:

o Elmetto protettivo

o Otoprotettori

o Occhiali protettivi

o Mascherina facciale monouso

o Maschera con filtro specifico FFP3
o Guanti protettivi

o Scarpe antinfortunistiche

o Imbracatura anticaduta

o Dissipatore di energia

o Dispositivo Block con corda

Il sottoscritto ha provveduto altresi ad informare il lavoratore sulla necessita di indossare detti
Dispositivi e in merito ai rischi dai quali & protetto, nonché a formarlo sul loro corretto utilizzo,

conservazione e smaltimento.

Casnate con Bernate, 04/09/2025

HD AMBIENTE SICUREZZA S.r.l. ... g'g ................

Ovidiu Serban Bengescu
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INFORMATIVA D.P.I.

D.Lgs. 81 del 09/04/2008 TITOLO Il - CAPO I
Uso dei Dispositivi di Protezione Individuale (DPI)

Articolo 74 - Definizioni

1. Si intende per dispositivo di protezione individuale, di seguito denominato “DPI”, qualsiasi attrezzatura
destinata ad essere indossata e tenuta dal lavoratore allo scopo di proteggerlo contro uno o piu rischi
suscettibili di minacciarne la sicurezza o la salute durante il lavoro, nonché ogni complemento o accessorio
destinato a tale scopo.

2. NON costituiscono DPI:

a) gli indumenti di lavoro ordinari e le uniformi non specificamente destinati a proteggere la sicurezza e la
salute del lavoratore;

b) le attrezzature dei servizi di soccorso e di salvataggio;

c) le attrezzature di protezione individuale delle forze armate, delle forze di polizia e del personale del
servizio per il mantenimento dell'ordine pubblico;

d) le attrezzature di protezione individuale proprie dei mezzi di trasporto stradali;

e) i materiali sportivi quando utilizzati a fini specificamente sportivi € non per attivita lavorative;

f) i materiali per I'autodifesa o per la dissuasione;

g) gli apparecchi portatili per individuare e segnalare rischi e fattori nocivi.

Articolo 75 - Obbligo di uso

1. | DPI devono essere impiegati quando i rischi non possono essere evitati o sufficientemente ridotti da
misure tecniche di prevenzione, da mezzi di protezione collettiva, da misure, metodi o procedimenti di
riorganizzazione del lavoro.

Articolo 76 - Requisiti dei DPI

1. |1 DPI devono essere conformi alle norme di cui al decreto legislativo 4 dicembre 1992 n. 475, e sue
successive modificazioni.

2. | DPI di cui al comma 1 devono inoltre:

a) essere adeguati ai rischi da prevenire, senza comportare di per sé un rischio maggiore;

b) essere adeguati alle condizioni esistenti sul luogo di lavoro;

c) tenere conto delle esigenze ergonomiche o di salute del lavoratore;

d) poter essere adattati all'utilizzatore secondo le sue necessita.

3. In caso di rischi multipli che richiedono I'uso simultaneo di piu DPI, questi devono essere tra loro
compatibili e tali da mantenere, anche nell'uso simultaneo, la propria efficacia nei confronti del rischio e dei
rischi corrispondenti.

~— — — —

Articolo 77 - Obblighi del datore di lavoro

1. Il datore di lavoro ai fini della scelta dei DPI:

a) effettua I'analisi e la valutazione dei rischi che non possono essere evitati con altri mezzi;

b) individua le caratteristiche dei DPI necessarie affinché questi siano adeguati ai rischi di cui alla lettera a),
tenendo conto delle eventuali ulteriori fonti di rischio rappresentate dagli stessi DPI;

c) valuta, sulla base delle informazioni e delle norme d'uso fornite dal fabbricante a corredo dei DPI, le
caratteristiche dei DPI disponibili sul mercato e le raffronta con quelle individuate alla lettera b);

d) aggiorna la scelta ogni qualvolta intervenga una variazione significativa negli elementi di valutazione.

2. Il datore di lavoro, anche sulla base delle norme d'uso fornite dal fabbricante, individua le condizioni in cui
un DPI deve essere usato, specie per quanto riguarda la durata dell'uso, in funzione di:

a) entita del rischio;

b) frequenza dell'esposizione al rischio;
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c) caratteristiche del posto di lavoro di ciascun lavoratore;

d) prestazioni del DPI.

3. 1l datore di lavoro, sulla base delle indicazioni del decreto di cui all’articolo 79, comma 2, fornisce ai
lavoratori DPI conformi ai requisiti previsti dall’articolo 76.

4. |l datore di lavoro:

a) mantiene in efficienza i DPI e ne assicura le condizioni d’igiene, mediante la manutenzione, le riparazioni
e le sostituzioni necessarie e secondo le eventuali indicazioni fornite dal fabbricante;

b) provvede a che i DPI siano utilizzati soltanto per gli usi previsti, salvo casi specifici ed eccezionali,
conformemente alle informazioni del fabbricante;

c) fornisce istruzioni comprensibili per i lavoratori;

d) destina ogni DPI ad un uso personale e, qualora le circostanze richiedano l'uso di uno stesso DPI da
parte di piu persone, prende misure adeguate affinché tale uso non ponga alcun problema sanitario e
igienico ai vari utilizzatori;

e) informa preliminarmente il lavoratore dei rischi dai quali il DPI lo protegge;

f) rende disponibile nell'azienda ovvero unita produttiva informazioni adeguate su ogni DPI;

g) stabilisce le procedure aziendali da seguire, al termine dell’'utilizzo, per la riconsegna e il deposito dei
DPI;

h) assicura una formazione adeguata e organizza, se necessario, uno specifico addestramento circa I'uso
corretto e I'utilizzo pratico dei DPI.

5. In ogni caso 'addestramento € indispensabile:

a) per ogni DPI che, ai sensi del decreto legislativo 4 dicembre 1992, n. 475, appartenga alla terza
categoria;

b) per i dispositivi di protezione dell’udito.

Articolo 78 - Obblighi dei lavoratori

1. In ottemperanza a quanto previsto dall'articolo 20, comma 2, lettera h), i lavoratori si sottopongono al
programma di formazione e addestramento organizzato dal datore di lavoro nei casi ritenuti necessari ai
sensi dell'articolo 77 commi 4, lettera h), e 5.

2. In ottemperanza a quanto previsto dall’articolo 20, comma 2, lettera d), i lavoratori utilizzano i DPI messi a
loro disposizione conformemente all'informazione e alla formazione ricevute e all'addestramento
eventualmente organizzato ed espletato.

3. | lavoratori:

a) provvedono alla cura dei DPI messi a loro disposizione;

b) non vi apportano modifiche di propria iniziativa.

4. Al termine dell'utilizzo i lavoratori seguono le procedure aziendali in materia di riconsegna dei DPI.

5. | lavoratori segnalano immediatamente al datore di lavoro o al dirigente o al preposto qualsiasi difetto o
inconveniente da essi rilevato nei DPI messi a loro disposizione.

Articolo 79 - Criteri per I'individuazione e I'uso

1. Il contenuto dell’ ALLEGATO VIII, costituisce elemento di riferimento per 'applicazione di quanto previsto
all'articolo 77, commi 1 e 4.

2. Con decreto del Ministro del lavoro e della previdenza sociale, di concerto con il Ministro dello sviluppo
economico, sentita la Commissione consultiva permanente di cui all’articolo 6, tenendo conto della natura,
dell'attivita e dei fattori specifici di rischio sono indicati:

a) i criteri per l'individuazione e l'uso dei DPI;

b) le circostanze e le situazioni in cui, ferme restando le priorita delle misure di protezione collettiva, si rende
necessario I'impiego dei DPI.

HD Ambiente Sicurezza S.r.l. Gy (G
via Arno 3, 22070 Casnate con Bernate (Co) Tel 031 396 459 ‘é’/ \ é \
cantieri@hdambientesicurezza.com - www.hdambientesicurezza.com \

C.F. P.1.: 03472640139 - SDI USAL8PV %wy

J AVA)) " )

So7 4,°/°¢ ¥9,45,0°/

O

b
e
@\



S0OA
GROUP

Attestazione n° 33141/11/00

Articolo 55 - Sanzioni (estratto sull'uso dei DPI)

AMBIENTE
SICUREZZA

Mancanza

Responsabile

Rif. D.Lgs. 81/08 e ss.mm.i.
[rif. sanzione]

Sanzione

Mancata fornitura dei Datore di Art. 18, comma 1, lettera d) Arresto da 2 a 4 mesi

DPI lavoro o [art. 55, comma 5-d] o ammenda da 1°644
dirigente a6'576 €

Mancata richiesta Datore di Art. 18, comma 1, lettera f) Arresto da 2 a 4 mesi

d'uso dei DPI lavoro o [art. 55, comma 5-c] o ammenda da
dirigente 1°315,20 a 5°699,20 €

Nel documento di Datore di lavoro Art. 28, comma 2, lettera b) Ammenda da 2192 a

valutazione manca o dirigente [art. 55, comma 4] 4°384 €

elenco dei DPI

Nella riunione Datore di Art. 28, comma 2, lettera b) Ammenda da 2192 a

mancata lavoro o 7°233,60 €

discussione dirigente

sull'efficacia dei DPI

Mancato utilizzo dei
DPI

Lav. autonomo o
impr. familiare

Art. 21, comma 1, lettera b)

Arresto fino a 1 mese
o ammenda da 219,20
a 657,60 €

Vigilanza Preposto Art. 19, comma 1, lettera a) Arresto fino a 1
sull'uso dei DPI ef) mese ammenda
Segnalare da 219,20 a 657,60
carenze dei €

DPI

Mancato Art. 20, comma 2, lettera d) Arresto fino a 2 mesi
utilizzo dei DPI Lavoratori ede) o ammenda da 438,40
Segnalare a1'315,20 €

carenze dei

DPI

Costruzione e vendita
DPI non a norma

Produttori e
rivenditori

D.Lgs. 475/92
Art. 14

Arresto fino a 3
anni o ammenda
da 10°960 a 49°320
€

Per avvenuta informazione
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MODULO DI CONSEGNA DISPOSITIVI DI PROTEZIONE INDIVIDUALE (D.P.l.)
(ai sensi del D.Lgs. 81/2008)

Il sottoscritto BOSSI TIZIANO in qualita di Datore di Lavoro delllmpresa HD AMBIENTE
SICUREZZA SRL con sede in CASNATE CON BERNATE (CO) Via ARNO n.3

In seguito alla valutazione dei rischi, sentito il Responsabile del Servizio di Prevenzione e
Protezione, ha consegnato in data odierna al Sig. ION NANU i seguenti Dispositivi di Protezione
Individuale in ottemperanza al Testo Unico Sicurezza e Salute sul lavoro di cui al Decreto

Legislativo n. 81/2008 ad oggi aggiornato:

o Elmetto protettivo

o Otoprotettori

o Occhiali protettivi

o Mascherina facciale monouso

o Maschera con filtro specifico FFP3
o Guanti protettivi

o Scarpe antinfortunistiche

o Imbracatura anticaduta

o Dissipatore di energia

o Dispositivo Block con corda
Il sottoscritto ha provveduto altresi ad informare il lavoratore sulla necessita di indossare detti
Dispositivi e in merito ai rischi dai quali & protetto, nonché a formarlo sul loro corretto utilizzo,

conservazione e smaltimento.

Casnate con Bernate, 15/09/2025

IENTE SICUREZZA S.r.l.
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Attestazione n° 33141/11/00

INFORMATIVA D.P.I.

D.Lgs. 81 del 09/04/2008 TITOLO Il - CAPO I
Uso dei Dispositivi di Protezione Individuale (DPI)

Articolo 74 - Definizioni

1. Si intende per dispositivo di protezione individuale, di seguito denominato “DPI”, qualsiasi attrezzatura
destinata ad essere indossata e tenuta dal lavoratore allo scopo di proteggerlo contro uno o piu rischi
suscettibili di minacciarne la sicurezza o la salute durante il lavoro, nonché ogni complemento o accessorio
destinato a tale scopo.

2. NON costituiscono DPI:

a) gli indumenti di lavoro ordinari e le uniformi non specificamente destinati a proteggere la sicurezza e la
salute del lavoratore;

b) le attrezzature dei servizi di soccorso e di salvataggio;

c) le attrezzature di protezione individuale delle forze armate, delle forze di polizia e del personale del
servizio per il mantenimento dell'ordine pubblico;

d) le attrezzature di protezione individuale proprie dei mezzi di trasporto stradali;

e) i materiali sportivi quando utilizzati a fini specificamente sportivi € non per attivita lavorative;

f) i materiali per I'autodifesa o per la dissuasione;

g) gli apparecchi portatili per individuare e segnalare rischi e fattori nocivi.

Articolo 75 - Obbligo di uso

1. | DPI devono essere impiegati quando i rischi non possono essere evitati o sufficientemente ridotti da
misure tecniche di prevenzione, da mezzi di protezione collettiva, da misure, metodi o procedimenti di
riorganizzazione del lavoro.

Articolo 76 - Requisiti dei DPI

1. |1 DPI devono essere conformi alle norme di cui al decreto legislativo 4 dicembre 1992 n. 475, e sue
successive modificazioni.

2. | DPI di cui al comma 1 devono inoltre:

a) essere adeguati ai rischi da prevenire, senza comportare di per sé un rischio maggiore;

b) essere adeguati alle condizioni esistenti sul luogo di lavoro;

c) tenere conto delle esigenze ergonomiche o di salute del lavoratore;

d) poter essere adattati all'utilizzatore secondo le sue necessita.

3. In caso di rischi multipli che richiedono I'uso simultaneo di piu DPI, questi devono essere tra loro
compatibili e tali da mantenere, anche nell'uso simultaneo, la propria efficacia nei confronti del rischio e dei
rischi corrispondenti.

~— — — —

Articolo 77 - Obblighi del datore di lavoro

1. Il datore di lavoro ai fini della scelta dei DPI:

a) effettua I'analisi e la valutazione dei rischi che non possono essere evitati con altri mezzi;

b) individua le caratteristiche dei DPI necessarie affinché questi siano adeguati ai rischi di cui alla lettera a),
tenendo conto delle eventuali ulteriori fonti di rischio rappresentate dagli stessi DPI;

c) valuta, sulla base delle informazioni e delle norme d'uso fornite dal fabbricante a corredo dei DPI, le
caratteristiche dei DPI disponibili sul mercato e le raffronta con quelle individuate alla lettera b);

d) aggiorna la scelta ogni qualvolta intervenga una variazione significativa negli elementi di valutazione.

2. Il datore di lavoro, anche sulla base delle norme d'uso fornite dal fabbricante, individua le condizioni in cui
un DPI deve essere usato, specie per quanto riguarda la durata dell'uso, in funzione di:

a) entita del rischio;

b) frequenza dell'esposizione al rischio;
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c) caratteristiche del posto di lavoro di ciascun lavoratore;

d) prestazioni del DPI.

3. 1l datore di lavoro, sulla base delle indicazioni del decreto di cui all’articolo 79, comma 2, fornisce ai
lavoratori DPI conformi ai requisiti previsti dall’articolo 76.

4. |l datore di lavoro:

a) mantiene in efficienza i DPI e ne assicura le condizioni d’igiene, mediante la manutenzione, le riparazioni
e le sostituzioni necessarie e secondo le eventuali indicazioni fornite dal fabbricante;

b) provvede a che i DPI siano utilizzati soltanto per gli usi previsti, salvo casi specifici ed eccezionali,
conformemente alle informazioni del fabbricante;

c) fornisce istruzioni comprensibili per i lavoratori;

d) destina ogni DPI ad un uso personale e, qualora le circostanze richiedano l'uso di uno stesso DPI da
parte di piu persone, prende misure adeguate affinché tale uso non ponga alcun problema sanitario e
igienico ai vari utilizzatori;

e) informa preliminarmente il lavoratore dei rischi dai quali il DPI lo protegge;

f) rende disponibile nell'azienda ovvero unita produttiva informazioni adeguate su ogni DPI;

g) stabilisce le procedure aziendali da seguire, al termine dell’'utilizzo, per la riconsegna e il deposito dei
DPI;

h) assicura una formazione adeguata e organizza, se necessario, uno specifico addestramento circa I'uso
corretto e I'utilizzo pratico dei DPI.

5. In ogni caso 'addestramento € indispensabile:

a) per ogni DPI che, ai sensi del decreto legislativo 4 dicembre 1992, n. 475, appartenga alla terza
categoria;

b) per i dispositivi di protezione dell’udito.

Articolo 78 - Obblighi dei lavoratori

1. In ottemperanza a quanto previsto dall'articolo 20, comma 2, lettera h), i lavoratori si sottopongono al
programma di formazione e addestramento organizzato dal datore di lavoro nei casi ritenuti necessari ai
sensi dell'articolo 77 commi 4, lettera h), e 5.

2. In ottemperanza a quanto previsto dall’articolo 20, comma 2, lettera d), i lavoratori utilizzano i DPI messi a
loro disposizione conformemente all'informazione e alla formazione ricevute e all'addestramento
eventualmente organizzato ed espletato.

3. | lavoratori:

a) provvedono alla cura dei DPI messi a loro disposizione;

b) non vi apportano modifiche di propria iniziativa.

4. Al termine dell'utilizzo i lavoratori seguono le procedure aziendali in materia di riconsegna dei DPI.

5. | lavoratori segnalano immediatamente al datore di lavoro o al dirigente o al preposto qualsiasi difetto o
inconveniente da essi rilevato nei DPI messi a loro disposizione.

Articolo 79 - Criteri per I'individuazione e I'uso

1. Il contenuto dell’ ALLEGATO VIII, costituisce elemento di riferimento per 'applicazione di quanto previsto
all'articolo 77, commi 1 e 4.

2. Con decreto del Ministro del lavoro e della previdenza sociale, di concerto con il Ministro dello sviluppo
economico, sentita la Commissione consultiva permanente di cui all’articolo 6, tenendo conto della natura,
dell'attivita e dei fattori specifici di rischio sono indicati:

a) i criteri per l'individuazione e l'uso dei DPI;

b) le circostanze e le situazioni in cui, ferme restando le priorita delle misure di protezione collettiva, si rende
necessario I'impiego dei DPI.
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Articolo 55 - Sanzioni (estratto sull'uso dei DPI)

AMBIENTE
SICUREZZA

Mancanza

Responsabile

Rif. D.Lgs. 81/08 e ss.mm.i.
[rif. sanzione]

Sanzione

Mancata fornitura dei Datore di Art. 18, comma 1, lettera d) Arresto da 2 a 4 mesi

DPI lavoro o [art. 55, comma 5-d] o ammenda da 1°644
dirigente a6'576 €

Mancata richiesta Datore di Art. 18, comma 1, lettera f) Arresto da 2 a 4 mesi

d'uso dei DPI lavoro o [art. 55, comma 5-c] o ammenda da
dirigente 1°315,20 a 5°699,20 €

Nel documento di Datore di lavoro Art. 28, comma 2, lettera b) Ammenda da 2192 a

valutazione manca o dirigente [art. 55, comma 4] 4°384 €

elenco dei DPI

Nella riunione Datore di Art. 28, comma 2, lettera b) Ammenda da 2192 a

mancata lavoro o 7°233,60 €

discussione dirigente

sull'efficacia dei DPI

Mancato utilizzo dei
DPI

Lav. autonomo o
impr. familiare

Art. 21, comma 1, lettera b)

Arresto fino a 1 mese
o ammenda da 219,20
a 657,60 €

Vigilanza Preposto Art. 19, comma 1, lettera a) Arresto fino a 1
sull'uso dei DPI ef) mese ammenda
Segnalare da 219,20 a 657,60
carenze dei €

DPI

Mancato Art. 20, comma 2, lettera d) Arresto fino a 2 mesi
utilizzo dei DPI Lavoratori ede) o ammenda da 438,40
Segnalare a1'315,20 €

carenze dei

DPI

Costruzione e vendita
DPI non a norma

Produttori e
rivenditori

D.Lgs. 475/92
Art. 14

Arresto fino a 3
anni o ammenda
da 10°960 a 49°320
€

J
Per avvenuta infermazione

HD Ambiente Sicurezza S.r.l.
via Arno 3, 22070 Casnate con Bernate (Co) Tel 031 396 459

cantieri@hdambientesicurezza.com - www.hdambientesicurezza.com
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AUTOCERTIFICAZIONE IN ORDINE AL POSSESSO DEI REQUISITI PREVISTI
DALLALLEGATO XVII AL D.LGS. N. 81/2008
(dichiarazione resa ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000)

Il sottoscritto TIZIANO BOSSI nato a COMO (CO) il 08/07/1975 e residente a FINO MORNASCO (CO)
Via VITTORIO VENETO 18/C, in qualith di Legale Rappresentante delllmpresa HD AMBIENTE
SICUREZZA SRL con sede in CASNATE CON BERNATE (CO) Via ARNO n.3,

P. IVA 03472640139, consapevole delle sanzioni penali richiamate dall’articolo 76 del D.P.R. 28
dicembre 2000 n. 445, in caso di dichiarazioni mendaci e della decadenza dei benefici eventualmente
conseguenti sulla base di dichiarazioni non veritiere, di cui all’articolo 75 del richiamato D.P.R.; ai sensi
e per gli effetti degli articoli 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 sotto la propria responsabilita

DICHIARA

di essere in possesso dei requisiti previsti dall’Allegato XVII del D.Lgs. 09.04.2008, n. 81:
> a) iscrizione alla camera di commercio, industria ed artigianato con oggetto sociale inerente alla
tipologia dell’appalto;
» b) documento di valutazione dei rischi di cui allarticolo 16, comma 1, lettera b) o
autocertificazione di cui all’articolo 28, comma 5, del D.Lgs. sopra citato;
» ) specifica documentazione attestante la conformita alle disposizioni di cui al D.Lgs. sopra
citato, di macchine, attrezzature e opere provvisionali;
> d) elenco dei dispositivi di protezione individuali forniti ai lavoratori;
> e) nomina del responsabile del servizio di prevenzione e protezione, degli incaricati
dell'attuazione delle misure di prevenzione incendi e lotta antincendio, di evacuazione, di primo
soccorso e gestione dellemergenza, del medico competente quando necessario;
» f) nominativo del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza;
» ) attestati inerenti la formazione delle suddette figure e dei lavoratori prevista dal D.Lgs. sopra
citato;
»> h) elenco dei lavoratori risultanti dal libro matricola e relativa idoneitd sanitaria prevista dal

D.Lgs. sopra citato;
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» i) documento unico di regolarita contributiva;

» j) dichiarazione di non essere oggetto di provvedimenti di sospensione o interdittivi di cui

all'articolo 14 del D.Lgs. sopra citato.

Casnate con Bernate, 11/10/2024

HD AMBIENTESICUREZZA S.r.l.

DIENS / Sr
) L Ty-rnaly - 220704C0)
5908 39 031 5472081
Jpllemesiturézzs. com

N mb)ontosicunaz.com

ALLEGATO OBBLIGATORIO:
Copia del documento di identita del dichiarante
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Attestazione n° 27198/11/00

DESIGNAZIONE DEI LAVORATORI INCARICATI DI ATTUARE LE MISURE
DI PRIMO SOCCORSO
Decreto Legislativo 81/08

Egregio Signor DOMENICO CORRADO

Con la presente Le comunichiamo, previa consultazione del Rappresentante dei Lavoratori per la

Sicurezza, la sua designazione quale “Lavoratore incaricato dell’attuazione delle misure di primo

soccorso” in azienda ai sensi dell'art. 18, comma 1, lettera b) del Decreto Legislativo n° 81 del 9 aprile

2008. Le ricordiamo che:

lei ha il compito di mettere in atto le misure di salvataggio e di primo soccorso predisposte
dall’'azienda (art. 18, comma 1, lett. b D.Lgs 81/2008);

lei dovra attuare i provvedimenti necessari in materia di primo soccorso e di assistenza medica

di emergenza predisposti dal Datore di lavoro (art. 45, comma 1 D.Lgs 81/2008);

per permetterle di svolgere al meglio la sua funzione le sara fornita una formazione specifica ed
adeguata in materia, e un aggiornamento periodico, attraverso la partecipazione a spese
dell’'azienda ai corsi di formazione sul primo soccorso conformi al D.M. 388/2003 (art. 37,
comma 9 D.Lgs 81/2008);

la sua attivita dovra essere svolta conformemente alla sua formazione, alle istruzioni e ai mezzi
forniti dal Datore di lavoro (art. 20, comma 1 D.Lgs 81/2008);

la presente designazione non puo essere da lei rifiutata se non per giustificato motivo, che
dovra essere notificato per iscritto all’azienda; si ricorda che la violazione di quest'obbligo &
punita dagli Organi di Vigilanza con l'arresto fino a 1 mese o con 'ammenda da 200€ a
600€ (art. 43, comma 3 D.Lgs 81/2008).

Casnate Con Bernate, 11/01/2023

Il Datore di Lavoro I RLS Per accettazione

HD Ambiente Sicurezza S.r.l.

via Arno 3, 22070 Casnate con Bernate (Co) Tel 031 396 459
cantieri@hdambientesicurezza.com - www.hdambientesicurezza.com
C.F. P.1.: 03472640139 - SDI USAL8PV

Vitale Salvatore
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Attestazione n° 27198/11/00

DESIGNAZIONE DEI LAVORATORI INCARICATI DI ATTUARE LE MISURE
DI PRIMO SOCCORSO
Decreto Legislativo 81/08

Egregio Signor CARLO CORRADO

Con la presente Le comunichiamo, previa consultazione del Rappresentante dei Lavoratori per la

Sicurezza, la sua designazione quale “Lavoratore incaricato dell’attuazione delle misure di primo

soccorso” in azienda ai sensi dell'art. 18, comma 1, lettera b) del Decreto Legislativo n° 81 del 9 aprile

2008. Le ricordiamo che:

lei ha il compito di mettere in atto le misure di salvataggio e di primo soccorso predisposte
dall’'azienda (art. 18, comma 1, lett. b D.Lgs 81/2008);

lei dovra attuare i provvedimenti necessari in materia di primo soccorso e di assistenza medica

di emergenza predisposti dal Datore di lavoro (art. 45, comma 1 D.Lgs 81/2008);

per permetterle di svolgere al meglio la sua funzione le sara fornita una formazione specifica ed
adeguata in materia, e un aggiornamento periodico, attraverso la partecipazione a spese
dell’'azienda ai corsi di formazione sul primo soccorso conformi al D.M. 388/2003 (art. 37,
comma 9 D.Lgs 81/2008);

la sua attivita dovra essere svolta conformemente alla sua formazione, alle istruzioni e ai mezzi
forniti dal Datore di lavoro (art. 20, comma 1 D.Lgs 81/2008);

la presente designazione non puo essere da lei rifiutata se non per giustificato motivo, che
dovra essere notificato per iscritto all’azienda; si ricorda che la violazione di quest'obbligo &
punita dagli Organi di Vigilanza con l'arresto fino a 1 mese o con 'ammenda da 200€ a
600€ (art. 43, comma 3 D.Lgs 81/2008).

Casnate Con Bernate, 11/01/2023

Il Datore di Lavoro I RLS Per accettazione

HD Ambiente Sicurezza S.r.l.

via Arno 3, 22070 Casnate con Bernate (Co) Tel 031 396 459
cantieri@hdambientesicurezza.com - www.hdambientesicurezza.com
C.F. P.1.: 03472640139 - SDI USAL8PV

Vitale Salvatore Carlo Corrado
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S0OA
GROUP

AMBIENTE
SICUREZZA

Attestazione n° 27198/11/00

DESIGNAZIONE DEI LAVORATORI INCARICATI DI ATTUARE LE MISURE
DI PRIMO SOCCORSO
Decreto Legislativo 81/08

Egregio Signor AMARILDO CELA

Con la presente Le comunichiamo, previa consultazione del Rappresentante dei Lavoratori per la

Sicurezza, la sua designazione quale “Lavoratore incaricato dell’attuazione delle misure di primo

soccorso” in azienda ai sensi dell'art. 18, comma 1, lettera b) del Decreto Legislativo n® 81 del 9 aprile

2008. Le ricordiamo che;

lei ha il compito di mettere in atto le misure di salvataggio e di primo soccorso predisposte
dall’azienda (art. 18, comma 1, lett. b D.Lgs 81/2008);

lei dovra attuare i provvedimenti necessari in materia di primo soccorso e di assistenza medica

di emergenza predisposti dal Datore di lavoro (art. 45, comma 1 D.Lgs 81/2008);

per permetterle di svolgere al meglio la sua funzione le sara fornita una formazione specifica ed
adeguata in materia, e un aggiornamento periodico, attraverso la partecipazione a spese
dell'azienda ai corsi di formazione sul primo soccorso conformi al D.M. 388/2003 (art. 37,
comma 9 D.Lgs 81/2008);

la sua attivitd dovra essere svolta conformemente alla sua formazione, alle istruzioni e ai mezzi
forniti dal Datore di lavoro (art. 20, comma 1 D.Lgs 81/2008);

la presente designazione non puo essere da lei rifiutata se non per giustificato motivo, che
dovra essere notificato per iscritto all’azienda; si ricorda che la violazione di quest'obbligo &
punita dagli Organi di Vigilanza con l'arresto fino a 1 mese o con 'ammenda da 200€ a
600€ (art. 43, comma 3 D.Lgs 81/2008).

Casnate Con Bernate, 22/02/2024

Il Datore di Lavoro Il RLS Per accettazione

et

HD Ambiente Sicurezza S.r.l.

via Arno 3, 22070 Casnate con Bernate (Co) Tel 031 396 459
cantieri@hdambientesicurezza.com - www.hdambientesicurezza.com
C.F. P.1.: 03472640139 - SDI USAL8PV
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S0OA
GROUP

AMBIENTE
SICUREZZA

Attestazione n° 27198/11/00

DESIGNAZIONE DEI LAVORATORI INCARICATI DI ATTUARE LE MISURE
DI PRIMO SOCCORSO
Decreto Legislativo 81/08

Egregio Signor FLORIN CRISTIAN GHIOCA

Con la presente Le comunichiamo, previa consultazione del Rappresentante dei Lavoratori per la

Sicurezza, la sua designazione quale “Lavoratore incaricato dell’attuazione delle misure di primo

socco

rso” in azienda ai sensi dell'art. 18, comma 1, lettera b) del Decreto Legislativo n® 81 del 9 aprile

2008. Le ricordiamo che;

lei ha il compito di mettere in atto le misure di salvataggio e di primo soccorso predisposte
dall’azienda (art. 18, comma 1, lett. b D.Lgs 81/2008);

lei dovra attuare i provvedimenti necessari in materia di primo soccorso e di assistenza medica

di emergenza predisposti dal Datore di lavoro (art. 45, comma 1 D.Lgs 81/2008);

per permetterle di svolgere al meglio la sua funzione le sara fornita una formazione specifica ed
adeguata in materia, e un aggiornamento periodico, attraverso la partecipazione a spese
dell'azienda ai corsi di formazione sul primo soccorso conformi al D.M. 388/2003 (art. 37,
comma 9 D.Lgs 81/2008);

la sua attivitd dovra essere svolta conformemente alla sua formazione, alle istruzioni e ai mezzi
forniti dal Datore di lavoro (art. 20, comma 1 D.Lgs 81/2008);

la presente designazione non puo essere da lei rifiutata se non per giustificato motivo, che
dovra essere notificato per iscritto all’azienda; si ricorda che la violazione di quest'obbligo &
punita dagli Organi di Vigilanza con l'arresto fino a 1 mese o con 'ammenda da 200€ a
600€ (art. 43, comma 3 D.Lgs 81/2008).

Casnhate Con Bernate, 20/11/2024

Il Dato

—Tiziano Bossi M Vitale Salvatore

HD Ambiente Sicurezza S.r.l.
via Arno 3, 22070 Casnate con Bernate (Co) Tel 031 396 459
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Si Attesta Che
Il Sig. GHIOCA FLORIAN CRISTIAN

-Aggiornamento

C.F.GHCFRN94S132129Q

ATTESTATO DI FREQUENZA
CON VERIFICA DELL'APPRENDIMENTO
CORSO DI FORMAZIONE PER ADDETTI AL PRIMO
Nato a ROMANIA il 13/11/1994

SOCCORSO AZIENDALE GRUPPO A

Ha frequentato con profitto e superato le prove di apprendimento e pratiche relative al corso di
aggiornamento della durata di 6 ore per Addetto al Primo Soccorso Aziendale (Gruppo A) come previsto
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AMBIENTE
SICUREZZA

S0OA
GROUP

Attestazione n° 27198/11/00

DESIGNAZIONE DEI LAVORATORI INCARICATI DI ATTUARE LE MISURE DI
PREVENZIONE INCENDI E GESTIONE DELLE EMERGENZE
Decreto Legislativo 81/08

Egregio Signor DOMENICO CORRADO

Con la presente le comunico la sua designazione, ai sensi dell'articolo 18, comma 1, lettera b) del D.Lgs.
81/08, quale Addetto antincendio, evacuazione e di gestione delle emergenze. Pertanto i suoi compiti
saranno quelli di assicurarsi, durante le normali attivita aziendali, della presenza e funzionalita dei mezzi
antincendio (estintori portatili, ecc.) secondo la formazione e le istruzioni ricevute a ns. carico, mentre in
caso di emergenza incendio saranno quelli di:

e salvaguardare lincolumita delle persone (scopo primario) e degli impianti (scopo secondario) e
cercare di ridurre al minimo i danni a persone o cose;

e |In caso di intervento, provvedere secondo le istruzioni ricevute, usando la massima cautela,
valutando attentamente le circostanze dell’evento e i mezzi disponibili, agendo con lucidita, evitando
azioni incontrollate, senza lasciarsi prendere dal panico;

e |n caso di intervento su parti in tensione o in prossimita di esse, hon adoperare acqua 0 sostanze
conduttrici finché non sia stata tolta la tensione;

e Se ritenuto necessario, richiedere, con indicazioni precise, l'intervento dei Vigili del Fuoco e, al loro
arrivo, tenersi a loro disposizione e collaborare con essi; fornire, con la massima esattezza
possibile, ogni utile indicazione sulla ubicazione e natura dell'incendio, sulla natura dei luoghi e delle
sostanze coinvolte in esso, sull'esistenza e natura di altre possibili fonti di rischio limitrofe (serbatoi
di infliammabili, tubazioni gas, sostanze tossiche, ecc), nonché sulla consistenza ed ubicazione delle
risorse idriche;

La sua attivita dovra essere svolta conformemente alle istruzioni e con i mezzi che le saranno forniti da

guesta Azienda.

La presente designazione non pud essere da lei rifiutata se non per giustificato motivo, che dovra essere

presentato per iscritto.

Casnate Con Bernate, 11/01/2023

Il Datore di Lavog) ) Il RLS Per accettazione
. t
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Tiziano Bossi Salvatore Vitale Domenico Corrado

HD Ambiente Sicurezza S.r.l. ST ST ST,

via Arno 3, 22070 Casnate con Bernate (Co) Tel 031 396 459 @@, {J@'ﬁ @ﬁ;

cantieri@hdambientesicurezza.com - www.hdambientesicurezza.com \ 372 NZE 572
50 900, 5045000

C.F. P.1.: 03472640139 - SDI USAL8PV s
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AMBIENTE
SICUREZZA

S0OA
GROUP

Attestazione n° 27198/11/00

DESIGNAZIONE DEI LAVORATORI INCARICATI DI ATTUARE LE MISURE DI
PREVENZIONE INCENDI E GESTIONE DELLE EMERGENZE
Decreto Legislativo 81/08

Egregio Signor CARLO CORRADO

Con la presente le comunico la sua designazione, ai sensi dell'articolo 18, comma 1, lettera b) del D.Lgs.
81/08, quale Addetto antincendio, evacuazione e di gestione delle emergenze. Pertanto i suoi compiti
saranno quelli di assicurarsi, durante le normali attivita aziendali, della presenza e funzionalita dei mezzi
antincendio (estintori portatili, ecc.) secondo la formazione e le istruzioni ricevute a ns. carico, mentre in
caso di emergenza incendio saranno quelli di:

e salvaguardare lincolumita delle persone (scopo primario) e degli impianti (scopo secondario) e
cercare di ridurre al minimo i danni a persone o cose;

e |In caso di intervento, provvedere secondo le istruzioni ricevute, usando la massima cautela,
valutando attentamente le circostanze dell’evento e i mezzi disponibili, agendo con lucidita, evitando
azioni incontrollate, senza lasciarsi prendere dal panico;

e |n caso di intervento su parti in tensione o in prossimita di esse, hon adoperare acqua 0 sostanze
conduttrici finché non sia stata tolta la tensione;

e Se ritenuto necessario, richiedere, con indicazioni precise, l'intervento dei Vigili del Fuoco e, al loro
arrivo, tenersi a loro disposizione e collaborare con essi; fornire, con la massima esattezza
possibile, ogni utile indicazione sulla ubicazione e natura dell'incendio, sulla natura dei luoghi e delle
sostanze coinvolte in esso, sull'esistenza e natura di altre possibili fonti di rischio limitrofe (serbatoi
di infliammabili, tubazioni gas, sostanze tossiche, ecc), nonché sulla consistenza ed ubicazione delle
risorse idriche;

La sua attivita dovra essere svolta conformemente alle istruzioni e con i mezzi che le saranno forniti da

guesta Azienda.

La presente designazione non pud essere da lei rifiutata se non per giustificato motivo, che dovra essere

presentato per iscritto.

Casnate Con Bernate, 11/01/2023

Il Datore di Lavog) ) Il RLS Per accettazione
~ i Y ot Gdd
et ol = o . (. e
Tiziano Bossi Salvatore Vitale Carlo Corrado

HD Ambiente Sicurezza S.r.l. ST ST ST,

via Arno 3, 22070 Casnate con Bernate (Co) Tel 031 396 459 @@, {J@'ﬁ @ﬁ;

cantieri@hdambientesicurezza.com - www.hdambientesicurezza.com \ 372 NZE 572
50 900, 5045000

C.F. P.1.: 03472640139 - SDI USAL8PV s
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S0OA
GROUP

AMBIENTE

Attestazione n° 27198/11/00

SICUREZZA

DESIGNAZIONE DEI LAVORATORI INCARICATI DI ATTUARE LE MISURE DI

PREVENZIONE INCENDI E GESTIONE DELLE EMERGENZE
Decreto Legislativo 81/08

Egregio Signor AMARILDO CELA

Con la presente le comunico la sua designazione, ai sensi dell'articolo 18, comma 1, lettera b) del D.Lgs.

81/08, quale Addetto antincendio, evacuazione e di gestione delle emergenze. Pertanto i suoi compiti

saranno quelli di assicurarsi, durante le normali attivita aziendali, della presenza e funzionalita dei mezzi

antincendio (estintori portatili, ecc.) secondo la formazione e le istruzioni ricevute a ns. carico, mentre in

caso di emergenza incendio saranno quelli di:

salvaguardare l'incolumita delle persone (scopo primario) e degli impianti (scopo secondario) e
cercare di ridurre al minimo i danni a persone o cose;

In caso di intervento, provvedere secondo le istruzioni ricevute, usando la massima cautela,
valutando attentamente le circostanze dell’evento e i mezzi disponibili, agendo con lucidita, evitando
azioni incontrollate, senza lasciarsi prendere dal panico;

In caso di intervento su parti in tensione o in prossimita di esse, hon adoperare acqua 0 sostanze
conduttrici finché non sia stata tolta la tensione;

Se ritenuto necessario, richiedere, con indicazioni precise, l'intervento dei Vigili del Fuoco e, al loro
arrivo, tenersi a loro disposizione e collaborare con essi; fornire, con la massima esattezza
possibile, ogni utile indicazione sulla ubicazione e natura dell'incendio, sulla natura dei luoghi e delle
sostanze coinvolte in esso, sull'esistenza e natura di altre possibili fonti di rischio limitrofe (serbatoi
di inflammabili, tubazioni gas, sostanze tossiche, ecc), nonché sulla consistenza ed ubicazione delle

risorse idriche;

La sua attivita dovra essere svolta conformemente alle istruzioni e con i mezzi che le saranno forniti da

guesta Azienda.

La presente designazione non puo essere da lei rifiutata se non per giustificato motivo, che dovra essere

presentato per iscritto.

Casnate Con Bernate, 07/06/2024

Il Datore di Lavoro D IIRLS Per accettazione
'—'/;::;/_7;,./«"" j
7 / -~
(///////L(Jz/ ...... -
.. . 4 N S~
_Tiziano Bossi Amarildo’Cela
HD Ambiente Sicurezza S.r.l. Gy (G ST
via Arno 3, 22070 Casnate con Bernate (Co) Tel 031 396 459 (5’/ \% ,::5'{ %\
cantieri@hdambientesicurezza.com - www.hdambientesicurezza.com \ A A |
C.F. P.I.: 03472640139 - SDI USAL8PV WM/ %EM %ﬁ,@/
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AMBIENTE
SICUREZZA

S0OA
GROUP

Attestazione n° 27198/11/00

DESIGNAZIONE DEI LAVORATORI INCARICATI DI ATTUARE LE MISURE DI
PREVENZIONE INCENDI E GESTIONE DELLE EMERGENZE
Decreto Legislativo 81/08

Egregio Signor FLORIN CRISTIAN GHIOCA

Con la presente le comunico la sua designazione, ai sensi dell'articolo 18, comma 1, lettera b) del D.Lgs.
81/08, quale Addetto antincendio, evacuazione e di gestione delle emergenze. Pertanto i suoi compiti
saranno quelli di assicurarsi, durante le normali attivita aziendali, della presenza e funzionalita dei mezzi
antincendio (estintori portatili, ecc.) secondo la formazione e le istruzioni ricevute a ns. carico, mentre in
caso di emergenza incendio saranno quelli di:

e salvaguardare l'incolumita delle persone (scopo primario) e degli impianti (scopo secondario) e
cercare di ridurre al minimo i danni a persone o cose;

e In caso di intervento, provvedere secondo le istruzioni ricevute, usando la massima cautela,
valutando attentamente le circostanze dell’evento e i mezzi disponibili, agendo con lucidita, evitando
azioni incontrollate, senza lasciarsi prendere dal panico;

e |n caso di intervento su parti in tensione o in prossimita di esse, non adoperare acqua o sostanze
conduttrici finché non sia stata tolta la tensione;

e Se ritenuto necessario, richiedere, con indicazioni precise, l'intervento dei Vigili del Fuoco e, al loro
arrivo, tenersi a loro disposizione e collaborare con essi; fornire, con la massima esattezza
possibile, ogni utile indicazione sulla ubicazione e natura dell'incendio, sulla natura dei luoghi e delle
sostanze coinvolte in esso, sull'esistenza e natura di altre possibili fonti di rischio limitrofe (serbatoi
di inflammabili, tubazioni gas, sostanze tossiche, ecc), nonché sulla consistenza ed ubicazione delle

risorse idriche;

La sua attivita dovra essere svolta conformemente alle istruzioni e con i mezzi che le saranno forniti da

guesta Azienda.

La presente designazione non puo essere da lei rifiutata se non per giustificato motivo, che dovra essere

presentato per iscritto.

Casnate Con Bernate, 20/11/2024

Il Datore 7di'_I;;1_voro,7 Il RLS Per accettazio

7,/,:‘55"5; J /] ~ -
= |5 Chly
= g [ \
il / o %ﬁj AL A e ~
. conenn s G Y T g JAAL ... Crer St RRREE
~_“Fiziano Bossi Salvatore Vitale Florin Cfistian Ghioca
HD Ambiente Sicurezza S.r.l. Gy (G ST
via Arno 3, 22070 Casnate con Bernate (Co) Tel 031 396 459 (5’/ \% ,::5'{ %\
cantieri@hdambientesicurezza.com - www.hdambientesicurezza.com \ A A |
C.F. P.I.: 03472640139 - SDI USAL8PV ysow'/ %EM %g,s,@/
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TR ' CORSO DI FORMAZIONE PER ADDETTI ALLA LOTTA
ANTINCENDIO

ha frequentato il corso di formazione per addetti alla lotta antincendio rischio MEDIO,

della durata di 8 ore conforme al art. 46,D.Lgs 81-2008,D.M. 10/03/98
svolto in data 17 ottobre 2022, pressoc BM Logistica srls via Emilia Romagna, 54/H —41049— Sassuolo (Mo)

1}L'incendio e la prevenzione incendi :- principi sulla combustione e l'incendio;-le sostanze cstinguenti;-triangolo della combustione; -le principali cause di un incendio;-rischi alle persone

in caso di ineendio;-principali accorgimenti ¢ misure per prevenire gli incendi.2) Protuzione antincendio e pracedure da adottare in caso di incendio « -le principali misure di protezione

contro gli incendi; -vie di esodo; -procedure da adotrare quando si scopre un incendio o in caso di allarme;-pracedure per I'evacuazione; -rapport con i vighi del fusen; -atrezzature ed
impianti di estinzione; -sistemi di allarme; -segnaletica di sicurezza;- illuminazione di emergenza,

, IL DOCENTE/RESPONSABILE DEL CORS0
LENTE FORMATORE Per.Ind. Emilianc Zecchini

OIRNLA % Sicurazea
di Emiiano Zecchind

Formigine (MQ) il 05.11.22 Corso N°® ER_AI22081001

OMNIA Amblente Sleurezza Formazlone dl Emlllane 2ecctinl ¥la Ferrarl F 41043 Formigine (Mo, Flva 2 Centro diF ione In Sicurezza Sul Lavaro enmnla irfoformazlcne@ gmail,oom
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Hidesa

Ente di formazione autorizzato con D.D. G02028 del 2 marzo 2015 .t

in ottemperanza alla conferenza Stato - Regioni del 21/12/201 | e del 22/02/2012

in collaborazione con

impresa <\<8I 0os

4 REGIONE oS e o
W% Azio ¢ SPE

RILASCIANO SECONDO GLI ARTICOLI 10, 36, 37 DEL D.LGS.
81/08, DIR. CE 89/391, D.LGS. 106/09 E DECRETO
INTERMINISTERIALE DEL 6 MARZO 2013

ATTESTATO DI FREQUENZA E PROFITTO AL CORSO DI

BASE 81/08 - RISCHIO ALTO

Principi normativi, aspetti tecnici e qualitativi

Rilasciato a

TIZIANO BOSSI

Luogo e data di nascita

Como il 07/07/1975

Per aver partecipato, superando il test finale di apprendimento, al corso di 16
ore secondo i criteri e i contenuti stabiliti dalla normativa vigente.

Testo Unico della Sicurezza sui luoghi di Lavoro

Roma, 14 marzo 2017

Il Legale rappresentante Il Coordinatore didattico

. Si rilascia il presente attestato con validita quinquennale per tutti gli usi consentiti dalla Legge.

B rifid: AUCL25171403_17716
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ANTINCENDIO & SICUREZZA LAVORO

ATTESTATO DI FREQUENZA
CORSO DI FORMAZIONE PER PREPOSTI

Art. 37 D.Lgs. 81/08 e s.m.i. ed Accordo Stato-Regioni 21.12.2011

GHIOCA FLORIN CRISTIAN

Nato/a a: Remania, {EE), il 13/11/1994
lavoratrice/ore presso: SICILTETTO SRL

ha frequentato

Il Corso di Formazione per Preposto

della durata di & ore,

Il corso & stato eragato in collaborazione e per conto di ELLE EMME SRL

EllecEmme

presso Elle Emme srl - via E. Giustozzi 27/29 - Foligno (PG)
in data 24 Febbraio 2023
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L’ gttestato é rifasciate in date 24/02/2023 per gli usi consentiti dafto legge

SEKURITALIA S.1.|. Cap. Soc. € 250,000 iv. - Via dei Veteurali, 6 - 06081 ASSISI {PG) - REA PG 242612 - CF/P VA 02312080543 IRREIepAt: 0 ORWREE ISR (o1 L Al I RS




Y SENURITALIA D WWW.SEKURITALIA.IT

ARGOMENTI TRATTATI

e Principali soggetti del sistema di prevenzione aziendale: compiti, obblighi, responsabilita

« Relazioni tra i vari soggetti interni ed esterni del sistema di prevenzione

s Incidenti e infortuni mancati {near mess)

e Tecniche di comunicazione e sensibilizzazione dei lavoratori, in particolare neoassunti,
somministrati, stranieri:

o Gliassiomi della comunicazione
o La comunicazione ad una e due vie
o La comunicazione efficace
o llivelli della comunicazione
¢ Valutazione dei rischi dell’azienda, con particolare riferimento al contesto in cui il preposto opera:
o Percezione del rischio
o Propensione al rischio
o Contesto operativo {valutazione dei rischi)

s Individuazione misure tecniche, organizzative e procedurali di prevenzione e protezione:

e Modalitd di esercizio della funzione di controllo dell’osservanza da parte dei lavoratori delle
disposizioni di legge e aziendali in materia di salute e sicurezza sul lavoro, e di uso dei mezzi di
protezione collettivi e individuali messi a loro disposizione:

o check list; moduli di contestazioni delle non conformita; moduli di comunicazione alla

Direzicne; etc....

DOCENTI:
- Dott. Daniele Dolciami: R.5.P.P. e Resp. Q.A.S. per SEKURITALIA SRL, Formatore in Sicurezza ai sensi
del Decreto Interministeriale 6 Marzo 2013
- Dott. Nicola Donti: Senior Trainer Life Skills, comunicazicne efficace, Leadership e followership,
consulenza filosofica
- Dott. Fabrizio Abbati: Tecnico della Prevenzione presso AUSL Umbria 2, Servizio Prevenzione e

Sicurezza Ambienti di Lavoro (SPSAL), Area Nord Foligno

SEKURITALIA S.r). Cap, Soc, € 250,000 1., - Via dei Vetturali, & - D6081 ASSISI{PG] - REA FG 242618 - CF/P VA 02812080541 IMIEIMOFER:VETAT IS Infc@sekurita'[i_a.it
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CONSULENZA £ GESTIONE DELLA

9 SICUREZZA SUYLUOGH O LAVORO
‘ CONFLAVORO

ING. FRANCESCO CAPRPASSO PMI

ATTESTATO DI FREQUENZA

SI CERTIFICA E ATTESTA CHE

Florin Cristian Ghioca
Nato il 13/11/1994 in Romania (EE)

ha partecipato, superando con esito positivo la verifica finale di apprendimento
per il corso di formazione:

AGGIORNAMENTO ADDETTI ALLA CONDUZIONE DI CARRELLI
INDUSTRIALI SEMOVENTI, CARELLI SEMOVENTI A BRACCIO
TELESCOPICO E CARRELLI/SOLLEVATORI/ELEVATORI
SEMOVENTI TELESCOPICI DI 4 ORE (QUATTRO)

ai sensi del Titolo lll Capo | art. 73 comma 5 del D.Igs 81/2008 smi
Secondo i contenuti sanciti dal’Accordo Stato-Regioni del 22.02.2012 (all. VI)

ING. FRANCESCO CAPASSO
Viale Abramo Lincoln, 187 - 81100 - Caserta - CE
P.iva 03775530615

Il corso e stato eseguito
in modalita:
Aula

Conflavoro PMI

Confederazione per Piccole e Medie Imprese
Presidente Provinciale Caserta

Ing. Francesco Capasso

Sede del Corso:
Corso svolto in videoconferenza
sincrona su piattaforma Google Meet

Pratica svolta presso sede
operativa aziendale

Date Formative:
23 Aprile 2024

N° Protocollo CCI/AA/0001/24

Per la verifica degli attestati contattare caserta@conflavoro.it
I



AGGIORNAMENTO PROGRAMMA DEL CORSO DI FORMAZIONE
PER ADDETTI ALLA CONDUZIONE CARRELLI INDUSTRIALI
SEMOVENTI, CARRELLI SEMOVENTI A BRACCIO
TELESCOPICO E CARRELLI/SOLLEVATORI/ELEVATORI
SEMOVENTI TELESCOPICI ROTANTI

Modulo Giuridico - normativo (1 ora)

e Presentazione del corso.

e Cenni di normativa generale in materia di igiene e sicurezza del lavoro con
particolare riferimento alle disposizioni di legge in materia di uso delle
attrezzature di lavoro per le operazioni di movimentazione di carichi (D.Lgs
81/2008).

e Responsabilita dell'operatore.

Modulo tecnico/pratico (3 ore)

e Tipologie e caratteristiche dei veicoli,

e rischi connessi all'impiego dei carrelli elevatori,

e tecnologia e componenti dei carrelli elevatori,

e sistemi diricarica batterie,

e dispositivi di comando e di sicurezza,

e condizioni di equilibrio,

e controlli e manutenzioni,

e modalita di utilizzo in sicurezza, guida del carrello su percorso di prova (corretta
posizione sul carrello, presa del carico, trasporto nelle varie situazioni, sosta del

carrello).
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ATTESTATO
CORSO DI AGGIORNAMENTO PER

CORSO DI INFORMAZIONE, FORMAZIONE E ADDESTRAMENTO SUL £
CORRETTOUSOE L’UTILIZZO PRATICO DE} DPI ANTICADUTA DI TERZA
CATEGORIA E RISCHIO DI CADUTA DALL’ALTO NEI LAVORI IN QUOTA
(ai sensi degli artt. 36,37,77, e 105 comma 5 del D.Lgs. 81/08 e correttivo D.Lgs 106/09 &

R OB TR CTRTRY

ST IR

Si certifica che
CELA ILIR

Nato/a il 17/06/1971 in ALBANIA
Profilo professionale: Operaio
Settore di appartenenza: [43.91] LAVORI DI COSTRUZIONE
Ha frequentato il corso di informazione, formazione e addestramento sui corretto uso e Vutilizzo >
pratico dei DPI Anticaduta di Terza Categoria e rischio di caduta dall’alto nei lavori in quota della
durata di 8 ore, svoltosi in data 22/01/2022 08:30:00 (4 ore) e 22/01/2022 13:30:00 (4 ore) presso
la sede di VIA DON EMILIO MAZZA N. 20 — 24020 GORLE (BG), in collaborazione tra O.P.N. — EFEI,
Commissione di Macrosettore e O.P.R di Lombardia, superando la verifica di apprendimento. :

-’-‘J‘.'llﬁ"‘r‘J!'H4(4rru.‘mm‘tﬁP.‘.'l'.“.‘i’ilﬁﬁhfdl‘;.’-‘lflJJ'IUT—‘de‘..J!J.ﬂ!‘."‘..','.:h*.’ s

P L AR TR

g
3
3

U (TR T PR H A

. oPmN._EFE _
i__ - aiFotsﬁ :.
: # Presidents
i Erancesco Murmura
.: . TR e _;
i DIRETTORE DEL CORSO
CLAUDIPATRICH GOMEZ HERNANDES
z B P T
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ANION

FABBRICA MATERIALE ELETTRICO

DICHIARAZIONE D! CONFORMITA' DEL COSTRUTTORE
MANUFACTURER DECLARATION OF CONFORMITY

FANTON S.p.A.
Viale dell’Industria, 8/10
35026 CONSELVE (PD) ITALY

dichiara sotto la propria responsabllita che Il prodotto
hereby declares that the product

codice descrizione
product code description

Quadro ASC IP65 dim.250+cavo

74320 Board ASC IP65 dim.250+cable

al quale questa dichiarazione si riferisce & conforme, per quanto applicabile, alle seguenti norme /
altri documenti normativi / specifiche
is In conformity with the following standards / documents / specifications {whenever applicable)

CEIl EN 61439-1:2012
CEIl EN 61439-4:2013

(titolo e/o numero della narma e/o dl altrl document! normativl e/o specitiche)
(titte and/or number of norms and/or of other documents and/or specificalions)

e quindi rlspondente ai requisitl essenziall delle direttive
and it complies with the relevant requirements of the following directives

2014/35/UE

Conselve, 20.04.2016 //A& A

Michele Fanton
’I.;]:gg::d d:;; Direzione Generale
Exacutive Diractor

FANTON S.p.A.

Sotietd soggelta a diresone ¢ coordinamento da parte di FAMI. srl
Company subject to management and coordination by FAMI. srl

Viale dell'Industria, 8/10 P.L/VAT - IT 02353470285
35026 CONSELVE (PD) ITALY Tel. +39.049.95.97.911
¢ Fax+39,049.95.00.311

Infa@ifanton.com amniinistrazione@pec.fonton.com
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Reti con o senza nodi di alta qualita,
realizzate con tecnologie avanzate

Prodotto riciclabile al 100%
Peso specifico 910 kg/m3, inferiore al peso dell’acqua 1000 kg/m?
Resistente all’abrasione
Conserva la sua resistenza in ambienti umidi e/o alcalini
Anallergico
Inerte al 100%, non produce batteri
Fibra resistente allo sporco, massima protezione contro le macchie
Resistente agli acidi, tranne lo xilene in ebollizione
Non é attaccabile dagli insetti
Protetta contro i raggi ultravioletti

. ®
Non accumula elettricita \‘

A

Buon isolante elettrico

Bassissimo assorbimento d’acqua

EEEE0A0BAaNH0K
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1. SIMBOLI : Significato ed Impiego

Nel presente manuale vengono utilizzati alcuni simboli per richiamare I'attenzione del lettore e
sottolineare alcuni aspetti particolarmente importanti della trattazione.
La seguente tabella riporta I'elenco e il significato dei simboli utilizzati nel manuale.

SIMBOLO SIGNIFICATO SPIEGAZIONI,CONSIGLI, NOTE

eIndica un pericolo con rischio di infortunio, anche mortale
|l mancato rispetto delle istruzioni contrassegnate con
questo simbolo pud comportare una situazione di grave
pericolo per l'incolumita dell'operatore e/o delle persone
esposte

¢ Attenersi scrupolosamente a quanto indicato !

Pericolo

‘ eRappresenta una nota di attenzione di possibile

deterioramento o malfunzionamento del sistema
Attenzione *Avvertenza importante cui prestare la massima
attenzione

Avvertenza Nota e|ndica un’avvertenza o una nota su funzioni chiave o su
informazioni utili

@ e Osservazione *Un occhio stilizzato pud indicare al lettore che :
visiva a) Deve procedere ad una osservazione visiva
» Azione da b) Deve procedere nella sequenza operativa
svolgere c) Si richiede di controllare una segnalazione, ecc.
|| ” Lettura
obbligatoria della . . . .
8 . *Indica I'obbligo della lettura del presente manuale prima di
documentazione AT
. iniziare il lavoro
tecnica di
riferimento

Manuale d’uso € manutenzione Reti di tipo “L” per utilizzo orizzontale al di sotto dei lucernari
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\ ] FAR FABBRICA ARTIGIANALE RET! DI RIBOLA MARIO & C. SRL COMPANY WITH

SiIMBOLO SIGNIFICATO SPIEGAZIONI,CONSIGLI, NOTE

Pericolo di caduta *Indica un pericolo di caduta dall’alto con rischio di
dall’alto infortunio anche mortale
*Attenersi scrupolosamente a quanto indicato!

E’ obbligatoria *Indica I'obbligo di utilizzare il DPI di terza categoria per i
Pimbracatura di lavori in quota
sicurezza

Obbligo di
indossare i guanti | °*Indica I'obbligo di utilizzare il DPI individuale
protettivi

Obbligo di
indossare le scarpe | °¢Indica I'obbligo di utilizzare il DPI individuale
di sicurezza

Obbligo di
indossare il casco
di protezione

*Indica I'obbligo di utilizzare il DPI individuale

©0 P
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2. INFORMAZIONI PRELIMINARI

2.1. Contenuto e destinatari del manuale

La presente pubblicazione tecnica, prodotta dalla societa FAR S.R.L,, si riferisce all' uso di reti di
sicurezza di tipo “L”, contro la caduta di persone ed oggetti da lucernari:

*FARS.R.L.: Sede legale e operativa: Via Cave 1/M-25050 Provaglio d’Iseo (BS)-Italia
Tel. +39.030.9882018-9882131 / Fax +39.030.9882026 E-mail: info@far-reti.it
La pubblicazione & relativa all' uso delle reti , alle sue caratteristiche tecniche funzionali e
prestazionali ed alle relative Istruzioni d’'uso e manutenzione.
Essa si rivolge:
¢+ agli esecutori del montaggio delle reti
¢ al personale incaricato della manutenzione
» al responsabile della sicurezza dell’edificio

Il manuale deve essere custodito da persona responsabile allo scopo preposta, in un luogo idoneo,
affinché esso risulti sempre disponibile per la consultazione. Una copia deve essere consegnata
alla squadra di montaggio.

In caso di smarrimento e/o deterioramento, la documentazione sostitutiva dovra essere richiesta
direttamente a FAR S.R.L..

Il costruttore si riserva la proprieta materiale ed intellettuale della presente pubblicazione e ne
vieta la divulgazione e la duplicazione, anche parziale, senza preventivo assenso scritto.

2.2. Responsabilita del personale

Chiungue intervenga, a qualsiasi titolo, nell'uso delle reti e alla loro manutenzione deve essere
addestrato, formato e qualificato.

Manuale d'uso e manutenzione Reti di tipo “L” per utilizzo orizzontale al di sotto dei lucernari
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senza preventivo assenso scritto. “FAR S.R.L.” si riserva il diritto di modificare il design dei componenti del sistema di sicurezza tipo “L” senza
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2.3. Responsabilita del costruttore

Con riferimento a quanto riportato in questo manuale la societa FAR S.R.L. declina ogni
responsabilita in caso di:

* uso delle reti contrario alle norme sulla sicurezza e sull'antinfortunistica
* errata scelta o predisposizione delle strutture sulle quali il sistema sara fissato
* mancata o errata osservanza delle istruzioni fornite nel presente manuale

Le istruzioni riportate in questo manuale non sostituiscono ma compendiano gli obblighi di
rispetto della legislazione vigente sulle norme antinfortunistiche ed in particolare il D.Lgs n°
81/2008 e s.m.i.

3. SICUREZZA ED ANTINFORTUNISTICA

Le reti vanno posate nei casi in cui c’é la possibilita di cadute dall’alto dai lucernari. Bisogna
pertanto rispettare tutte le norme sulla sicurezza, sull’accesso ed il transito sulle coperture,
nonché l'utilizzo di tutti i dispositivi di sicurezza individuali e collettivi, in modo che gli
operatori siano adeguatamente protetti e che le aree soggette a tali lavorazioni siano sempre
ben delimitate e protette. Quanto sopra implica, tra I'altro:

*Accesso alle coperture
Possono essere usati ponteggi, scale, trabattelli, ponti mobili e PLE nel rispetto delle norme di
uso specifiche.

P

*Transito sulle coperture e obblighi da rispettare

- Bisogna evitare di transitare direttamente servendosi sempre di tavole di legno sulle
coperture leggere.

- Bisogna interrompere il lavoro in caso di forte vento o pioggia.

-Non bisogna accatastare pacchi di materiale od utensili pesanti direttamente sulle
coperture.

*Dispositivi di sicurezza collettivi
- Montare reti di sicurezza anticaduta sotto i vani dei lucernari.

*Dispositivi di sicurezza individuali

Occorre dotare il personale addetto ai lavori di elmetti, guanti, scarpe ed imbracature di
sicurezza da usare in caso di recupero dell’operaio caduto nella rete. Gli operatori dovranno
essere addestrati all’'uso di tali dispositivi.

PSO > b
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4, INTRODUZIONE
Edizione Manuale: Febbraio 2018

Le reti di sicurezza vengono utilizzate come protezione collettiva nei lavori di costruzione e di
manutenzione e sono dispositivi destinati ad arrestare I'eventuale caduta di persone od oggetti
durante la costruzione di edifici, in particolare la caduta da vani corrispondenti a lucernari.

Il posizionamento delle reti di sicurezza tipo “L” consente la completa mobilita dei lavoratori sopra
I'area coperta dalla rete in tutte le operazioni di lavoro.

Questo manuale & uno standard per la realizzazione dei lavori di montaggio e smontaggio di reti di
sicurezza. Si applica alle reti tipo “L” per la protezione orizzontale di vani aperti per lucernari di luce
finoalme/ofinoal,5m.

La direttiva 89/391/CEE concernente I'attuazione di misure volte a promuovere il miglioramento
della sicurezza e della salute dei lavoratori durante il lavoro, e la sua trasposizione nel D.Lgs
14/08/1996 n°® 494 e successive modifiche e integrazioni determina i principi di azione preventiva,
anteponendo la protezione collettiva all'uso di protezione individuale.

Inoltre, la Direttiva 92/57/CEE e la sua trasposizione nel D.Lgs 14/08/1996 n° 494 e successive
modifiche ed integrazioni sulle prescrizioni minime di sicurezza e di salute da attuare nei cantieri
temporanei mobili indica, tra gli altri sistemi di protezione contro le cadute dall'alto, I'uso di reti di
sicurezza.

Tali direttive sono state riprese e meglio specificate nel D.Lgs n° 81 del 09/04/2008.
La terminologia utilizzata nel presente manuale & ripresa dalla norma UNI-EN 1263-1 (valida solo
per la terminologia).

5. DEFINIZIONI
Si stabiliscono le seguenti definizioni:

5.1. Maglia

Serie di funi disposte con un motivo geometrico base (quadri (Q) o rombi (D)) con quattro nodi o
punti di connessione, formanti una rete.

5.2. Rete
Connessione di maglie.
5.3. Rete di sicurezza

Rete sostenuta da una fune sul bordo, da altri elementi di supporto o da una combinazione di essi,
progettata per fermare la caduta dall’alto di persone.

5.4. Dimensione di maglia

Distanza tra due nodi o punti di connessione di funi per maglia misurata da centro a centro di tali
connessioni.
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5.5. Fune per maglia

Fune con la quale sono fatte le maglie di una rete.
5.6. Fune sul bordo

Fune tipo K che passa attraverso ciascuna delle maglie che si trovano al perimetro di una rete
e determina la dimensione della rete di sicurezza.

5.7. Fune tirante

Fune tipo M utilizzata per fissare la fune sul bordo ad un supporto appropriato.

5.8. Fune di accoppiamento

Fune tipo N che unisce pit reti di sicurezza insieme.

5.9. Tipologie di funi

FUNE TIPO K: Fune senza estremi (fune sul bordo). Resistenza minima alla trazione di 30 kN

FUNE TIPO L : Fune con asola (fune tirante) Resistenza minima alla trazione:
30 kN se la rete si attacca con una sola fune
15 kN se la rete si attacca con doppia passata

FUNE TIPO M: Fune senza asola (fune tirante) Resistenza minima alla trazione:
30 kN se la rete si attacca con una sola fune
15 kN se la rete si attacca con doppia passata

L e e

FUNE TIPO O: Fune senza asola (fune d’accoppiamento) Resistenza minima alla trazione 7,5 kN

e G S I AN AR T L
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5.10. Maglia di prova (“laccetti”)

Sezione di maglia che fa parte della rete di sicurezza e che pud essere rimossa per determinare
qualsiasi deterioramento dovuto all'invecchiamento, senza pregiudicare la prestazione della rete.
(Il “laccetto” di prova & formato da almeno tre maglie)

5.11. Intelaiatura di sostegno

Struttura alla quale sono attaccate le reti e che contribuisce all’assorbimento dell’energia cinetica
in caso di azioni dinamiche.

5.12. Classe

Classificazione della rete rispetto alla capacita di assorbimento di energia e alla dimensione della
maglia.

5.13. Sistema

Insieme dei componenti di una rete di sicurezza e accessori, che costituisce un’apparecchiatura
da utilizzare in conformita al manuale d’istruzioni.

6. DESCRIZIONE DEI COMPONENT! DELLA RETE TIPO “L”

6.1. Componenti generali:

0 Rete

La rete di sicurezza tipo “L” deve avere il lato minore di 2 m oppure 3 m e il lato maggiore puo
avere una dimensione qualsiasi.

La maglia di rete pud avere dimensioni di 60 x 60 mm oppure di 100 x 100 mm, le funi che la
formano sono fabbricate con fibre di poliammide o polipropilene ad alta tenacita, con un carico
minimo di rottura di 2,2 kN.

. Fune sul bordo

La fune sul bordo passa per tutte le maglie perimetrali della rete e prevede un carico di rottura
minimo di 30 kN.

6.2. Componenti ausiliari:

. Fune tirante
Si utilizza per fissare la rete di sicurezza alla struttura dell’opera.

La fune tirante viene testata per un carico di rottura minimo di 30 kN o di 15 kN con legatura in
doppia (fune “M”).

* Fune d’accoppiamento
Si utilizza per unire due o pil reti di sicurezza .
La fune viene testata per un carico minimo di rottura di 7,5 kN (fune “N”).
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Esempio di legatura con fune tirante

Legatura sicura
Corda di Ancoraggio

Passaggio 1

Passaggio 2

Passaggio 3 Passaagio 4
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\ ; FAR FABBRICA ARTIGIANALE RETI DI RIBOLA MARIO& C.SRL  cOMPANY WITH

7. REQUISITI DI SICUREZZA

7.1. Altezza di caduta

Le reti tipo “L” devono essere applicate ad una distanza di 40/50 cm dall’estradosso del solaio onde
evitare eventuali bruciature derivanti da posa in opera di manto impermeabile.

8. MONTAGGIO DELLE RETI DI SICUREZZA TIPO “L”
8.1. Dimensioni delle reti di sicurezza tipo “L”

' Per il montaggio delle reti di sicurezza di tipo “L” la larghezza minima deve essere di 2 m per
° lucernari di luce minore di 1 m, di 3 m per lucernari di luce minore di 1,5 m.

8.2. Montaggio dei fissaggi

Le reti di sicurezza di tipo “L” devono essere montate con funi tiranti o altri dispositivi nei
punti di ancoraggio in grado di sopportare il carico caratteristico. Per i dispositivi di attacco

E@ diversi dalle funi tiranti deve essere utilizzato un fattore di sicurezza di 2. La distanza tra i
punti di ancoraggio deve essere minore di 1,5 m.

Per calcolare ciascun punto ancoraggio, il carico caratteristico P usato deve essere di almeno
6 kN.
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8.3. Tipi di fissaggio, legatura e cucitura

Gli ancoraggi possono essere di vari tipi:

R) Tassello meccanico
A) Viti da legno

V) Fune tirante con resistenza 15 kN in doppia

No o O

BR) Fune d'accoppiamento con resistenza 7,5 kN
N) Moschettone

S) Morsetto per putrelle in acciaio

La scelta del tipo di ancoraggio va fatta dal montatore delle reti in base al tipo di supporto e alla

E@ sua consistenza.

E’ importante l'esperienza del montatore che puo0 essere supportata da prove di estrazione.
Si consiglia di fare 3 prove a campione.
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Si riportano di seguito le figure dei vari articoli utilizzati nel montaggio reti:

. 8.3.1. Tassello meccanico ‘ 8.3.2. Vite da legno

*&%—-o

. POEETLIne tirante con /ﬁi 8.3.4. Fune d’accoppiamento
-

resistenza 15 kN in doppia con resistenza 7,5 kN

° 8.3.5. Moschettone . 8.3.6. Mo.rsetto' .
per putrelle in acciaio
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\ /° FAR FABBRICA ARTIGIANALE RET!I DI RIBOLA MARIO & C. SRL COMPANY WITH

8.4. Particolari
Particolare 1 : .

Ancoraggio su struttura in c.a. con tasselli meccanici e gancio a riccio

min 40/50 cm
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\ ] FAR FABBRICA ARTIGIANALE RETI DI RIBOLA MARIO & C. SRL COMPANY WITH

Particolare 2 : ‘

Ancoraggio su trave in ferro con fune tipo “M” @ 10- carico di rottura 15 kN utilizzata in doppia

Particolare 3 : ’

Ancoraggio su travi in legno con fune tipo “M” @ 10 - carico di rottura 15 kN utilizzata in doppia
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Particolare 4 : °

Ancoraggio rete con viti da legno

Particolare 5 : .

Ancoraggio rete sull’angolo (consigliabile)
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2
Particolare 6: é

Unione di due reti con fune d’accoppiamento tipo “N “ @ 6 - carico di rottura 7,5 kN

s
.....
.,

-—"—».ﬂ-—n’——‘-

Q

. o
N .
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. .
........
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Particolare 7: .

Distanza massima consentita tra gli ancoraggi: da 1,25 m a 1,50 m

i 125/150 cm .Y 125150 cm
/7/ A B 0 50 0 3 1 T
////,////LHL_ S i i i 5 I o o O
77777771 A T O O T

£ S (7 0 5 (e

Particolare 8: . 0O G

Distanza massima consentita tra il bordo della rete e la struttura di sostegno: 20 cm
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8.5. Collegamento delle reti di sicurezza

Nel caso in cui le reti debbano essere unite, il collegamento deve essere effettuato a mezzo fune
' d’accoppiamento tipo “N” o “O” in maniera tale che non si creino distanze maggiori di 100 mm

tra i bordi della rete (figura A). Per fare questo, le reti dovranno essere unite con fune
d’accoppiamento passata da maglia a maglia, realizzando nodi di rinforzo ogni 50 cm.

Nei casi di utilizzo delle funi d’accoppiamento, i capi delle medesime devono essere annodati in
modo saldo alla fune sul bordo delle reti da unire. Consigliamo di utilizzare il nodo previsto in

Ef'_s'-' questo manuale per I'ancoraggio alla struttura portante. Nel caso in cui il nodo si sciolga o gli
ancoraggi utilizzati non abbiano tenuta sufficiente, il fornitore declina ogni possibile
responsabilita per danni a cose o persone e/o per eventuali cadute.

|

FiguraA
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9. ETICHETTATURA

Ogni rete deve essere corredata da un’etichetta identificativa, in cui verranno indicate, secondo
guanto richiesto dalla normativa:

Rete di sicuerzza L A2 Q 100 3X10

Denominazione

Tipo direte

Classe direte

Configurazione di maglia

Dimensione magliain mm

Dimensionerete inm
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10. PROVE DI COLLAUDO DELLE MAGLIE (“LACCETTI”)
Ogni rete & dotata di tre “laccetti” di prova, unite a ciascuna rete mediante tre sigilli numerati.

Dopo un anno dalla data di fabbricazione dovra essere inviata una maglia provvista di sigillo al

costruttore, il quale effettuera una prova di trazione al fine di verificarne la perfetta e corretta

tenuta.

In caso di esito positivo, la garanzia della rete verra rinnovata per un altro anno. Questo
e Procedimento verra ripetuto con i restanti “laccetti” nei successivi due anni, pertanto la rete ha

una durata totale di quattro anni.

Il campione (“laccetto”) deve essere rimosso solo al momento di invio al produttore che effettuera
il collaudo.

Riepilogando:

-Primo test dopo 1 anno dalla data riportata sull’etichetta

-Secondo test dopo 2 anni di vita (solo in caso di buon fine del primo test)
-Terzo test dopo 3 anni di vita (solo in caso di buon fine del secondo test)

Le reti correttamente mantenute e non logore, in caso tutti i collaudi abbiano dato esito positivo,
hanno una durata di quattro anni (in condizione standard). Dopo il quarto anno devono essere
sostituite poiché il produttore non risponde piu della loro tenuta, non essendo possibile alcun
ulteriore controllo sulle condizioni della rete.

In caso di rimozione dei “laccetti” di prova o del cartellino identificativo il produttore non ha piu
@ nessuna responsabilita per eventuali danni causati dalla rete stessa e la rete & da considerarsi non
piu certificata.

Al T ‘ - )

ETICHETTA DI '- . — Tl

IDENTIFICAZIONE \ ryiad, (| ‘: Ll‘
| Ll

LACCETTI DI PROVA T |
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11. IMMAGAZZINAMENTO, ISPEZIONE E SOSTITUZIONE

11.1. Immagazzinamento delle reti di sicurezza:
E@. Allo scopo di garantire il mantenimento delle caratteristiche tecniche e di prolungare la vita
delle reti di sicurezza e dei loro accessori, si devono seguire le seguenti raccomandazioni:

*Le reti devono essere immagazzinate e conservate in luoghi asciutti e lontano da zone
umide, sopra scaffali di legno o in contenitori ben chiusi. Se le reti sono bagnate, farle
asciugare bene prima di immagazzinarle

*Le reti non devono essere immagazzinate in luoghi adiacenti a fonti di calore né dove
vengono eseguite operazioni di saldatura od attivita con utilizzo di fiamme libere

*Fare attenzione al contatto con superfici ruvide abrasive e sostanze chimiche aggressive o
tali da poter pregiudicare I'integrita delle reti (basi, solventi, oli, acidi, ecc.)

*Anche se le reti sono state sottoposte a trattamenti contro i raggi UV, & buona norma
proteggerle dall’azione diretta e continua del sole

*Si raccomanda di non estrarre le reti di sicurezza dalla confezione originale sino al momento
dell'installazione

11.2. Ispezione delle reti di sicurezza :
Per il corretto mantenimento delle reti & necessario effettuare ispezioni visive delle stesse.
Verificare I'assenza di eventuali anomalie quali:

*Rotture di maglie
*Rottura della fune di bordo
<@> *Scorretto funzionamento dei punti di ancoraggio
*Scorretta unione delle reti
*Compromissione delle caratteristiche della rete da parte degli accessori di fissaggio

In caso di rotture accidentali delle maglie o di una maglia, la rete va spedita al produttore che
ne controllera 'adeguatezza e valutera I'eventuale sostituzione. In caso di caduta di oggetti o
di persone all’interno della rete, la stessa va immediatamente spedita al produttore che
effettuera un controllo meccanico in modo da poter garantirne ancora 'utilizzo.

11.3. Sostituzione delle reti di sicurezza:
La sostituzione della rete va effettuata nei seguenti casi:

* In tutti i casi di problemi meccanici riscontrati sulla rete, ad esempio la rottura delle maglie,
la rottura delle funi, il riscontro di una effettiva abrasione delle reti, bruciatura delle reti, ecc.
In questi casi si procede a sostituire la rete con una nuova.

*Nel caso si verifichino contatti di materiali sopra la rete, se non esiste rottura di fibre né di
trecce e si tratta di macerie, murature e elementi di piccole dimensioni: ritirare
immediatamente gli elementi a contatto con la rete.

*Nel caso in cui la rete sia stata interessata da una caduta di persone o pesi elevati, si
raccomanda di sostituire la rete con una nuova.
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12. MEMORANDUM

*Le reti devono essere sottoposte a controlli annuali (vedi punto n. 10 “Prove di collaudo”)
*La stabilita della struttura portante e relativi ancoraggi devono essere verificati
*Il montaggio deve essere eseguito da personale formato

*Le reti devono essere montate con piattaforme di lavoro elevabili (PLE) o personale formato
sull’utilizzo di DPI di 3/ categoria anticaduta

*L'uso di funi, linee vita, ecc. & consentito in casi particolari

*Gli ancoraggi devono avere, tra di essi, una distanza compresa tra 1,25 me 1,50 m

*Gli ancoraggi devono resistere ad una forza di trazione di almeno 6 kN

*La fune sul bordo delle reti tipo “L” deve resistere ad una forza di trazione di almeno 30 kN

*La fune tirante deve resistere ad una forza di trazione di almeno 30 kN o 15 kN per legatura in
doppia passata

*La fune d’accoppiamento deve resistere ad una forza di trazione di almeno 7,5 kN

*Lo spazio sotto la rete deve essere libero da ostacoli, considerando la deformazione della rete in
caso di caduta di persone

*Verificare se sono presenti danneggiamenti o lacerazioni nelle reti
*| “laccetti” di prova non vanno rimossi se non in occasione della verifica annuale

*E’ necessario contattare il produttore ogni qualvolta si verifichino problemi sulla rete o sulle funi
e in ogni caso in cui si debba valutare un’eventuale sostituzione

*La manutenzione ordinaria e straordinaria deve essere eseguita da personale formato e
informato
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13. REGISTRO DI CONTROLLO

A testimonianza della corretta conduzione di tutte le attivita di controllo e di
manutenzione, nonché al fine di conservare traccia delle eventuali responsabilita circa le
attivita svolte, cosi come descritto nella presente pubblicazione, si raccomanda di
compilare diligentemente e mantenere per tutta la vita prevista delle reti I'apposito
registro di controllo .

Nel registro di controllo, oltre a tutte le attivita riguardanti la vita e l'utilizzo delle reti
devono essere annotate tutte le operazioni previste nel piano di manutenzione con
cadenza semestrale ed annuale.

Sara cura del manutentore compilare tale registro in tutte le sue parti riportando risultati
ed eventuali annotazioni negli appositi spazi.

Dovranno altresi essere chiaramente individuabili il nominativo del manutentore e data
dell'intervento.

Eventuali riparazioni delle reti e il nominativo del riparatore vanno riportate sia sulla rete
che sul registro di controllo.

Provaglio d’iseo 14.02.2018
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Controlli da effettuare:

Sl Rt ks Montaggio e
Componente Condizioni e imperfezioni da controllare Periodico ontagg .
smontaggio

-Fune di bordo -Abrasioni e sfilacciature

\ \" Vv
-Fune tirante -Usura e rottura deifili ] s/ SERlY/ v
Funedi ~ -Aperturadeitrefoi =V  V Y
accoppiamento -AllentamentiEsif i SRl SIEE St es RV =Y B\
: : -Danni dovuti a sostanze aggressive (acidi, \Y \Y Vv
soluzioni saline, solventi, lubrificanti)

-Deterioramento dovuto ai raggi solari

' Vv Y Vv

g.:: |

Struttura di -Stato superficiale
“sostegno -Usura
-Danni dovuti a corrosioni
-Stato delle saldature
-Stato delle parti mobili
-Stato di viti, perni e bulloni
-Serraggio dei bulloni
‘Ingrassatura
-Periodo del servizio

Z 22 << << << =g
<< < <<
c<cun<<<<<< <

NB: Le ispezioni vanno fatte con una cadenza proporzionata al tipo di utilizzo e alle condizioni ambientali
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AR L e Montaggio e
Componente | Condizioni e imperfezioni da controllare ﬂ Periodico
smontaggio
' N L2y {{:'._.,_,.[ . . \ .. { \r i _-.l.lii'-- -.. : g] - E .:I. [ & !

ﬁi

Strutturadi -
ancoraggio

obratura dei fori dei bulloni
neita strutturale

Legenda:

V = Visivo

S = Strumentale
N = Nessuno

NB: Le ispezioni vanno fatte con una cadenza proporzionata al tipo di utilizzo e alle condizioni ambientali

X FAR
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STATO ANOMALIE
RISCONTRATE
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by

Il presente manuale d’uso e manutenzione sulle reti tipo “L” &

stato condiviso dal gruppo di lavoro costituito dalle aziende:

e Reti Brembo s.r.l.
¢ Retificio FAR di Ribola Mario & C. s.r.l.

e LaRete s.r.l.

“FAR S.R.L" si riserva la proprieta materiale ed intellettuale della
presente pubblicazione e vieta ai non autorizzati la divulgazione e

la duplicazione, anche parziale, senza preventivo assenso scritto.
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Scheda di Dati di Sicurezza

SEZIONE 1. ldentificazione della sostanza o della miscela e della societd/impresa

1.1. Identificatore del prodotto
Denominazione FIXET-D ROSSO PRONTO ALL’USO

1.2. Pertinenti usi identificati della sostanza o miscela e usi sconsigliati
Descrizione/Utilizzo Industria edile.

1.3. Informazioni sul fornitore della scheda di dati di sicurezza

Ragione Sociale A.S.T. Italia s.r.l.

Indirizzo Via Roma, 19

Localita e Stato 18039 Ventimiglia (IM)
Tel +390184221600
Fax +390184221900

e-mail della persona competente, info@astitalia.i

responsabile della scheda dati di sicurezza

1.4. Numero telefonico di emergenza
Per informazioni urgenti rivolgersi a +39184221600

SEZIONE 2. Identificazione dei pericoli.

2.1. Classificazione della sostanza o della miscela. !
Il prodotto non & classificato pericoloso ai sensi delle disposizioni di cui al Regolamento (CE) 1272/2008 (CLP) (e successive modifiche ed adeguamenti). |

2.1.1. Regolamento 1272/2008 (CLP) e successive modifiche ed adeguamenti.
Classificazione e indicazioni di pericolo:

2.2. Elementi dell'etichetta.

Pittogrammi di pericolo: -

Avvertenze: --
Indicazioni di pericolo:

EUH208 Contiene:

Miscela di 5-cloro-2-metil-2H-isotiazol-3-one (EC N° 247-500-7) e 2-metil-2H-isotiazol-3-one (EC N°220-239-6) (3:1)
1,2-benzoisotiazol-3 (2H) -one

i

Pub provocare una reazione allergica.

Consigli di prudenza:
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2.3. Altri pericoli.

Informazioni non disponibili.

SEZIONE 3. Composizione/informazioni sugli ingredienti.
‘Polimera acrilico in soluzione acquosa.

3.1. Sostanze.
Informazione non pertinente.

3.2, Miscele.

Il prodotto non contiene sostanze classificate pericolose per la salute o per I'ambiente ai sensi delle disposizioni di cui alle direttive 67/548/CEE e/o del
Regolamente (CE) 1272/2008 (CLP) (e successive modifiche ed adeguamenti) in quantita tali da richiederne la dichiarazione.

SEZIONE 4. Misure di primo soccorso.

4.1. Descrizione delle misure di primo soccorso.

OCCHI: Eliminare eventuali lenti a contatto. Lavarsi immediatamente ed abbondantemente con acqua per almeno 30/60 minuti, aprendo bene le
palpebre. Consultare subito un medico.

PELLE: Togliersi di dosso gli abiti contaminati. Farsi immediatamente la doccia. Consultare subito un medico.

INGESTIONE: Far bere acqua nella maggior quantita possibile. Consultare subito un medico. Non indurre il vomito se non espressamente autorizzati dal |
medico.

INALAZIONE: Chiamare subito un medico. Portare il soggetto all'aria aperta, lontano dal luogo dellincidente. Se la respirazione cessa, praticare la
respirazione artificiale. Adottare precauzioni adeguate per il soccorritore.

4.2. Principali sintomi ed effetti, sia acuti e che ritardati.

{Per sintomi ed effetti dovuti alle sostanze contenute, vedere al cap. 11,

4.3. Indicazione dell'eventuale necessita di consultare immediatamente un medico e trattamenti speciali.

Informazioni non disponibili.

SEZIONE 5. Misure antincendio.

5.1. Mezzi di estinzione.

MEZZI DI ESTINZIONE IDONEI

| mezzi di estinzione sono quelli tradizionali: anidride carbonica, schiuma, polvere ed acqua nebulizzata.
IMEZZI DI ESTINZIONE NON IDONEI

Nessuno in particolare.

| 5.2. Pericoli speciali derivanti dalla sostanza o dalla miscela.

PERICOLI DOVUTI ALL'ESPOSIZIONE IN CASO DI INCENDIO
Evitare di respirare i prodotti di combustione.
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5.3. Raccomandazioni per gli addetti all’estinzione degli incendi.

INFORMAZIONI GENERALI

Raffreddare con getti d'acqua i contenitori per evitare la decomposizione del prodotto e lo sviluppo di sostanze potenzialmente pericolose per la salute.
Indossare sempre I'equipaggiamento completo di protezione antincendio. Raccogliere le acque di spegnimento che non devono essere scaricate nelle
fognature. Smaltire 'acqua contaminata usata per I'estinzione ed il residuo dell'incendio secondo le norme vigenti.

EQUIPAGGIAMENTO

Indumenti normali per la lotta al fuoco, come un autorespiratore ad aria compressa a circuito aperto (EN 137), completo antifiamma (EN469), guanti
antifiamma (EN 659) e stivali per Vigili del Fuoco (HO A29 oppure A30).

|

SEZIONE 6. Misure in caso di rilascio accidentale.

[ 6.1. Precauzioni personall, dispositivi di protezione e procedure in caso di emergenza.

|Bloccare la perdita se non ¢'¢ pericolo.
Indossare adeguati dispositivi di protezione (compresi i dispositivi di protezione individuale di cui alla sezione 8 della scheda dati di sicurezza) onde

prevenire contaminazioni della pelle, degli occhi e degli indumenti personali. Queste indicazioni sono valide sia per gll addettl alle lavorazioni che per gll
interventi in emergenza.

6.2. Precauzioni ambientali.

Impedire che il prodotto penetri nelle fognature, nelle acque superficiali, nelle falde freatiche.

6.3. Metodi e materiali per il contenimento e per la bonifica.

Aspirare il prodotto fuoriuscito in recipiente idoneo. Valutare la compatibilitd del recipiente da utilizzare con il prodotto, verificando la sezione 10.
Assorbire il rimanente con materiale assorbente inerte.

Provvedere ad una sufficiente areazione del luogo interessato dalla perdita. Verificare le eventuali incompatibilita per il materiale dei contenitori in
sezione 7. Lo smaltimento del materiale contaminato deve essere effettuato conformemente alle disposizioni del punto 13.

6.4. Riferimento ad altre sezioni.

{Eventuali informazioni riguardanti la protezione individuale e lo smaltimento sono riportate alle sezioni 8 e 13.

SEZIONE 7. Manipolazione e immagazzinamento.

7.1. Precauzioni per la manipolazione sicura.

Manipolare il prodotto dopo aver consultato tutte le altre sezioni di questa scheda di sicurezza. Evitare la dispersione del prodotto nell'ambiente. Non

mangiare, n¢ bere, né fumare durante I'impiego. Togliere gli indumenti contaminati e i dispositivi di protezione prima di accedere alle zone in cui si
mangia.
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| 7.2. Condizioni per I'immagazzinamento sicuro, comprese eventuali incompatibilita.

iConser\rare solo nel contenitore originale. Conservare i recipienti chiusi, in luogo ben ventilato, al riparo dai raggi solari diretti. Conservare i contenitori
llontano da eventuali materiali incompatibili, verificando la sezione 10.

Conservare a temperatura compresa tra 5°C e 40°C.

7.3. Usi finali particolari.

Informazioni non disponibili.

SEZIONE 8. Controllo dell’esposizione/protezione individuale.
8.1. Parametri di controllo.

Informazioni non disponibili.
8.2. Controlli dell’esposizione.

Consideralo che I'utilizzo di misure tecniche adeguate dovrebbe sempre avere la priorita rispetto agli equipaggiamenti di protezione personali, assicurare
una buona ventilazione nel luogo di lavoro tramite un'efficace aspirazione locale. | dispositivi di protezione individuali devono riportare la mercatura CE
che attesta la loro conformita alle norme vigenti.

IPROTEZIONE DELLE MANI

Proteggere le mani con guanti da lavoro di categoria Il (rif. norma EN 374).

[Per la scelta definitiva del materiale dei guanti da lavoro si devono considerare: compatibilita, degradazione, tempo di rottura e permeazione.

|Nel caso di preparati la resistenza dei guanti da lavoro agli agenti chimici deve essere verificata prima dell'utilizzo in quanto non prevedibile. | guanti
|ha\rmt:l un tempo di usura che dipende dalla durata e dalla modalita d'uso.

PROTEZIONE DELLA PELLE
Indossare abiti da lavoro con maniche lunghe e calzature di sicurezza per uso professionale di categoria | (rif. Direttiva 89/686/CEE e norma EN ISO
20344). Lavarsi con acqua e sapone dopo aver rimosso gli indumenti protettivi.

PROTEZIONE DEGLI OCCHI
Si consiglia di indossare occhiali protettivi ermetici (rif. norma EN 166).

PROTEZIONE RESPIRATORIA

In caso di superamento del valore di soglia (es. TLV-TWA) della sostanza o di una o piu delle sostanze presenti nel prodotto, si consiglia di indossare
una maschera con filtro di tipo B la cui classe (1, 2 o 3) dovra essere scelta in relazione alla concentrazione limite di utilizzo. (rif. norma EN 14387). Nel
caso fossero presenti gas o vapori di natura diversa e/o gas o vapori con particelle (aerosol, fumi, nebbie, ecc.) occorre prevedere filtri di tipo combinato.
L'utilizzo di mezzi di protezione delle vie respiratorie & necessario in caso le misure tecniche adottate non siano sufficienti per limitare I'esposizione del
ilavoratore ai valori di soglia presi in considerazione. La protezione offerta dalle maschere & comunque limitata.

Nel caso in cui la sostanza considerata sia inodore o la sua soglia olfattiva sia superiore al relativo TLV-TWA e in caso di emergenza, indossare un
autorespiratore ad aria compressa a circuito aperto (rif. norma EN 137) oppure un respiratore a presa d'aria esterna (rif. norma EN 138). Per la cormetta
scelta del dispositivo di protezione delle vie respiratorie, fare riferimento alla norma EN 529.

CONTROLLI DELL'ESPOSIZIONE AMBIENTALE.

Le emissioni da processi produttivi, comprese quelle da apparecchiature di ventilazione dovrebbero essere controllate ai fini del rispetto della nomativa
di tutela ambientale.




| SEZIONE 9. Proprieta fisiche e chimiche.

9.1. Informazioni sulle proprieta fisiche e chimiche fondamentali.

Stato Fisico

Colore

Odore

| Soglia olfattiva.

| pH.

Punto di fusione o di congelamento.
Punto di ebollizione iniziale.
Intervallo di ebollizione.

Punto di inflammabilita.

Tasso di evaporazione
Inflammabilita di solidi e gas
Limite inferiore infiammabilita.
Limite superiore infiammabilita.
Limite inferiore esplosivita.
Limite superiore esplosivita.
Tensione di vapore.

Densita Vapori

Densita relativa.

| Solubilita

Coefficiente di ripartizione: n-ottanolo/acqua:

Temperatura di autoaccensione.
Temperatura di decomposizione.
Viscosita
Proprieta esplosive

| Proprieta ossidanti

9.2. Altre informazioni.

Informazioni non disponibili.

liquido

rosso

Non disponibile.
Non disponibile.
8-10

Non disponibile.
> 100 °C.

Non disponibile.
Non disponibile.
Non disponibile.
Non disponibile.
Non disponibile.
Non disponibile.
Non disponibile.
Non disponibile.
Non disponibile.
Non disponibile.
Non disponibile.
solubile in acqua
Non disponibile.
Non disponibile.
Non disponibile.
Non disponibile.
Non disponibile.
Non disponibile.

| SEZIONE 10. Stabilita e reattivita.

10.1. Reattivita.

Nan vi sono particolari pericoli di reazione con altre sostanze nelle normali condizioni di impiego.

10.2. Stabilita chimica.

Il prodotto & stabile nelle normali condizioni di impiego e di stoccaggio.

10.3. Possibilita di reazioni pericolose.

In condizioni di uso e stoccaggio normali non sono prevedibili reazioni pericolose.

10.4. Condizioni da evitare.

[Nessuna in particolare. Attenersi tuttavia alla usuali cautele nei confronti dei prodotti chimici.
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10.5. Materiali incompatibili.

Informazioni non disponibili.

10.6. Prodotti di decomposizione pericolosi.

Informazioni non disponibili.

| SEZIONE 11. Informazioni tossicologiche.

Tossicita orale acuta (ratto) DL50 > 2000 mg/Kg (sulla base dei componenti).

11.1. Informazioni sugli effetti tossicologici.

In mancanza di dati tossicologici sperimentali sul prodotto stesso, gli eventuali pericoli del prodotto per la salute sono stati valutati in base alle proprieta
'delle sostanze contenute, secondo i criteri previsti dalla normativa di riferimento per la classificazione.Considerare percid la concentrazione delle singole
Isostanze pericolose eventualmente citate in sez. 3, per valutare gli effetti tossicologici derivanti dall’esposizione al prodotto.

SEZIONE 12. Informazioni ecologiche.

Utilizzare secondo le buone pratiche lavorative, evitando di disperdere il prodotto nell'ambiente. Avvisare le autoritd competenti se il prodotto ha
raggiunto corsi d'acqua o fognature o se ha contaminato il suolo o la vegetazione.

12.1. Tossicita.
Informazioni non disponibili.
12.2. Persistenza e degradabilita.

Informazioni non disponibili.

12.3. Potenziale di bioaccumulo.
|
Informazioni non disponibili.

12.4. Mobilita nel suolo.

Infarmazioni non disponibili.

12.5. Risultati della valutazione PBT e vPvB.

In base ai dati disponibili, il prodotto non contiene sostanze PBT o vPvB in percentuale superiore a 0,1%.
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12.6. Alftri effetti avversi.

Informazioni non disponibili.

SEZIONE 13. Considerazioni sullo smaltimento.

13.1. Metodi di trattamento dei rifiuti.

Riutilizzare, se possibile. | residui del prodotto tal quali sono da considerare rifiuti speciali non pericolosi.

Lo smaltimento deve essere affidato ad una societa autorizzata alla gestione dei rifiuti, nel rispetto della normativa nazionale ed eventualmente locale.
IMBALLAGG! CONTAMINATI

Gli imballaggi contaminati devono essere inviati a recupero o smaltimento nel rispetto delle norme nazionali sulla gestione dei rifiuti.

Il prodotto non & da considerarsi pericoloso ai sensi delle disposizioni vigenti in materia di trasporto di merci pericolose su strada (A.D.R.), su ferrovia
(RID), via mare (IMDG Code) e via aerea (IATA).

SEZIONE 15. Informazioni sulla regolamentazione.
15.1. Norme e legislazione su salute, sicurezza e ambiente specifiche per la sostanza o la miscela.
Categoria Seveso. Nessuna.

Restrizion| relalive al prodotto o alle sostanze contenute secondo I'Allegato XVII Reaolamento (CE) 1907/2006.

Nessuna.

Sostanze in Candidate List (Art. 58 REACH).

Nessuna,

Sostanze soggette ad autorizzazione (Allegato XIV REACH).

Nessuna.

Sostanze soggetie ad obbligo di notifica di esportazions Req. (CE) 649/2012:

Nessuna.

;Sostanze soggette alla Convenzione di Rotterdam:
Nessuna.

Sostanze soggette alla Convenzione di Stoccolma:

Nessuna,
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Controlli Sanitari.

Informazioni non disponibili.

15.2. Valutazione della sicurezza chimica.

Non & stata elaborata una valutazione di sicurezza chimica per la miscela e le sostanze in essa contenute.

SEZIONE 16. Altre informazioni.
LEGENDA:
- ADR: Accordo europeo per il trasporto delle merci pericolose su strada
- CAS NUMBER: Numero del Chemical Abstract Service
- CE50: Concentrazione che da effetto al 50% della popolazione soggetta a test
- CE NUMBER: Numero identificativo in ESIS (archivio europeo delle sostanze esistenti)
- CLP: Regolamento CE 1272/2008
- DNEL: Livello derivato senza effetto
- EmS: Emergency Schedule
- GHS: Sistema armonizzato globale per la classificazione e la etichettatura dei prodotti chimici
- IATA DGR: Regolamento per il trasporto di merci pericolose della Associazione internazionale del trasporto aereo
- [C50: Concentrazione di immobilizzazione del 50% della popolazione soggetta a test
- IMDG: Codice marittimo internazionale per il trasporto delle merci pericolose
- IMO: International Maritime Organization
- INDEX NUMBER: Numero identificativo nell’Annesso VI del CLP
|- LC50: Concentrazione letale 50%
- LD50: Dose letale 50%
- OEL: Livello di esposizione occupazionale
- PBT: Persistente, bioaccumulante e tossico secondo il REACH
- PEC: Concentrazione ambientale prevedibile
- PEL: Livello prevedibile di esposizione
- PNEC: Concentrazione prevedibile priva di effetti
- REACH: Regolamento CE 1907/2006
- RID: Regolamento per il trasporto internazionale di merci pericolose su treno
- TLV: Valore limite di soglia
- TLV CEILING: Concentrazione che non deve essere superata durante qualsiasi momento dell'esposizione lavorativa.
- TWA STEL: Limite di esposizione a breve termine
- TWA: Limite di esposizione medio pesato
- VOC: Composto organico volatile
- vPvB: Molto persistente e molto bioaccumulante secondo il REACH
- WGK: Classe di pericolosita acquatica (Germania).

BIBLIOGRAFIA GENERALE:

. Direttiva 1999/45/CE e successive modifiche

. Direttiva 67/548/CEE e successive modifiche ed adeguamenti

. Regolamento (UE) 1907/2006 del Parlamento Europeo (REACH)

. Regolamento (UE) 1272/2008 del Parlamento Europeo (CLP)
Regolamento (UE) 790/2009 del Parlamento Europeo (I Atp. CLP)

. Regolamento (UE) 453/2010 del Parlamento Europeo

. Regolamento (UE) 286/2011 del Parlamento Europeo (Il Atp. CLP)

. Regolamento (UE) 618/2012 del Parlamento Europeo (1l Atp. CLP)

. Regolamento (UE) 487/2013 del Parlamento Europeo (IV Atp. CLP)
10. Regolamento (UE) 944/2013 del Parlamenio Europeo (V Atp. CLP)
11. Regolamento (UE) 605/2014 del Parlamento Europeo (VI Atp. CLP)
- The Merck Index. - 10th Edition

- Handling Chemical Safety

- Niosh - Registry of Toxic Effects of Chemical Substances

- INRS - Fiche Toxicologique (toxicological sheet)

- Patty - Industrial Hygiene and Toxicology i
- N.l. Sax - Dangerous properties of Industrial Materials-7, 1989 Edition f
- Sito Web Agenzia ECHA

Nota per I' utilizzatore:

Le infomazioni contenute in questa scheda si basano sulle conoscenze disponibili presso di noi alla data dell'uitima versione. L utilizzatore deve |
assicurarsi della idoneita e completezza delle informazioni in relazione allo specifico uso del prodotto.

CENO S WM
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Non si deve interpretare tale documento come garanzia di alcuna proprieta specifica del prodotto.

Poiché I'uso del prodotto non cade sotto il nostro diretto controllo, & obbligo dell'utilizzatore osservare sotto la propria responsabilita le leggi e le
disposizioni vigenti in materia di igiene e sicurezza. Non si assumono responsabllita per usi impropri.

Fornire adeguata formazione al personale addetto all’ utilizzo di prodotti chimicl.

Modifiche rispetto alla revisione precedente.
Sono state apportate variazioni alle seguenti sezioni:
01/02/04/06/07/08/09/11/12/15/16.




PIANO DI LAVORO
ASL



RegionelLombardia

GESTIONE MANUFATTI AMIANTO

Dati generali

Numero

Data/Ora
comunicazione

Tipo PDL Piano di lavoro (art.256)
Stato PDL Completo

Carattere d'urgenza No

Data inizio lavori 19/01/2026

Durata lavori presunta 8

Ora inizio lavori

12849/2025

16/12/2025

Non specificato

Committente

Codice fiscale TRSDVD79D27C623H
Cognome TRUSSONI

Nome DAVIDE

Regione di residenza LOMBARDIA
Provincia di residenza  SONDRIO

Comune di residenza

CAP di residenza

Indirizzo di residenza

CAMPODOLCINO

23021

VIA DELLE SOSTE 54

Coordinatore

Codice fiscale BSSTZN75L08C933H
Cognome BOSSI

Nome TIZIANO

Regione di nascita LOMBARDIA
Provincia di nascita COMO

Comune di nascita COMO




Patentino
Numero

Data emissione
Regione emettitrice
ATS emettitrice

Immagine patentino

Immagine Giudizio
d'idoneita’

File allegato 1

Nome file

ATS di competenza

Note

Indirizzo lavori
Regione

Provincia

Comune

Distretto

CAP

Indirizzo

42856 agg.31/01/2022

05/11/1999

LOMBARDIA

A.S.L. DELLA PROVINCIA DI VARESE
AggiornamentoCoordinatoreBOSSI. pdf

BOSSlidoneita2025. pdf

fotoATS. pdf

ATS DELLA MONTAGNA

Trussoni Davide in qualita di presidente della Comunita Montana della Valchiavenna. CIG:
B9981B9359 Si precisa che la data di inizio lavori esposta € indicativa, invieremo PEC di inizio lavori
con tre giorni di preavviso.

LOMBARDIA
SONDRIO
SAMOLACO
CHIAVENNA
23027

VIA SIBERIA 1207

Dati Impresa

Codice fiscale

P. IVA

Ragione Sociale

Regione

Provincia

Comune

CAP

Indirizzo

Telefono

E-mail

03472640139

03472640139

HD Ambiente Sicurezza S.r.l.

LOMBARDIA

COmO

CASNATE CON BERNATE

22070

VIAARNO 3

031396459

cantieri@hdambientesicurezza.com



N.Iscr. albo NGA

Categoria

Codice ATECO

Numero iscrizione

MI59702

10.A

41.20.00 - Costruzione di edifici residenziali e non residenziali

Camera di Commercio 03472640139
Datore di lavoro 1

Codice Fiscale BSSTZN75L08C933H
Cognome BOSSI

Nome TIZIANO

Regione di residenza LOMBARDIA
Provincia di residenza  COMO

Comune di residenza

FINO MORNASCO

Manufatto allegato 1

Numero Piano di lavoro

Tipo PDL

Committente

Edificio

Descrizione

Destinazione d'uso

Uso

Manufatto

Descrizione

Collocazione

Coperture

Tipologia manufatto

Tipologia materiale

Quantita’ stimata

Anno di posa presunto

Intervento

Tipologia di lavori

12849/2025

Piano di lavoro (art.256)

DAVIDE TRUSSONI TRSDVD79D27C623H

COPERTURA

Fabbricati e locali per esercizi sportivi pubblici

In uso

COPERTURA

Tetto

Posizione delle coperture a vista su solaio portante

Lastre

Compatto

1055 m2

1985

Rimozione



Tecniche lavorative

Caratteristiche
prestazionali dei
rivestimenti incapsulati

Caratteristiche delle
attrezzature o
dispositivi

Natura dei lavori in
quota (H>2m)

Tecniche lavorative
attivita' e procedimenti
applicati per la
prevenzione del rischio
di caduta dall'alto

Caratteristiche delle
attrezzature o
dispositivi per la
prevenzione del rischio
di caduta dall'alto

Fornitura dei dispositivi
di protezione
individuale :

Misure per la
protezione e la
decontaminazione del
personale :

Misure per la
protezione di terzi e
per la raccolta e lo
smaltimento dei
materiali

Tipologia di verifica al
termine dei lavori

Le lastre in cemento amianto verranno trattate su entrambi i lati prima di ogni movimentazione con
apposito prodotto incapsulante. Successivamente si procedera alla rimozione degli elementi di
fissaggio con utensili manuali e le lastre verranno posizionate su bancali, imballate in fogli di
polietilene con nastro indicante pericolo amianto. Eventuali frammenti verranno raccolti e racchiusi
in sacchi di polietilene sigillati e successivamente smaltiti con i bancali descritti in precedenza.
Qualora si riscontri un accumulo di fibre di amianto nei canali di gronda, saranno bonificati
inumidendo con acqua la crosta esistente, sino ad ottenere una fanghiglia densa che mediante
palette, verra posta all'interno in sacchi di plastica che verranno poi smaltiti con i bancali di eternit.
Provvederemo alla aspirazione finale con idoneo aspiratore munito di filtro.

D FIXED

Aspiratori, Irroratrici, Attrezzi manuali(raschietto, avvitatore manuale)

Si

8

La copertura oggetto dei lavori € posizionata su una struttura in cemento armato prefabbricato
senza la presenza dei lucernari, per effettuare i lavori in completa sicurezza, verranno posizionati
dei parapetti anticaduta ad interasse massimo di 1,80 mt lungo tutto il perimetro del fabbricato e
’accesso avverra con un castelletto di risalita. La movimentazione delle lastre avverra con
sollevatore telescopico.

Ponteggio, Parapetto

1. Tuta monouso idonea per l'amianto

2. Guanti

3. Occhiali

4. Calzature antinfortunistiche

5. Protezione delle vie respiratorie (specificare tipologia): FFPP3

6. Imbracatura di sicurezza

1. Pulitura DPI a umido

2. Doccia
3. Delimitazione dell'area di lavoro
4. Posa di idonea segnaletica del rischio amianto

5. Individuazione dell'area di deposito temporaneo del rifiuto amianto

Delimitazione e segnalazione delle aree di cantiere e deposito temporaneo dei rifiuti, imballaggio
con polietilene sigillato indicante “pericolo amianto”

Verifica Visiva, Pulizia dell'area



Si prevede di superare i

valori limite No

Lavoratore 1

Codice Fiscale BSSTZN75L08C933H
Cognome BOSSI

Nome TIZIANO

Data di nascita 08/07/1975
Regione di nascita LOMBARDIA
Provincia di nascita COMO

Comune di nascita COMO

Patentino di abilitazione

Data emissione

05/11/1999

Numero 42856 agg.31/01/2022

Regione emettitrice LOMBARDIA

ATS emettitrice A.S.L. DELLA PROVINCIA DI VARESE

Immagine patentino AggiornamentoCoordinatoreBOSSI. pdf
Immagine Giudizio

didoneita BOSSlidoneita2025.pdf

Scadenza idoneita’

medica 24/01/2026
Coordinatore Si

Lavoratore 2

Codice Fiscale CTNMLFO3B01Z129N
Cognome CATANA

Nome MIREL FLORENTIN

Data di nascita

Regione di nascita

Provincia di nascita

Comune di nascita

01/02/2003

NON CODIFICATO

NON CODIFICATO

MANCANTE

Patentino di abilitazione

Data emissione

Numero

15/12/2023

00000




Regione emettitrice EMILIA ROMAGNA
ATS emettitrice AZIENDA USL BOLOGNA
Immagine patentino Addetto_amianto_Catana_Mirel_Florentin.pdf

Immagine Giudizio IdoneitaMirelCatana2025.pdf

d'idoneita’

rSnc;lccjiitzr;za idoneita’ 29/09/2026
Coordinatore No
Lavoratore 3

Codice Fiscale CLEMLD96M18Z100F
Cognome CELA

Nome AMARILDO

Data di nascita 18/08/1996
Regione di nascita NON CODIFICATO
Provincia di nascita NON CODIFICATO
Comune di nascita MANCANTE

Patentino di abilitazione

Data emissione 18/12/2015

Numero BS 2015 O A914

Regione emettitrice LOMBARDIA

ATS emettitrice ATS DI BRESCIA

Immagine patentino AGG_AMAINTO_CELA_AMARILDO. pdf

Immagine Giudizio IdoneitaCelaAmarildo2024. pdf

d'idoneita’

fncggiecr;za idoneita’ 14/02/2025
Coordinatore No

Lavoratore 4

Codice Fiscale CLELRI71H17Z100B
Cognome CELA

Nome ILIR

Data di nascita 17/10/1971

Regione di nascita NON CODIFICATO



Provincia di nascita NON CODIFICATO

Comune di nascita MANCANTE

Patentino di abilitazione

Data emissione 30/09/2005

Numero VCS 2005 0-A234

Regione emettitrice LOMBARDIA

ATS emettitrice ATS DI BRESCIA

Immagine patentino aggiornamento_ILIR_CELA_compressed.pdf

Immagine Giudizio IdoneitaCelallir2024. pdf

d'idoneita’

rSnceaéiiecr;za idoneita’ 14/02/2025
Coordinatore No
Lavoratore 5

Codice Fiscale CLEXFR90B16Z100L
Cognome CELA

Nome XHAFER

Data di nascita 16/02/1990
Regione di nascita NON CODIFICATO
Provincia di nascita NON CODIFICATO
Comune di nascita MANCANTE

Patentino di abilitazione

Data emissione 16/07/2018

Numero BS 2010 O-A643

Regione emettitrice LOMBARDIA

ATS emettitrice ATS DI BRESCIA

Immagine patentino PatentinoamiantoXHAFERCELA. pdf

Immagine Giudizio IdoneitaCelaXhafer2024. pdf

d'idoneita’

Scadgnza idoneita’ 14/02/2025
medica

Coordinatore No

Lavoratore 6




Codice Fiscale

Cognome

Nome

Data di nascita

Regione di nascita

Provincia di nascita

Comune di nascita

CRRCRL59D30D416l

CORRADO

CARLO

30/04/1959

LOMBARDIA

COmO

ERBA

Patentino di abilitazione

Data emissione

Numero

Regione emettitrice

ATS emettitrice

Immagine patentino

Immagine Giudizio

05/02/2019

MB 2019 0-A683

LOMBARDIA

ATS DELLA BRIANZA

AggiornamentoamiantoCARLOCORRADO. pdf

idoneitaCARLO2024.pdf

d'idoneita’

;c:ddiecr;za idoneita’ 22/05/2025
Coordinatore No
Lavoratore 7

Codice Fiscale CRRDNC66L25D416T
Cognome CORRADO
Nome DOMENICO
Data di nascita 25/07/1966
Regione di nascita LOMBARDIA
Provincia di nascita COMO
Comune di nascita ERBA

Patentino di abilitazione

Data emissione

Numero

Regione emettitrice

ATS emettitrice

Immagine patentino

19/10/2018

MB 2018 0-A666

LOMBARDIA

ATS DELLA BRIANZA

AggpatentinoamiantoDOMENICOCORRADO. pdf




Immagine Giudizio idoneitaDOMENIC02024. pdf

d'idoneita’

Sr;?:cciiiir;za idoneita’ 22/05/2025
Coordinatore No

Lavoratore 8

Codice Fiscale GHCFRN9451372129Q
Cognome GHIOCA

Nome FLORIN-CRISTIAN
Data di nascita 13/11/1994
Regione di nascita ESTERO
Provincia di nascita ESTERO

Comune di nascita ESTERO

Patentino di abilitazione

Data emissione 30/06/2016

Numero 04903

Regione emettitrice LOMBARDIA

ATS emettitrice A.S.L. DELLA PROVINCIA DI VARESE

Immagine patentino attestato_BONIFICA_AMIANTO_2023_FLORIN.pdf

Immagine Giudizio Idoneita2025_Florin.pdf

d'idoneita’

;c:ddiecr;za idoneita’ 07/02/2026
Coordinatore No
Lavoratore 9

Codice Fiscale NNANIO85L20Z129D
Cognome NANU

Nome ION

Data di nascita 20/07/1985
Regione di nascita NON CODIFICATO
Provincia di nascita NON CODIFICATO
Comune di nascita MANCANTE

Patentino di abilitazione




Data emissione

Numero

Regione emettitrice

ATS emettitrice

Immagine patentino

Immagine Giudizio
didoneita’

Scadenza idoneita’

18/06/2025
CF.15.5.A3.51

EMILIA ROMAGNA
AZIENDA USL MODENA
AmiantolON. pdf

Idoneita2025_Nanu.pdf

medica 29/09/2026
Coordinatore No

Lavoratore 10

Codice Fiscale TBBLBR71A01Z330U
Cognome TOLIBBA

Nome ELKBIR

Data di nascita 01/01/1971
Regione di nascita LOMBARDIA
Provincia di nascita MILANO

Comune di nascita

SESTO SAN GIOVANNI

Patentino di abilitazione

Data emissione

Numero

Regione emettitrice

ATS emettitrice

Immagine patentino

Immagine Giudizio
d'idoneita’

Scadenza idoneita’
medica

Coordinatore

19/09/2008

n 31578 del 16/09/2020

LOMBARDIA

A.S.L. DI MILANO

AggAmiantoELKBIRTOUBBA. pdf

Non specificato

22/05/2025

No
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